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A Helyi esélyegyenldségi Programban hasznalt fogalmak

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasat szolgaléd helyi
esélyegyenlBségi program elkészitését az egyenl§ banasmddrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepiilési
Onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél all, amelyet a telepilési 6nkormanyzat 6tévente, 6t
év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrdl szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.
(XI. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében taldlhatd forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programért felel6s Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. §
(5) bekezdésének elGirasa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a teleplilési nemzetiségi
Onkormanyzatok véleményét. A programalkotds soran torekedni kell a telepilési dnkormanyzat
egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténé dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgdltatast nyujté Onkormanyzati,
nemzetiségi onkormanyzati, allami és civil szervezetek képviselGit, a szocidlis igazgatasrdl és a
szocialis ellatasokrdl sz4ld 1993. évi lll. torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepilések esetében
elGirt szocialpolitikai kerekasztal képviselGit.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elSirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

¢ mélyszegénységben él6k,

e romak,
e gyermekek,
e ndbk,

e id6sek és
e fogyatékkal élGk
¢ halmozottan hatranyos helyzetl személyek




Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl sz6olé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Kunbaracs Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés masdokumentumait’, valamint az 6nkormdanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények
mUikodtetését.Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Baracs torténete a Xlll. szazadban kezdédik. A tatarjaras utan itt a teljesen elhagyott homok-buckas
vidéken telepedtek meg a IV. Béla kiraly altal Bulgarorszagbdl visszahivott kunok. Egyes torténetirdk
szerint éppen egy gazdag, elGkel6 kun nemzetségférdl, arrdl a Baracs (Boroch) vitézrél kapta a nevét
a teleplilés, aki a vandorld, portyazé kunjait itt telepitette le. A nép emlékezetében azonban maig él
egy legenda, mely szerint egy gazdag, elGkel6 kun nemzetségfének 3 lanya volt: Adacs, Baracs és
Peszér. A nemzetségf6 halala elStt szétosztotta teriletét harom lanya kozott, s Adacsnak jutott a mai
Kunadacs, Baracsnak a mai Kunbaracs, és Peszérnek a mai Kunpeszér terilete.Tény, hogy a XIV.
szazad kozepén, mar templom allt Baracson. Koveit tavoli vidékrdl szallitottdk ide. (Romjait a XIX.
szazad kozepéig még lathattdk az itt él6k.) Nagy Lajos kiraly kordban gotikus kastély emelkedett a
kornyék legmagasabb dombjan. (Ennek maradvanyait a 20. szazadi dsatasok hoztdk felszinre - egy
korabeli kdlyhacsempe darab a helytorténeti kidllitdson is lathatd.)

A kastély alatt, a domb labanal vert fald hazakban lakott az egyszer(i nép. Foldmdveléssel és
allattenyésztéssel foglalkoztak. 1440-ben a teleplilés Bardcz néven fordul el6 - egy oklevél tanisaga
szerint. A kastély a jomddu kéznemes Barach csaldd tulajdona volt, akiket 1508-ban Il. Ulaszld kirdly
is megerGsitett birtokukban.A pusztan nagyallattartas folyt. Ezt 6rzik a mdig fennmaradt dilénevek:
Sarldésar, Szabadrét, Gobolyjaras, Tindjaras, stb. Az 1789-ben 9.303 holdnyi pusztanak nagy része:
7.467 hold legel6 volt. Pasztorok, gulydsok laktak itt.

Az egykori Raday birtokon a XIX. Szazadban el6bb a gr. Teleki csalad, majd Zeyk Jézsef, Halasz Mihaly
és Eduard, Zembery Imre és a nemes FoOldvary csaldd osztozott. 1856-ban 345 f6t szamlaltak
Baracson az 6sszeiras alkalmaval. 1875-t0l a puszta két nagy majorsagra tagolédott: az egyik Foldvary
Gdaboré, a masik Gencsy Gézaé volt, aki 120.000 forintért vasarolta meg a Teleki 6rokosoktél a
pusztarészt. A pusztan lakék foldnélkili parasztok és majorsagi cselédek voltak. A gazdalkodas
irdnyitdi a mas vidékrél szarmazé intézdk.

'Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A XX. szazad elején még jellemzs a szarvasmarha-, sertés- és juhtenyésztés. A fogatolasban az 6kor
szerepét mar a 16 vette at. Az erd6k zome akdc, nyar és tolgyfa volt. Nagyobb lendiiletet vett a
sz6l6termesztés. A sz616k kozil ekkor a borsz6l6k a mérvadok: olaszrizling, kévidinka és a mézes
fehér.

A majorsagi parasztok gyermekeinek oktatdsardl a XX. szazadig nem gondoskodtak. Csak 1916-ban
|étesitett szamukra iskolat Jarvas Imre Baracs pusztai birtokos. A Voros kastélyndl (éptlt 1820-30
koz0tt) egy gazdasagi épliletben, 1 tanteremben kezd6dott meg a tanitds, de a jaratlan utak, a nagy
tavolsag miatt csak a kozelben lakdknak volt megkozelithetd.

Még 1934-ben megkezdték a baracsi tanyak, majorok utakkal valé 6sszekotését. A nagy homok miatt
addig az utak jarhatatlanok voltak, emiatt a baracsi pusztdkon lakék oridsi kdrokat szenvedtek
terményeik értékesitése terén. Ide vasarolni senki sem jott el.

Az oktatds terén is lehetetlen helyzet uralkodott. Az 1930/31. tanévben 102 tankoteles, 2
tovabbképzbs és 50 ismétlGs gyerek oktatdsat kellett volna megoldani egyetlen tanitédnak a Voros
kastélyban |évé kicsiny tanteremben. De a 9800 holdas pusztan szétszértan él6 mintegy 100 gyerek
szamara ez egyszerlien megkozelithetetlen volt, ezért 6k egyaltalan nem jarhattak iskoldba.

Az egészségligyi ellatast Tatarszentgyorgyon 1929-t6l egy szilésznG jelentette. A f&szolgabird
javaslatot tett a pusztak szllésznbkkel vald ellatasara, de azt elutasitottdk, mondvan Baracs
Kerekegyhazardl megkozelitheté. A 30-as évektSl mégis lett sziilészn6je Baracsnak Papp Mihalyné
személyében, akit 1943-ban Beszterceiné Szanté Maria valtott fel.

Tatarszentgyorgynek Baracs, Bandmajor, Bandrész egy része, Beneszél, Csarada major, Daruhat,
Felsé major, Gombai major, Kastélyd(il6, Kopaszdil6, Kévesut kilterileti lakott helyeibél alakult meg
mai kozség. Egy ideig Ujbaracs néven szerepelt, majd az Orszagos Kozségi Torzskdnyvbizottsdg az
Oklevéltar véleménye alapjan 1950. november 10-én Kunbaracs végleges néven vette
nyilvantartdsba.

- 1951-ben tanacshaza, iskola és tanitdi lakas épiilt.

- 1954-ben hataroztak el a kozség villamositasat, de csak 1958-ban valdésult meg.

- 1955-ben kulturhaz épitését hataroztak el.

- 1957-t6l mikodik orvos a kdzségben

- 1957-ben mar Daruhaton is van iskola, és sportpalya épitésérdl dontenek.

- 1966-ban vizmd épiilt.

- 1989-ben épiilt fel az uj kdzségi postahivatal

- 2000-ben fejez6dott be a Voros kastély rekonstrukcidja

A kozség lakossaga 1960 ota csokken, nagy az elvandorlas, kevés a munkalehetGség. A lakossag jo
része valamilyen szinten foglalkozik mezG6gazdasaggal. Az egykor kiterjedt pusztai legel6k latvanya a

szantéfoldi miivelés térhdditasa miatt mar a multé. Az elmult évtizedekben eredményesen kezdték el
termeszteni a helyiek a dohanyt.



A koOzség igazi értékét meglévd intézményei mellett a homokkal, idGjarassal és politikaval dacold
ember adja, aki szereti szlikebb hazjjat, itt marad, a rendelkezésre allé féldet megmdiveli. A jové
tovabbi reménye a viszonylag nagy szamban jelen lévé fiatalsag.

Az idGsebbek mar megtették a magukét. A kozség alakjai kdzott kiemelkedd jellem volt Bagd Lajos
sz6l6nemesit6. Rola nevezték el a kdzség belterliletén megmaradt, egykor kiterjedt homoki télgyesek
egy foltjat: a ,Bagd erd6t". Egykori haza egy ideig turisztikai célokat szolgdlt. A ma is lathato
szGlészeti-bordszati eszkozok pusztulnak az épilettel egyltt, a jobb sorsra érdemes ingatlan
Ujrahasznositasra, fejlesztésre var.

A tanydk egy részének villamositasa mdig nem fejez6dott be. A tanyavillamositasi program szerepel a
kozség fejlesztési koncepcidjaban, de a megvaldsitds tulmutat a kozség erSforrasainak elérheté
keretein.

A kil- és belterileti uthaldzat kiépitése, felujitasa tobb Gtemben zajlik.
Telekommunikacié. A 90-es évek végére kiépilt a vezetékes telefonhalézat, mara mindharom
mobiltelefon szolgaltatd teljes kapacitdssal miikodik a kozségben. Szélessavu Internetet a lakossag

szamara a Hiperkom Kft. 2006. évtdl szolgaltat. K6z0sségi internet hozzaférés a Telehazban, e-
Magyarorszag Ponton és az iskolai multimédias oktatasi laborban.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 668
2008 655 98%
2009 643 98%
2010 641 100%
2011 630 98%
2012 622 99%
2013 615 99%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék férfiak | Gsszesen nék férfiak

nd 318 331 649 49% 51%
0-14 éves 46 40 86 53% 47%
15-17 éves 13 8 21 62% 38%
18-59 éves 165 221 386 43% 57%
60-64 éves 23 15 38 61% 39%
65 év feletti 71 47 118 60% 40%

Forras: TEIR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllangé 0-14 éves kOE'l.'l éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 157 104 151,0%

2008 104 97 107,2%

2009 114 95 120,0%

2010 119 92 129,3%

2011 118 86 137,2%

2012 126 84 150,0%

2013 126 86 146,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 34 29 5
2009 13 21 -8
2010 9 12 -3
2011 13 11 2
2012 9 15 -6
2013 13 17 -4




Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2008

2014

2015 2016 2017

l] 2011

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve szliletések szama

halalozasok szama

természetes szaporodas

(f6)
2008 5 11 -6
2009 5 9 -4
2010 2 7 -5
2011 4 9 -5
2012 5 3 2
2013 5 6 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

termeészetes szaporodas (fd)

2014 2015 2016 2017
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Ertékeink, kiildetésiink

»Egyenld esélyt minden kunbaracsi embernek!”

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kunbaracs telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmUikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba vennia 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az egydmndsmaodrol és az esélyegyselg
elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovakiian: Ebktv.) dlirasai alapjar
végeztik. A program elkészitésére vonatkozO rézabtilyokat a tbrvény végrehaijt
rendeletei, a helyi esélyegyéségi programok elkészitésének szabalyairdl és
esélyegyertiségi mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Kormendelet ,2. A helyi
esélyegyerdiségi program elkészitésének szempontjai’ fejezeta @elyi esélyegyetdeqi

program elkészitésének részletes szabdlyairél s2@012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan

alkalmaztuk, kulonds figyelmet forditva MagyarorgZdaptorvényében foglaltakra:
ALAPVETES

0) cikk
Mindenki felebs dnmagéért, képességei és lébégei szerint kdteles az allami és kdzos
feladatok ellatasahoz hozzajarulni.

P) cikk5

(1) A természeti éforrasok, kiléndsen a tefifdld, az erdk és a vizkészlet, a bioldgi
sokféleseég, kulénésen a honos noveny- és allatfajalamint a kulturalis értékek a nemz:
kozos orokségeét kéepezik, amelynek védelme, feragarés a j@/nemzedékek szadméra ve
megirzése az allam és mindenki kdtelessége.

SZABADSAG és FELEIDSSEG

Il. cikk
Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernaja jvan az élethez és az emk
méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezehlelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a syebi#onsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van aveiédéshez.

XIl. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozZabad megvalasztasahoz, valamin
vallalkozashoz. Képességeinek és lébegeinek megfelél munkavégzéssel minden
koteles hozzjarulni a k6zdsség gyarapodasahoz.

ASi
az

5EQi

Al
7et
16

eri

ta
ki

(2) Magyarorszag térekszik megteremteni annaktét#, hogy minden munkaképes emb

er,
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aki dolgozni akar, dolgozhasson.

X1, cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az orstkéz. A tulajdon tarsadalmi febskségge
jar.

XV. cikk

(1) A torvény ebtt mindenki egyerd. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvejogokat mindenkinek barmely megkulonbdztetés, netesen

faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, palitvagy mas vélemény, nemzeti vagy

tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szuletési vagy ebppdyret szerinti kilénbségtétel nélk
biztositja.

(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyesdg és a tarsadalmi felzark6zas megvalésulasain

intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a deidat, a gyermekeket, asket, az
idoseket és a fogyatékkaloékt.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfélgkesti, szellemi és erkolcsi féféséhez
szlikséges védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A szubknek joguk van megvéalasztani a gyermekiknek adapgélést.

(3) A szubk kotelesek kiskoru gyermekithrgondoskodni. E kételezettség magaban fogl
gyermekik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszoruld skidégondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészsdgétonsagat és meltosagat tisztelet
tart6 munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi és p#tersidohoz, valamint az éves fizets
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy mindenngbalgardnak szocialis biztonsag
nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyasékpstzvegység, arvasag €s onhibg
kivil bekdvetkezett munkanélkiliség esetén mindeagyar allampolgar torvénybe
meghatarozott thmogatasra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészsegh

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyedil vagy misblegyutt, irasban kérelemmg
panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kéalnaat gyakorlé szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon &l nemzetiségek allamalkoté tényk&z Minden, valamely
nemzetiséghez tartoz6 magyar allampolgarnak jogabwazonossaga szabad vallalasaho

ul

Ulo

alja

Den
et
ot

qjan
n

U

z és

megirzéséhez. A Magyarorszagom @lemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznélathoz

a sajat nyelven valo egyéni és kdzossegi névhadhoal sajat kulturdjuk apolasahoz és
anyanyel oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon &lnemzetiségek helyi €s orszagos dnkormanyzatolkdidtoak létre.
(3)25 A Magyarorszagon &l nemzetiségek jogaira vonatkozO részletes szabdtlyak|
nemzetiségeket és a nemzetiségként vald elismeltésefeit, valamint a helyi és orszag
nemzetiségi dnkormanyzatok megvalasztasanak szabsfykalatos térvény hatarozza m
Sarkalatos térvény a nemzetiségként valé elismarésihatarozott idéj honossaghoz €
meghatarozott szamu, magat az adott nemzetiséglaetozdnak valld személ

az

(0N

kezdeményezéséhez kotheti.
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XXX. cikk

(1) Teherbiré képességének, illetve a gazdasagalanrészvetelének megfabein mindenki
hozzajarul a k6zos szukseégletek fedezéséhez.

(2) A kozos szukségletek fedezéséhez vald hozzaganmmértékét a gyermeket neslel
esetében a gyermeknevelés kiadasainak figyelenddéveét kell megallapitani.

A helyi esélyegyerdlségi programokban tekintettel kell lenni az alabbvényekre is:

Az egyenb banasmodrél és az esélyegysdlg ebmozditasardl szolo 2003. €
CXXV.torvény

* A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 20Evi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

Az egyenb banasmoédrél és az esélyegysdlg ebmozditasardl szolo 2003. €
CXXV.torvény

* A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 20Evi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* A szocialis igazgatasrél és szociadlis ellatasoksablo 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» A foglalkoztatas dlsegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. &ui
torvény (tovabbiakban: Flt.)

» A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyeddik biztositasarol (1998. €
XXVI. térvény Ftv.)

* A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. wény (tovabbiakban:

nemzetiségi térveny)

* Az egészségugytszolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv

» A gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXikvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* A nemzeti kdznevelésr szolo 2011. évi CXC. tbrvény (tovabbiakban: Nkint
eléirasaira.

Vi

Vi

Vi

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds tekintetében az Ebktv. altal eldirt,
hatalyos HEP bemutatasara van szikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatélyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenlGségi programrdl. A rendelkezés értelmében a helyi dnkormanyzat,
valamint a tobbcélu kistérségi tarsulds 6t évre szold helyi esélyegyenlGségi programot fogadott el,
melyet 2 évente at kellett tekinteni és szlikség esetén felll kell vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. torvény mddositotta, igy az esélyegyenl&ségi programra vonatkozo szabdlyozas az Ekbtv. 31.
§-aba kerdlt at.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé dnkormanyzati tigyekben — térvény keretei kozott

— 6nalléan mérlegelhet. Az dllampolgari 6ngondoskodas, egylttmUikodési készség erGsitését szolgalja
az a felhatalmazds, amely szerint a képviselG-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes
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kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kdtheti. E részben ezeket a képvisels-
testuleti, az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érint6 rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat 4&ltal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét6l hatalyba IépG) rendelkezik.

Kunbaracs kdzség helyi rendeletei, melyek a HEP célcsoportjaira is vonatkoznak:

12/2003. (XII. 30.) rendelete az 6nkormanyzat kézmdvelSdési feladatairdl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyegyerilség javitasa, az egyeélbanasmaod érvényesitése szempontjabol relevans,
a tarsadalom kulénbd® csoportjainak egyuttélésére vonatkoz6 kiloéndsen aalabbi
stratégiak:

.Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (200-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sxjdsségét dlsorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladplkilozéseét, javitsa a
gyermekek fefpdési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjgéd,értelemszéen
azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akik érdekei a legjobban sértilnek,
akiknél a nélkulozések a legjobban korlatozzakoé§biket. A Nemzeti Stratégia
masik fontos indoka a szegénységi ciklus megsziitak szikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom k6zos tavlati érdeke

Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Terv 207-

Az Orszaggyilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma IntegrBeiizede Program
Stratégiai Terwil sz6lo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amelyKarmany
feladataul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitéeid tava, kétéves
idoszakokra sz0l6 intézkedési terveket. A StratégiaivTnégy prioritasi tertleten
(oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségu@y), egyerdd banasmaod
ervenyesitésével kapcsolatban, tovabba a kultimeédia és a sport tertiletén hataroz
meg atfog6 célokat, a célokhoz kapcsol6dé konkettdatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez szuksdigekedéseket. A nemek kozotti
esélyegyeriség megteremtését a négy prioritasi terlleten ngegftazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken kerdgxtinja megvaldsitani.

Idéstigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggiilés 2009-ben fogadta a dsligyi Nemzeti Stratégia cimstratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Gupfilés felkéri a Kormanyt,
hogy az Idstugyi Nemzeti Stratégiaban foglalt célizéseket, prioritasokat,
preferenciakat képviselje és érvényesitse jogalkstoégrehajté tevékenysége soran,
kiemelve az idseket érini kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési
terveket. Az ldstigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangbamala az ENSZ
alapelveivel, az Eurdpai Uni6 torekvéseivel, a adedmi Befogadasrél szolo kdzos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berljilatkozattal, az AGE
vezérelveivel, az Europai Szocialis Chartaval, agyaeorszagi ldstgyi Chartaval,
valamint az Eurdpai Bizottsag Kodzleményével, melgefTanacshoz, az Eurdpai
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Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottaagtézett. Osszhangban van az
Oregedésil sz6l6 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, aSZ Egészségugyi
Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, aésidyyi politikdt meghatarozo
alapdokumentumaval, melynek cime az Aktibskbr (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurépai Uni6é Szocialpolitikai Uigerve célkitizésként hatarozza
meg a humanszolgaltatdsok modernizalasat és fgetza tarsadalmi és demografiai
struktirdk valtozdsaira adott valaszként ugy, hegywédelem szerepe produktiv
tényedként jelenjen meg. A magyarorszagi 6sgolitika egyik legfontosabb
megoldandd kérdése az oégkorlak diszkriminaciéjanak megszintetése és
esélyegyertiségének megteremtése.

Ma még sok iflsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztéamedyik
kockazatanak: elszigetelés, egészségi probléemak, hozzaféerés az ellatasolho
tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyéityen meértékben, milyen
intenzitassal és hanyféleképpen haszndlja fel k&ge#t, tudasat, egyéniségének
sajatos adottsagait mas emberekjikebb vagy tagabb ko6zdsségek hasznos
szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mégakkeszi igénybe masok adottsagait
sajat élete alakitasaban. Ebben az értelemben sadtmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv lét azt feltételezi, hogy azégievlegesen befolyasolja nemcsak
sajat maga, hanem a kulonBokozosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak
ervenyesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségerekéts jellegét a kozdsség
egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Europa 2020 az Eurdpai UiGévre sz06l6 novekedési
stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni &fieat folytatasa, annak
tapasztalatait beépitlj, kdzosségi gazdasagpolitikai célrendszer éalthrtozé
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklzdéstatégia az unidés novekedesi
modell hianyosségait hivatott megszintetni, ésnelligensebb, fenntarthatobb és
befogadobb novekedés feltételeit kivanja megtenemtedz esélyegyemdlség
szempontjabol relevans célkigsek, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesiteni
kell, két tertleten is megjelenik. Az oktatasbalermorzsolodasi aranyt 10% ala kell
csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztéa ehtd intézkedések sora pedig
azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval csokkenggok szama, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akietében a szegénység és a
kirekeszédés realis veszeélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégggvaldsitasanak legfontosabb
eszkozét tagdllami szinten a nemzeti reformprogkanelentik, melyeket a
tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilikésivergencia programokkal egyutt
kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok rdiizaz uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertéiiigyan kivanjak a kormanyok a
célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatréltadkadalyokat leklzdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikatyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatazriek. A Nemzeti Reform
Program az esélyegyéskgi ceélcsoportok helyzete javitasanak szempontjabd
kozvetlen jeleriséggel bird célkiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (2011-202
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A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (NT&SEuropai Bizottsag altal 2011-
ben jovahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratkginios keretrendszere 2020-ig”
cimi dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFSzagénység elleni fellépés
erdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat dmlykézéppontba, emellett
hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése BHtO folyamatok medeése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegenyssgmpontjabol meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyaétranyos helyziétérségek
— hosszu tavla elképzeléseinek integralasat, kiégést, egységes célrendszerben
tortérd kezelését kivanja @nozditani, figyelemmel, a tdbbi, a tarsadalmi fdtbaas
szempontjabol  relevans  stratégiara, igy a  gazdajegdtessel  és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, amgészséglgyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiardl (2013—-2020)

Az Orszaggiilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes &jiatcinti stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatat mi isterSajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelmeszaafogyasztasbdl eréd
problémaik megékzése és kezelése. A hianyz6 szakemberek potlgg&i §szténd
rendszer kialakitasaval meg kell teremteni a ldéget, hogy a ma még hatranyos
helyzeti, ellatatlan térségekben is hozza lehessen fdeikiaegészség mégzését, a
betegségek kezelését biztositd szolgaltatasokhsisdtban a kistelepulléservklés a
veszélyeztetettek érdekében Ujszeszervezeti megoldasok is megfontolandok,
példaul az egészséglgyi alapellatasban dolgozélondsa a szerhasznaldkkal
kapcsolatos kilénbézgondozasi feladatokba.”

Nemzeti Binmegebzési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormény 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozatdvafjadta el a Nemzeti
kulonods jeleniséggel bir. ,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol,
amelynek hazankban harom tipuséat kulonboztetliink ébetvitelszeifen lakott,
gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, héthémgként funkcionald), igazan csak
Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriletéinzébiestiink. Ezekben a
megyekben jellemzaz ebzéekben vazolt mindharom tanyatipus egyuttes jelenggt
és negyedikként idesorolhatok a jetentszamban taldlhaté lakatlan, elhagyott
tanyaépuletek, volt TSZ majorok. A biztonsag é®ankugalom fenntartasa ezeken a
terlleteken mar szazadokkal €itels specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tdbbségébends illetve egyedulalld, hatranyos helyzezemélyek,
csaladok élnek. A Kkultertleten, kuléndésen a tarlgghban & népesség
érzékenyebben reagal #@riigyi helyzet valtozasairagtsmas tarsadalmi rétegékt
eltéen, sajatos helyzetikb fakaddéan jobban igényli az allam szolgéltatd
gondoskodasat.” A stratégia intézkedéseket is ngadfitaz: ,Ossze kell gjteni azon
szervezeteket, amelyek hatranyos helyz&iilonosképpen roma fiatalok szamara
miikddtetnek felzarkodztatasi programokat. Meg kellsgini, hogy az 6sszefjjott
(fokeppen jatszohazakban, tanodakban, k6zosségi tengheddtetett) programokba a
biinmegebzési (&ldozatta és elkowee valast megékd) ismeretek, szocialis
kompetenciafejlesétjatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a modsarat annak,
hogy az A&ldozatta és elkdgeé valast megéké ismeretek és szocidlis
kompetenciafejlesétjatékok hogyan integralhaték be a mar futdé progrdma, és az
arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismerektktasat.”
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* Nemzeti Fenntarthatd Fejibdés Keretstratégia
Az Orszaggylés 18/2013. (11l.28.) sz. hatarozataval fogadta ael Nemzeti
fenntarthatd fefldés Keretstratégiarol szolo hatarozatat. , A hgtanhelyzei
csoportok segitése (6nkéntesség) az Ujraelosztéskedése nélkll jarul hozza e
csoportok helyzetének javitasahoz, emellett pedagcgolatot teremt az el&ér
kornyezetben él emberek kozott, ésitve atarsadalmi szolidaritas. Az egyéb
jellegi tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletekhllalt 6nkéntes
tevékenyséqovekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotticdaptokat, a
k6zOsségi 0sszetartozast&ti, amely kdzvetett modon hozzajarul a demokuestik
dontéshozatalban réjl értékek szélesebb Kor felismeréséhez is. Az ilyen
tevékenységek végzése 6nmagaban j6 példaul szalgalhszélesebb csoportok
szamara, azonban a csaladok keretébendedgtnyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek koOzotti tovabbadaséara is... Az egészsagridéletmdd szamtalan
modon kapcsolodhat a kalonktztevekenységi korrel rendelkiztarsadalmi
szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek melietirgtszetvédelemhez, a sporthoz
vagy a szocialis tugyekhez (pl. gyermekekjsiek, hatranyos helyZetcsoportok
segitése) is. A Keretstratégia ezért ajaajjacgészségtudatos magatartasmintak
megjelenitéesé a szervezetek alapvet tevekenységének végzése soran...
A gyermekszegénység csotkkentédedekében fontos a lelddegkorabbi életkorban
tortérd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly ésikzigamara lehévé tenni
az egészségulgyi, gondozasi, fejlesztési, szogatkaltatdsokhoz valé hozzaférést,
a szubi kompetenciak disitését. Ehhez a helyben elétheszolgaltatasok
egyuttmikodésének ésitése szikséges. A kébi életkorban a hatranyos helyizet
gyermekek 3 éves kortdl tort@€ndvodaztatasa, majd hozzaférésik a ds@gi,
integrélt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier nhggazasa és a lemorzsol6das
csokkentése eérdekében elengedhetetledesakadd tarsadalmi csoportok-
kilondsen a romak és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csotidsma
kormanyzat altal nemcsak az emberdferrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracio szempontjabdl is fontos. A leszakad&égek lakosainak az alapet
infrastruktdra hianyaban kevés esélyik van a lst@&éa mélyszegényséigb a
munka hianya pedig a tarsadalmi élet minden te¥ilépl. értékrendszer, kultira) a
szegregaciot ésiti. A mélyszegénység aldassa a tarsadalmi igagsag
érvényesilésébe vetett hitet is. Az e térségekéeyuld, megfelélen tervezett
komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egésape, gazdasagfejlesztési,
valamint lakhatdsi programok ezért a tarsadalmi zeisstozast is
szolgaljak...Atarsadalmi kirekesztettség mérséklését ésa
munkahelyteremtéstcélzoprogramok inditdsaval (példaul a kodzszolgéltatdsok
javitasaval) lehéség nyilik a munkaba bevonhato polgarok koréneleli®ére. Ez
amellett, hogy disiti a tarsadalmi kohézidt, hozzajarul a hurdketndveléséhez,
illetve az eltartottak szamanak csdkkentéséhettabadgazdasagbkét is ebsitve.”

e Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)
Az Orszaggyilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta ekza Orszagos
Fogyatékossagugyi Programrél szolé hatarozatatybeal felkéri a Kormanyt hogy
jogalkoté és végrehajtdé tevékenységében érvéngesitsProgramban elfogadott
elveket, feladatokat és célkaeseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozo
Intézkedési Tervet, szamoljon be a cdélké#sek megvaldsulasarol az
Orszaggyilésnek.
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Az Orszagguilés felkéri a kormanyzati és civil szervezetekaigyh egyenek meg
mindent a Programban megfogalmazott célok megvakisirt, a tomegtajékoztato
szervek vezeéit és munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Pnognaegismertetésében,
a fogyatékos személyeket arra, hogy kdzossegii, hetyersegi, megyei, regionalis és
orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeméhyezerepet sajat jogaik
biztositasaban, vegyenek részt a sorsukatoékérdésekben.

Felkéri tovabba a felés minisztert, hogy a programot tegye k6zzé azaakabzetett
minisztérium honlapjan felolvaso szoftverekkel mehato elektronikus formaban,
magyar jelnyelven és konnyen ériheformatumban, tovabba a latassérlltek

érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten&éiddraille-formatumban.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kunbaracs kézség Onkormanyzata az alabbi koncepcidkkal, tervekkel rendelkezik:

= Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartdsrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 26. §
értelmében a jegyz6, altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a
polgarmester oktéber 31-ig - a helyi dnkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos
valasztasanak évében legkésébb december 15-ig - benyujtja a képvisel6-testiletnek, melyet a
testilet rendelet formajaban hagy jéva.

= Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselG-testiilet hosszi tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
Onkormanyzat felelés. A jogszabalyoknak megfelelGen telepiilésink is rendelkezik hatalyos
gazdasagi programmal.

= Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérél szolé 1997. évi
LXXVIII. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési 6nkormanyzat
— a févarosban a févdrosi és a kerileti 6nkormanyzatok a kilén jogszabalyban meghatarozott
hatdskorik szerint — a telepilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el. A helyi épitési
szabdlyzat megalkotasa folyamatban van.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. Térvény 10.§-a szerint, a telepilésszerkezeti
terv meghatdrozza a telepilés alakitasanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait.
Ennek megfelel6en az egyes teriletrészek felhasznaldsi modjat, a telepilés miikodéséhez
szlikséges mszaki infrastruktira elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozd térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mds mddon
érdekelt tobbi telepilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti
tervet a telepllési dnkormanyzatnak legalabb tizévenként fellil kell vizsgalnia, és szlikség
esetén a terv modositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént mddositasok egységes
tervbe foglaldsardl. A telepilésszerkezeti terv elkészitése folyamatban van.

=  Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVII. torvény értelmében a fejlesztés

0sszehangolt megvaldsuldsat biztositdé és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi terlletére kiterjed6 dnkormanyzati telepliilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
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foglald, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a teleplilés jovGbeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepliléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozdsaban a természeti-m(ivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe.
A torvény 7. §-a értelmében a telepllésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
telepulésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integrdlt telepulésfejlesztési stratégia
meghatarozza a telepiilések telepulésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kilonb6zd
szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és Utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor,
civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossdg) céljait, elvardsait, meghatarozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozasi maédjat, tovabba a megvaldsitds és fenntartdas maddjat is
Osszefliggéseiben kezeli. Telepilésiink rendelkezik a fentiekben megfogalmazott
telepulésfejlesztési koncepcidval.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselG-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6
allamigazgatési feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlbb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkez§ tarsulast hoznak létre.

A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa soran javasolt
elsGsorban a tarsulasi megallapodasban - tobbek kdzt — meghatdrozott, a tarsulas altal ellatott
feladat- és hataskoérokre, a kozos fenntartdsu intézményekre, a tarsulds szolgdltatasai
igénybevételének feltételeire (Id. M6tv. 93. §).

Kunbaracs és Ladanybene k6z0s 6nkormanyzati hivatalt tart fenn, kozséglink 6nkormanyzata a
Laddnybenei K6z6s Onkormdnyzati Hivatal Kunbaracsi Kirendeltségeként m(ikodik.

Az iskolank a kerekegyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola Kunbaracsi Telephelyeként latja el
feladatait. Onkormanyzatunk koényvtarellatasi szolgaltatast vesz igénybe a Bdacs-Kiskun Megyei
Katona Jozsef Konyvtartdl, mely informacidszolgaltatast a Kunbaracs-i nyilvanos kdnyvtari szolgaltato
helyen biztositja. A Kerekegyhdza és Térsége Feladatellaté Tarsulds - melynek tagja Kunbaracs
Kozség Onkormaényzata is - altal fenntartott Humanszolgéltaté Kozpont latja el a gyermekjoléti
feladatokat, hazi segitségnyujtast, szocidlis étkeztetési feladatokat, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatasa és Tdmogato szolgdlat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat az Orszagos Terliletfejlesztési és
Terliletrendezési Informacidés Rendszerbdl gydjtottiik, valamint az 6nkormanyzat és egyéb helyi
intézmények altal gyjtott és nyilvantartott adatokat is felhasznaltuk a helyzetelemzés soran.
Mindezek alapjan felvazolhatd a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenlGségi szempontbdl, illetve
az is lathatéva valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gy(jtése. Az adathidnyok
ramutattak, hogy egyes teriileteken kevés informacidval rendelkeziink, példaul a romdak szamat
illetéen, valamint az id6sek és fogyatékkal él6k helyzetére vonatkozéan. Kiilonboz6 felmérések,
kérdGives mddszerek alkalmazasdval ez orvosolhaté a késGbbiekben
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdél 6nerébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozétt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségi és foglalkoztatottsagi deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kdzt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerG-piaci esélyek sz(ikiilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira - a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hidnyossdgaira vezethetdk vissza.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb.3millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziluk
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket é a
hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid Osszemosasa, és ezzel tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,,cigdnykérdésként” vald felfogisa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy aciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlenl is sokkal inkabb terhelt az Gket
érinté diszkriminacié rejtettésnyiltdimenzidinakakiméletlenérvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Ors6s 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis ellatas feltételeinek biztositas az allam kozponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzat
feladata is.

A jévedelem és vagyoni helyzetre tekintettel a Szt. 4. § és a Cst. 4. §-dban meghatdrozottak kore és az
azok alapjan jogosult személyek folyamodhatnak a kiilonb6z6 ellatasokért a helyi 6nkormanyzathoz.

Kunbaracs 6nkormanyzata lehet6ségeihez mérten igyekszik a lehetd legtobb jogosult szamara
biztositani a kiilénb6z8 ellatasokat. Erzékelhetd, hogy egyre tobb embernek van sziiksége segitségre
a teleplilésen is a haztartdsok gazdasagi helyzetét figyelembe véve.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

Az elhelyezett tablazatok adatai, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepilésinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.
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| a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek széma, ardnya’

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 fé6 f6 fé6 % fé % f6 %
2008 211 245 456 20 9,5% 18 7,3% 38 8,3%
2009 201 246 447 23 11,4% 22 8,9% 45 10,1%
2010 203 240 443 25 12,3% 25 10,4% 50 11,3%
2011 201 244 445 4 2,0% 6 2,5% 10 2,2%
2012 205 273 478 5 2,4% 11 4,0% 16 3,3%
2013 195 242 437 4 2,1% 8 3,3% 12 2,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk ardanva
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A 3.2.1. szamu tablazat mutatja, hogy Kunbaracs telepiilésen a 15-64 év kozotti népesség szdmahoz
képest a nyilvantartott allaskeres6k szdma, hogyan viszonyul. Jél lathatd, hogy 2008-ban a
nyilvantartott allaskeres6k szama 8,3%, 2010-ben pedig 11,3%. Megfigyelhet6 a névekvs tendencia.
Azonban 2011-ben nagyardnyu csokkenés kovetkezett be, 2,2%-ra csdkkent le a nyilvantartott
allaskeres6k szama, ami igazan pozitiv valtozasnak mondhaté.

Erdemes 6sszehasonlitani a nemek aranyat is az allaskeresék tekintetében. Kevéssel ugyan, de a nék
vannak tobbségben allaskeresd statuszban, ami annak tudhaté be, hogy az anyasdg, a csaladi
feladatok Osszeegyeztetése esetleg az intézményi ellatottsdg befolydsolja a munkaerépiacra vald
visszatérés esélyeit. Ez a tendencia orszagos, s6t nemzetkdzi viszonylatban is megfigyelhets. Egy
nének nehezebb a munka vildgaba vald visszakerilés, az csaladi élet egyensulyban tartasa és az
egyéb teendGik miatt.

’Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott alldskeresék
szamara, aranyara vonatkozo informacidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
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Ezért is fontos, hogy a nék elhelyezkedésének javitdsa érdekében oktatasi, képzési lehetGségeket
biztositsunk, valamint olyan intézményi hattér is a rendelkezésiikre alljon, ahol biztonsagban
tudhatjak gyermekeiket, amig dolgoznak.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi o0sszesen né férfi Osszesen
fé fé 1 {o] fo % 1{o] % 1{o] %
2008 211 245 456 20 9,5% 18 7,3% 38 8,3%
2009 201 246 447 23 11,4% 22 8,9% 45 10,1%
2010 203 240 443 25 12,3% 25 10,4% 50 11,3%
2011 201 244 445 4 2,0% 6 2,5% 10 2,2%
2012 205 273 478 5 2,4% 11 4,0% 16 3,3%
2013 195 242 437 4 2,1% 8 3,3% 12 2,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresék aranya
14,0%
12,0%
10,0% -
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A 3.2.2. tablazat a regisztralt allaskeres6k szamat mutatja korcsoportok szerinti bontasban. A 2011-es
adatokat vizsgdlva lathatjuk, hogy a legmagasabb értékek a 21-25 és az 51-55 évesek korcsoportjaban
jelentkeznek. 2011-ben a 21-25 évesek kozott 15,8% az allaskeres6k aranya. Ez az adat ramutat arra,
hogy a fiatal palyakezd6k elhelyezkedési gondokkal kiizdenek. Szamukra segitséget kell nyujtani, akar
programok keretében, akar foglakoztatasi lehetGségek felderitésével. A munkaltatoknak
fenntartasaik vannak a palyakezdékkel szemben, ezt a néz6pontot kellene megvaltoztatni. Gyakorlati
helyek biztositasaval, 6nkéntes munkaval lehetne erGsiteni a keresleti és a kinalati oldal kozotti
bizalmat és atjarast.

Az 51-55 évesek kozott 22,8% a regisztralt alldskeresék ardnya, ami kiugréan magas, a tobbi
korcsoporttal 6sszevetve. Aki ilyen idGs korban vesziti el a munkajat valamilyen ok miatt, annak
segiteni kell, hogy ismételten munkaba tudjon allni. Kimondva, kimondatlanul sajnos ez a tendencia
az életkorral 6sszefligg6 és a teljesit6képességet méltatd elGitéletbél fakadhat. Meg kell talalni
azokat a csatornakat, amiken keresztll djra dolgozhatnak, legaldbb arra az idGre, amig a
nyugdijkorhatart vagy a kell§ szolgélati id6t el nem érik. Epp ez a nehézség ennél a korcsportnal, hogy
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kevesebb munkaidét, esetleg kimél6bb munkakort kapjanak. Am azt nem szabad elfelejteni, hogy ez
a korosztadly tapasztalt és a legtobb esetben
munkavallalasunkat ez mindenképpen erésitheti. Ezeket az értékeket kell kidomboritani esetiikben.

stabil csaladi

hattérrel

rendelkezik,

igy

| b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 2011
nyilvéntartot"t allaskeresék szama £ 38 a4 49 57
osszesen
20 éves és fiatalabb 1;/c0> 2'2% 2'2% 0'8% 1';%
' 6 4 9 3 9
21-25ev ; 10,5% | 205% | 6,1% 15,8%
5 6 5 5 2
26-30 év % 15,8% | 11,4% | 10,2% 3,5%
6 ) 4 5 4
31-35 év f; 53% | 9,1% | 102% 7,0%
5 3 6 6 7
36-40 év (yc: 7,9% | 13,6% | 12,2% 12,3%
, 5 2 3 8 7
41-45 év ,;Z 5,3% 6,8% 16,3% 12,3%
5 7 6 6 8
46-50 év f;: 18,4% | 13,6% | 12,2% | 14,0%
5 8 8 14 13
51-55 év % 21,1% | 18,2% | 28,6% | 22,8%
5 5 2 1 5
56-60 év (yc: 13,2% | 4,5% 2,0% 8,8%
61 év felett ]:;Z 0'8% 0'8% 2'(1)% 1,;%

Forras: TelR
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3Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetdi munkavallaléi meghatarozasa
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A 3.2.6. tablazatbdl kiolvashatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k koziil 8 altalanosnal alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezé ember 1-2 f6 van a telepllésen.

8 altaldnos és anndal magasabb iskolai végzettségliek azok, akiknek segiteni kell munkalehet&ségeket
keresni. Szamukra biztositani kell a segitséget, hogy egyitt tudjanak m(ikédni a Munkaigyi
Kozponttal, valamint informalni kell Gket a lehet6ségekrél. A Kecskeméti Jardsi Hivatal Jarasi
Munkatgyi Kirendeltsége, Kecskeméten a Klapka u. 34. szam alatt érhetd el mindenki szamara.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %

né | férfi Osszesen ng | férfi | 6sszesen NG férfi Osszesen
2008 20 18 38 91 7 16 45,0% 38,9% 42,1%
2009 22 23 45 13| 12 25 59,1% 52,2% 55,6%
2010 25 25 50 12| 12 24 48,0% 48,0% 48,0%
2011 25| 18 43 15| 7 22 60,0% 38,9% 51,2%
2012 5 11 16 14| 13 27 280,0% 118,2% 168,8%
2013 4 8 12 11 11 22 275,0% 137,5% 183,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
300,0%

: : . . .
vous  voons  por0 2011 mnék Pferfiph-; mOsgiesen 1L pme 201/

| c) kozfoglalkoztatas

Az 6nkormanyzat, KEFAG, NMI, Kunbaracsi Kulturalis Egyesilet és az ADUVIZIG kiemelt k6zmunka
programja dltal jelenleg és az elmult 2 évben jelentds szamu kézmunkas foglalkoztatasat biztositotta
és biztositja. Helyi munkalehet6ség hianyaban a telepuilési kézmunkaprogram mintegy 40 6
foglalkoztatdsat biztositja. 2015. marciusaban dnkormdnyzatunk is bekapcsolédott az értékteremtd
kozfoglalkoztatdsi START mintaprogramba. Ennek keretében mez6gazdasagi termelést folytat
jelenleg 8 f6 kozfoglalkoztatott, 6nkormanyzati telkek m(ivelésbe vonasaval kertészeti novényeket
termeszt sajat felhasznaldsra. A program tovabbi bévitését tervezzik!
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezbi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Kistelepiilés 1évén helyben sajnos kevés a munkalehet&ség. Vallalkozasok, cégek is kis szamban
képviseltetik magukat a telepilésen.

A kornyezd telepiiléseken vald munkavallalast az autdbusszal vald utazas konnyiti meg. Vonat sajnos
nem kozlekedik Kunbaracsot érintve.

A megyeszékhely autdbusszal dtlagban 50 perc alatt kdzelithet6 meg, kozvetlen jarattal.

Erdemes lenne javitani a vallalkozé kedvet a telepiilésen, valamint minden palyazati lehet&séget
megragadni a fejlesztések érdekében.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

77 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé6 | fo6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 47| 56 103 4 8,5% 2 3,6% 6 5,8%
2009 42| 59 101 1 2,4% 1 1,7% 2 2,0%
2010 37| 63 100 2 5,4% 2 3,2% 4 4,0%
2011 38| 60 98 1 2,6% 3 5,0% 4 4,1%
2012 39| 55 94 2 5,1% 4 7,3% 6 6,4%
2013 43| 53 96 0 0,0% 1 1,9% 1 1,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresdk szama
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Konyvtar, Informacids és Kozségi Hely mikodik a telepiilésen, cime Kunbaracs, Kolcsey Ferenc u. 3.
K6zosségi internet hozzaférési pontként is mikddik, valamint a lakossag részére ingyenesen idegen
nyelvi és szamitdgépes alapismereteket segitlink elsajatitani és az elektronikus lGgyintézést is segitjiik.
Ezen szolgaltatdsok a fiatalok szamara is hasznosak lehetnek és segithetik a munkaerépiacra vald
bekeriilést.
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f)  munkaerG-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A megyeszékhelyen, Kecskeméten érhet6ek el munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és
szolgaltatasok, de helyben az el6z6 e, pontban emlitett Konyvtar, Informacids és Kozosségi Hely is
minden segitséget megad a kiilonb6z6 szolgaltatdsok feltérképezéséhez, a felnSttképzési és

foglalkoztatasi programokhoz.

g) mélyszegénységben él6k és romak® telepiilési nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Mélyszegénységben élGket és romakat nem foglalkoztat és korabban sem foglalkoztatott az
Onkormanyzat sajat fenntartasu intézményében.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ez nem egy egyszer(i terilet. Mindenki tudja, hogy léteznek kimondott és kimondatlan
diszkriminaciés jelenségek. Nem konny( ezeket bizonyitani. Igyekezni kell a sztereotipiakat, berogziilt
dolgokat szemléletvaltassal ellensulyozni. Esélyt és lehet&séget kell biztositani mindenki szamara.
Telepuléslinkdn is ezt a hozzaallast igyeksziink erGsiteni, egyel6re nincs tudomasunk ilyen jelleg(i
diszkrimindciorol.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

. 15-64 év kozotti , , ol at gz . . etz
év 5 6 ev ,OZOt,tI segélyben részesiilok fé6 | segélyben részesiilok %
lakonépesség szama
2008 456 119,52 26,2%
2009 447 45,198 10,1%
2010 443 51,012 11,5%
2011 445 60,292 13,5%
2012 478 38,875 8,1%
2013 437 40,375 9,2%
Segélyezettek szama (f6)
600
200
4Azt a| 100 + sa és
kinyilvg sem
kéFeIeZ ° 2008 2009 2010 2017 15GLEVesAl  »BSLESHREN HEFTESHGH 528ma "gyén
nyilatk
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A 3.3.1. tablazat az allaskeresési segélyben részesiil6k szamarol ad informaciot a teleplilésen, ezen
adatok szamat alapjan csokkené tendencia figyelheté meg.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama

allaskeresési jaradékra

jogosultak

ev
fé fo %
2008 39 10 25,6%
2009 44 6 13,6%
2010 50 10 20,0%
2011 20 14 70,0%
2012 35 16 45,7%
2013 44 22 50,0%
2014 29 14 48,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (26)
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3.3.2. tablazatbdl leolvashatd, hogy 2011-t6l itt is csokkenés figyelhet6 meg a jaradékra jogosultak

szamaban.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres . e Azoknak a
.z, . Foglalkoztatast helyettesito z )
szocidlis tamogatas (allaskeresési Szama,
segélyben & . . Azoknak a szama, akik 30 | akiktél helyi
P tamogatas) . . .
év részesul6k nap munkaviszonyt nem | 6nkormanyz
tudtak igazolni és az FHT | ati rendelet
15-64 P . a—na a
N Y munkanélkiiliek jogosultsagtél elesett alapjan
fé | évesek %- fé . !
. %-aban megvontak a
aban ‘ .
tamogatast
2008 18 0,04 0 n.a. n.a. n.a.
2009 7 0,02 0 n.a. n.a. n.a.
2010 8 0,02 0 n.a. n.a. n.a.
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2011 9 0,02 12 60 n.a. n.a.

2012 6 0.98 17 48,57 n.a. n.a.

2013 6 0.98 18 40,9 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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A fenti tablazat a Kunbaracs telepiilésen rendszeres szocialis segélyben részesitettek szamat mutatja.
Az adatsorokbdl kiolvashatd, hogy 2009-t6l névekedés tapasztalhatd a segélyezettek szamaban.

Ez a gazdasagi helyzet és az egyre nehezebb életkoriilmények miatti nagyobb aranyul igénylések
fliggvényében alakulhatott igy.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéll ingatlanokat, feltarva a teleptlésen
fellelneté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletikén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidéjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétél.”

A lakasfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik
viseléséhez nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, és a

®Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jlnius
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szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kdlcson
torleszt6-részletéhez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyuijt.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

s

lakasfenntartasi tamogatasban

addssagcesokkentési tamogatasban

ev 2 a a e e 2
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 127 0
2009 12 0
2010 22 0
2011 34 0
2012 49 0
2013 51 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakadsfenntartasi tdmogatds alanyi jogon, normativ alapon allapithatd meg. A lakdsfenntartasi
tdmogatasban részesiil6k szama 2009-t6l folyamatos emelkedést mutat. Sajnos ez az adat azt
mutatja, hogy egyre tobb embernek van sziiksége tdmogatasra, ahhoz, hogy otthonukat ne veszitsék
el, ne kapcsoljak ki a kdzmUvek a szolgdltatasaikat (vizet, villanyt, gazt).

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama
2008 327 2 2 0 0 0
2009 328 2 2 0 0 0
2010 328 2 2 0 0 0
2011 329 2 2 0 0 0
2012 329 2 2 0 0 0
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| a) bérlakas-allomany

A fenti tablazatbdl leolvashatd, hogy Kunbaracson 2 db bérlakas all rendelkezésre.

| b) szocialis lakhatas

A 3.4.1 szdmu tablazat mutatja, hogy 2 db szocidlis lakas van a telepiilésen.

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs ilyen lakas a telepiilés kozigazgatasi tertletén.

| d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Telepuilésiinkén elégtelen lakhatdsi korlilményben tudomasunk szerint 1 f6 él. Veszélyeztetett
lakhatdsi helyzet szerencsére nem volt az elmult id6szakban, illetve 1 két f6s csalad esetében sikerlt
id&sotthoni elhelyezést biztositani az ott lakdk esetében.

| e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Az 6nkormanyzat lehetGségeihez mérten tud csak tdmogatasokat nyujtani.
A 3.4.3 tablazat azt mutatja, hogy mennyien részesiiltek lakasfenntartasi tamogatdsban. A szamok azt
mutatjak, hogy 2009-tG6l egyre tobb esetben kérték ezt a tdmogatast.

| f) eladésodottséag

Komoly probléma az eladdsodds, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszité vagy
alacsony jovedelmd(i, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak.

Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés
hidnydban a kdzszolgaltatasokat.

Nagyon fontos, hogy telepilésiink lakéinak megprébaljunk segiteni, amennyiben ilyen probléma
merdl fel.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiiltertileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgéltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdasa

Villanynélkiili tanydkon él6k esetében az alapveté komfort hianya jelentkezik, szilard burkolatu utak
hianydban nem megfelel6 a kozlekedési infrastruktura, vezetékes viz nincs. A tanyagondnoki
szolgalat segiti

a tanyai gyermekek oktatasi intézménybe vald szallitasat. Internet esetlegesen megoldott a tanya
elhelyezkedésétdl figgben.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a)a telep/szegregatum mint lakdkdrnyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak dllapota, koézmdellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Telepuléslinkén nincs szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranya, stb.)

Mivel telepek, szegregatumok nem jellemz&ek, igy ilyen korilmények kozott él6 emberekrél sem
tudunk.

| c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai |

Telepulésiinkén nem relevans.

| 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés |

| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés |

Telepuléstinkén m(ikédik orvosi rendeld és gydgyszertar Kunbaracs, Kossuth Lajos u. 19. szam alatt.
Itt mindenki szamara elérhet6ek az egészségligyi alapszolgdltatasok. A kilonboz6 szakellatdsok a
megyeszékhelyen, Kecskeméten vehet6k igénybe.

b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez)
valé hozzaférés

A kllénb6z6 prevencios és sz(iré programok szintén az orvosi rendel6ben érhetéek el, amennyiben
az orvos rendelkezik a megfelel6 eszkdzokkel.

Az Olelé Kéz Alapitvany ,Egészségiigyi rendezvény a Homokhatsag lakossaganak” LEADER palyazat
keretében szlirési programokat szervezett 2013 oktdberében.

Kunbaracson a kerekegyhazi Méra Ferenc Altaldnos Iskola Kunbaracsi Telephelyén valésul meg, a
sz(ir6 programok a kovetkez6k:

Egészségligyi felvilagositas, egészségfejlesztés.

Sziv-és érrendszeri sz(irés (vérnyomas, vércukorszint, koleszterin, triglicerid szint mérése, testtomeg
index meghatdrozas) életmddbeli tanacsadas, diétds tandcsadas.

Uroldgia vizsgalatok, prosztata kérdGiv, inkontinencia tanacsadas

Anyajegyszlirés, bérvizsgalat, dermatoszkdpos szlirés, bd6rapoldsi tanacsadas, fényvédelmi
tandcsadas

Ortopédiai szlrések: gerincsz(irés, ludtalp vizsgalat, tandcsadas

Csoportos tartasjavito torna gyerekeknek

Hallasvizsgalat

| c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
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Helyben ezek az ellatasok nem érhetéek el. A megyeszékhelyen biztositottak a fejleszt6 és
rehabilitacios ellatasok.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dvodai, iskolai és szocialis étkezést a kerekegyhazi iskola konyhdja biztositja. A tanyagondnoki
szolgdlat helybe szdllitja az ebédet. Megyei TOP forrdsbdl tervezziik helyi szocialis konyha
létrehozdsat kozétkeztetési feladatok elldtdsara, helyben termelt minGségi alapanyagok
felhasznalasaval.

| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A labdarugo sport képviselteti magat telepilésiinkon. A Kunbaracs KSE labdarigo csapat varja a fiatal
tehetségeket és mindenkit, aki kedvet érez a focihoz.

Ezen kivil a Kunbaracsi Sport Egyesililet a kozség sportéletének, szakosztalyok, kozosségek
miikodésének elGsegitését is szorgalmazza. Ennek érdekében évek Ota rendszeresen
egyuttmikodnek helyi civil szervezetekkel, amely egylttm(kodés célja az egészséges életmod
kialakitdsa Kunbaracs kozség lakdi szamara. Szerveznek csaladi sport délutdanokat, kosarlabda
meccseket hétvégeken, falunapi rendezvényeken kispalyds foci meccseket, Ugyességi sport
versenyeket is tartanak nagy sikerrel. Programjaik részei a telepiilési egészségterv sikeres
megvaldsitasanak.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Tanyagondnoki szolgdlat évek 6ta mikodik a telepiilésen, 6 szallitja a raszoruldkat orvoshoz,
egészséglgyi szakellatdsra. Szocidlis étkezés keretében ellatottaknak helybe szallitja az ebédet.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Mindenki egyenlé mddon veheti igénybe a kiilonb6z6 szolgaltatdasokat. Nincs tudomdasunk réla, hogy
barkit is hatranyos megkiilonbdztetés ért volna ezen a terileten.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi elldtérendszer keretein bell

Egyenl6 mddon férnek hozza az ellatdsokhoz a tdrsadalom kiilénbdz6 csoportjai. Aki megteheti
esetleg maganorvoshoz jar, de a tobbség az alap orvosi ellatdsokat helyben veszi igénybe,
kiilonosképpen azok akik hatranyos helyzetben vannak.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Kunbaracson a Konyvtar, Informdciés és Kozosségi Hely, valamint a kerekegyhazi Mdéra Ferenc
Altalanos Iskola Kunbaracsi telephelye vehetd igénybe a kozosségi élet gyakorldsahoz.
Osszegy(lhetnek a helyi lakosok megbeszélni a problémaikat, valamint a kiilénbdz8 rendezvények
megszervezése céljabdl is tarthatnak dsszejoveteleket.
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A www.kunbaracs.hu oldalon pedig online formaban érhetéek el a telepiilés életét érint6 és

befolyasold informaciok, hirek, valamint hirdetmények is felkeriilhetnek ide. A honlap informacidkkal
szolgal mindenki szamara.

| b) kbz0sségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kistelepiilés lévén Kunbaracson etnikai konfliktusok nem jellemzéek. A telepilés lakdi békésen,
egymast segitve élik mindennapjaikat.

| c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Osszefogds jellemz6 telepilésiinkdon. A kilonb6z6 helyi rendezvények megszervezésében és
lebonyolitasaban is szivesen segédkeznek az itt él6k.

3.8 A roma nemzetiségi O©Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kunbaracs telepilésen nem m(ikédik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
magas a tartds munkanélkiliek aranya a tendencia visszaszoritasa a

munkahelyteremtés elésegitésén keresztil
- képzések, tovabbképzés szervezése,
részmunkaidds foglalkoztatas és tavmunka
szorgalmazasa a foglalkoztatoknal és a
Célcsoportban
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddo definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korlilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkoélcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a
telepuilési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek «csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szilGi vagy mas hozzatartozdi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermekhelyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a)a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjéléti alapellatasok:
a)a gyermekjoéléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:

34




a)a védelembe vétel,

b) a csalddbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a)a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),

b) a f6évarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgdltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil§, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlenil sziikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képvisel6,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatdlyban tartotta a kdzoktatasrdl sz6l6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definicidt a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kbvet6en a definiciét a
Gyvt. fogja tartalmazni®. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabdalyozis értelmében hatranyos
helyzetd az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat
csaladi korilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton belll halmozottan
hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellatd sziilGje, évodas
gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a tankotelezettség bealldsanak
id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
Err6l a szil6 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a teleplilési dnkormadnyzat illetékességi terlletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanuldk szamdt és az ily médon el&allitott statisztikai adatokat
minden év oktdber 31-ig megkiildi az illetékes kormdanyhivatal részére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési 6nkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitdsa soran sor keril a jovedelmi
és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiul6 gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és

- nyugellatdsban,

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
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- korhatar el6tti ellatasban,

- szolgdlati jaranddsagban,

- balettm{(ivészeti életjaradékban,

- atmeneti banyaszjaradékban,

- id@skoruak jaradékaban
vagy olyan elldtasban részesiil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szélo
jogszabaly hatélya ald tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermeknek a sziilGje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét
beiratta az dvodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratasardl, és akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall, pénzbeli tdmogatast folydsit.
(Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrdl sz6lé 2007. évi
LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartézkoddasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére szikséges kitérni. A menedékes -
raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tdmogatasra. A
menekiltligyi hatdsag, valamint a jegyz6 az ellatdsra, tamogatdsra vonatkozdan hatarozattal dont
(2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

. M 1] k sza ; . .
; védelembe vett 18 egszu’ntetett. es'ete szama veszélyeztetett kiskoru
év . . , a 18 év alatti védelembe .
év alattiak szama v a gyermekek szama
vettek koziil
2008 1 0 1
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (fd)

1,2

1
a.8
0,6 -
.4
Q,2

o | | | | | | ' ' '

2008 2009 2010 2011 202 2013 vi1a 2015 2016 2017
mvcédelembe vett B mecgszintetett eset mwveszélycztetett kiskord

A 4.1.1. tblazat adatai alapjan elmondhatjuk, hogy 2009 és 2011 kbdzott nem volt veszélyeztetett
kiskoru gyermek a teleplilésen, valamint azt is, hogy védelembe vétel nem tortént ezen iddszak alatt.
A sziil6k lehetGségeikhez mérten prébaljak a legtobbet megadni gyermekeiknek és rendezett csaladi
kortlményeket biztositani szdmukra. Ez sokszor nem kénnyd feladat a nehéz gazdasagi helyzet miatt.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebi,ml Kiegészit6 Ebt’)ol Rendkivili
. . tartosan p . tartosan , .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
! , beteg ) beteg ,
év kedvezményben A kedvezményben h kedvezményben
] ) fogyatékos , ) fogyatékos , )
részesitettek részesitettek részesitettek
i gyermekek A gyermekek A
szama A szama A szama
szama szama
2008 51 2 0 0 0
2009 65 7 0 0 0
2010 79 7 0 0 0
2011 86 6 0 6 0
2012 87 n.a. 0 n.a. 0
2013 81 n.a. 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fére esé jovedelme aranyaban allapitjak

meg.

Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesil6k legtobbszor nem a
megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is
elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen
tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem

v

inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehet6vé tenné a jévedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a
legszegényebb, legraszoruldbb csaladokat érintik.
Kunbaracson 2008-t6l 2011-ig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
évrél évre novekedett. 2011-ben 86 f6t részesitettek ebben a kedvezményben. Ez az adat a csaladok
anyagi helyzetének romlasat is jelzi egyben. Egyre tobb ember szorul ra, hogy igénybe vegye a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Helyi juttatast nem tudunk biztositani, de gesztus értéki helyi ifju polgarra fogadasi ceremdnia van
minden év Gszén a szlireti napokhoz kapcsolddva. Emléklap keril atadasra minden Ujszilott

édesanyjanak.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
mértékd Ingyenes | . A . . L.
Ingyenes r o ey Ovodaztatasi Nyari
a . Ingyenes étkezésben | kedvezménye | tankonyv- | . . a
; étkezésben . al oz a a ez tamogatasba | étkeztetésbe
év ., e ) résztvevlk szama s étkezésre | ellatasban . 12 . etz
résztvevék szama | . ) . < . | nrészesiilék | nrészesiilék
N iskola 1-8. évfolyam jogosultak részesiilé . 2
6voda . . szama szama
szama 1-13. k szama
évfolyam
2008 13 19 0 19 0 0
2009 13 18 0 18 0 0
2010 17 16 0 16 0 14
2011 16 10 0 10 0 44

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok
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4.1.3. tablazat mutatja, hogy az ingyenes tankonyvellatasban és ingyenes iskolai étkeztetésben
részesll6k szama csokkend tendenciat mutat 2011-ig.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nincs a telepiilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A 3.4. és 3.5 fejezetben mar kifejtettiik, hogy sem telep, sem szegregdtum nincs a telepilésen, igy
ilyen kornyezetben é16 gyermek sincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzGi (pl. a véd6né altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v védéndk szima 0-3 év kOZOt,tI gyermekek atlago’s %ye”rm(?kszam
szama védénénként
2008 1 21 21
2009 1 16 16
2010 1 15 15
2011 1 14 14

A teleplilésen 1 véddéné latja el a védinGi feladatokat. A gyermekek szama csokkenést mutat igy 1 f6
elegendé ezen teendbk elvégzéséhez, egyre kevesebb gyermek jut a helyi védénére.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

1 orvos latja el a feladatokat telepulésiinkén. Mind a feln6tt, mind a gyermekorvosi feladatokat is 6
viszi. Orvosi ligyelet gyermekek részére Kecskeméten vehetd igénybe.

Fogorvos Kerekegyhazan, valamint Kecskeméten érhet6 el, ugyan lgy mint a kilénb6z6 szakorvosi
ellatasok.

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A specidlis ellatasok szintén a megyeszékhelyen vehet6ek igénybe, azoknak akiknek szlikségiik van ra.

| d) gyermekjoéléti alapellatas
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Gyermekjoléti szolgalat mdkodik, helyben heti egy alkalommal tartanak fogadd o6rat az
Onkormanyzatnal.

A gyermekjoléti szolgdltatast 11 gyermek veszi igénybe. Nyari tdborozast és az (innepekhez
kapcsolddo programokat szerveznek szamukra. (pl.ruhaosztas)

| e) gyermekvédelem

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a teleplilési 6nkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a))A jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jévedelmi
és vagyoni helyzet vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Amint azt a 4.1.2 szdmu tablazat is mutatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
szama évrél-évre né Kunbaracson. A csaladoknak, csonka csaladoknak szlikségiik van kilonb6zé
kedvezményekre, tdmogatasokra, mert anyagi helyzetilk nem minden esetben megfelelé ahhoz, hogy
gyermekiket/gyermekeiket megfelel koriilmények kozott tudjak felnevelni vagy meg tudjak venni a
sziikséges dolgokat.

A gyermekek védelme a gyermek <csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermekhelyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Helyben a jegyz6 doént a védelembevételrdl, adott esetben a csaladbdl vald kiemelésrél. Kunbaracson
védelembevétel eddig 1 esetben tértént 2008-ban, ezt a 4.1.1 tablazat mutatja.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Védéng, gyermekjoléti szolgalat tud helyben segitséget nyujtani.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A labdarugo sport képviselteti magat telepuilésiinkon. A Kunbaracs KSE labdarigé csapat varja a fiatal
tehetségeket és mindenkit, aki kedvet érez a focihoz.

Ezen kivil a Kunbaracsi Sport Egyesililet a kozség sportéletének, szakosztalyok, kozosségek
miikodésének elGsegitését is szorgalmazza. Ennek érdekében évek Ota rendszeresen
egyuttmikodnek helyi civil szervezetekkel, amely egylttm(kodés célja az egészséges életmod
kialakitasa Kunbaracs kozség lakdi szamara. Szerveznek csaladi sport délutdnokat, kosarlabda
meccseket hétvégeken, falunapi rendezvényeken kispalyds foci meccseket, Ugyességi sport
versenyeket is tartanak nagy sikerrel. Programjaik részei a telepiilési egészségterv sikeres
megvaldsitasanak.

Ezen rendezvények a gyerekek szamara is mind elérhetbek és egészségfejlesztésiik, sportolasi
lehetdségeik kielégitését célozzak meg.

Konyvtar, Informacios és Kozségi Hely miikodik a telepilésen, amely a gyermekek szamara is igénybe
vehetS. Kozosségi internet hozzaférési pontként is m(ikodik, igy az internetezni vagyd fiatalok,
valamint azok, akik szeretnek olvasni, ellatogathatnak és eltdlthetik szabadidejiket nalunk.
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| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzet(
6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanuldk
50%-o0s téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesilni.

Ingyenes tankodnyvelldtasra, egyben 50 szdzalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkozd jogszabdlyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él.
Ingyenes tankonyvellatdsra jogosult az tanuld is, aki: nagykorli és sajat jogan iskolaztatdsi
tdmogatasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy
kéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyudjtandd tamogatas feltétele, hogy
a telepulési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesllé kiskord gyermekek (a
tovabbiakban: rdszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban.Teszi
mindezt, a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény 151. § (1)
bekezdés g)pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositdsdra tobb éve lehetfsége van az dnkormanyzatoknak, de az
egyszeri meleg étel biztositasara tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv formdjaban kerilt sor,
amely nem garantalja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban él6 gyermekek
életkordanak megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
nevelGi, gondozdi munkavégzésik, munkaerGpiaci részvételt el6segité programban, képzésben vald
részvétellik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A
torvény 146. § (4) bekezdés értelmében a gyermekek napkdzbeni elldtdsa keretében biztositott
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a bolcs6dében, hetes bolcs6dében, a csaladi
napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet sordn, az évodaban, a nyari napkézis otthonban, az
altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi ellatasban,
az altalanos iskolai menzai ellatds, tovabbd — ha kilon jogszabaly masképpen nem rendelkezik —
kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében.A fogyatékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatdsat
ellaté intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatdst nyujtd, az Szt. hatalya
ald tartozd fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében
nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkdzit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény, az
éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény, a tankonyvpiac rendjérél szolé 2001. évi XXXVII. torvény, az éves koltségvetési torvény
végrehajtasi rendelete a telepiilési dnkormanyzatok részére szocidlis nyari gyermekétkeztetés
céljabdl adott évben nyujtott tdmogatds igénylésének, folydsitasanak és elszamolasanak részletes
szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma

Ingyenes ’Ingytfnes Ingyfenes Ovodaztatasi Nyari
; ) étkezésben tankonyv- ) ) , ,
. étkezésben ) L " tamogatasban étkeztetésben
év ! " résztvevok ellatasban , w12 P (o
résztvevék .. ) etz részesiil6k részesiil6k
, ) szama iskola részesiil6k . .
szama 6voda , . szama szama
1-8. évfolyam szama
2008 13 19 19 0 0
2009 13 18 18 0 0
2010 17 16 16 0 14
2011 16 10 10 0 44

A 4.1.3 szamu tablazat mutatja, hogy az 6vodaskoruak kozott 2010-ben volt a legmagasabb, 17 f6. Az
altalanos iskolaban ingyenes étkeztetésben részesil6k szama csokkend tendenciat mutat. 2011-ben
mar csak 10 f6 jutott hozza dijmentesen az iskolai ételhez. A tankonyv ellatasra ugyan ezek a szamok
vonatkoznak, mint ahogy azt a fenti tablazatbdl kiolvashaté.

A nyari étkeztetésre az a jellemzG, hogy egyre tobben igénylik. 2011-ben mar 44 {6 kérte a szlinidei
étkeztetést.

i) hatranyos megkllénboztetés, az egyenl6 bandasmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor jarasi, Snkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

A hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése nem jellemzd
telepuléstinkén. Mindenki azonos mddon, anyagi helyzetétél figgetlendl veheti igénybe a kilénb6z6
szolgaltatasokat, lehet&ségeket.

j) pozitiv diszkriminacido (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek
keretein belll

Hatranyos helyzet(i tanuldék szamara a MOZAIK levelez6 verseny nyljt lehetGséget a tehetség
kibontakoztatasara.REAL-os osztalykassza programban évek 6ta részt vesziink és az osztaly
kiranduldsokat ebbdl finanszirozzuk.

Raszoruldknak kedvezményes taborozasi lehetGséget szervez a gyermekjéléti szolgalat

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Kunbaracson az &ltalanos iskola 1-4 osztidlya mukodik Gsszevondasban, egy tanuldcsoportban a
kerekegyhdazi Méra Ferenc Altalanos Iskola Telephelyeként.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulék:

a) kiilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

42




Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi
zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanulé: az a kilénleges
bandasmoddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi,
magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési
igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koérilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentGs
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiiléndsen
kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy adéjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban. igy
kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolédd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal
Osszefliggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz
vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregdcid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkilonboztetésnek minésiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkllénitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkilonités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenléd banasmadd
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald
korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben Iév6 gyermekek, tanulék elkiilonitése tarsaiktdl sérti az egyenld
bandsmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az
iskolai felvételi eljardst, az egyes csoportok, osztalyok 6sszetételét.

Ha a teleplilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az altalanos iskolai korzeteket
ugy kell meghatdrozni, hogy kialakithatova véljon a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
egyenletes ardnya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepllésen, keriiletben tobb altalanos
iskola mukodik, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskolaba jard
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya.
Nem jelolhetS ki kotelezd felvételt biztositd iskoldanak az az altalanos iskola, amely korzetének
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kialakitasanal a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozd
rendelkezés nem tarthatd meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk korzeti
aranya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskoldja elégséges féréhellyel rendelkezik a
telepuilés Osszes tankoteles tanuléjanak felvételéhez. ElGnyben részesitési kotelezettségként jelenik
meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél el6nyben
kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat. A felvételi korzet kialakitasara vonatkozé

szabalyozas a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 24-25. §-dban talalhaté.

A korzethatdrok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Banasmdd Tanacsadd Testllet 2/2007. (lll. 23.) TT sz
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregaciét nem csupdn a tényleges, hanem a jogsérté altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacié megvaldsulasanak nem
feltétele az elkllonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkllonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az esetben is jogszer(itlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkilonités minden aktivitast
nélkilozé fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere’ (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az
altaldnos iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének
el6segitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség
kibontakoztatd és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyitt a halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldk elkilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos
helyzetd, halmozottan hatranyos helyzet( vagy sajatos nevelési igény( tanulé vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamara fejleszt6 programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracidés felkészités, valamint az 6vodai fejleszté program
megvaldsitdsa az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényld gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakért6i bizottsag szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényld gyermek dévodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben,
konduktiv pedagdgiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel,
tanuldval részben vagy egészben egylitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis
intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsdt a szakérti bizottsdg altal kiadott
véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat
jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 bandasmadd kévetelményét tekintve.

’A kézirat lezartakor hatalyos szabalyozdk: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kilénleges pedagdgiai célok
megvaldsitdsahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids
felkészités szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012.
augusztus 31., valamint: Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi Kozlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szamaban) a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanuldk esélyegyenlGségének biztositasat szolgald iskolai és ovodai
integracios programrol.
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A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetGk és alkalmazottak kételezs és ajanlott
létszama a kozoktatdsrdl szélé 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhatd, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatalyos. Ezt kdvetGen a nevels- és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak
finanszirozott létszamat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

a)a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Kunbaracson az &ltalanos iskola 1-4 osztidlya mukodik Gsszevondsban, egy tanulécsoportban a
kerekegyhazi Méra Ferenc Altaldnos Iskola Telephelyeként. Ebben a tanuldsi formaban mindenki
egyltt vesz részt, senki nincs kirekesztve. Amennyiben sajatos nevelési igényl gyermek is van a
csoportban, esetleg olyan, aki magatartdsi nehézségekkel kiizd, azt a pedagdgusok kilon is segitik a
tanuldsban. Az drdkon is figyelemmel kisérik.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészit6 szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A BTM-es tanuldk fejlesztése helyben, pedagogus kozremlikodésével torténik. Sziikség esetén
gyogypedagogus, iskola pszicholdogus a kerekegyhazi anya intézményben elérhet6.

c¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacids

Mivel az dltaldnos iskola 1-4 osztalya 6sszevonasban mikodik, igy elkilonités, megkilonboztetés
nem jellemzé, valamint az intézményen beliili szegregacié sem.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A helyben m(ikodé iskola pedagégusai mindent megtesznek, hogy a gyerekek ne maradjanak le
nagyvarosban él6 kortarsaikhoz képest. Tudasuk szintje megegyezik mas intézményekben
tanulékéhoz képest. Ismereteiket széleskorlien bévitik. Tanulmanyiversenyeken a helyi iskolasok
részt vesznek. Szavalni, és levelez6 tanulmanyi versenyeken is részt vesznek. Helyi szintli mesemondd
versenyeket is rendeznek.

| e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A Kunbaracsi Kulturdlis Egyesiilet Badacsonytérdemic Onkormdényzatdval bardti egylttmikodést
valdsit meg, akik az elmult nydron kedvezményes taborozasi lehetGséget biztositottak gyermekeink
szdmara. Ez a lehetdség a jov6ben is rendelkezéslinkre all. A helyi gyermekiidilé szintén
kedvezményes taborozasi lehetGséget biztosit a helyi és szomszédos teleplilés gyermekei szamara.

A felsGoktatasban résztvevs didkoknak Bursa Hungarica tamogatas biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Iskola, 6voda akadalymentesitése Palyazati lehet&ségek kihasznalasa
Kihasznaltsag alacsony mérték Nevelési intézmények népszerdsitése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmaod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt mdédositd 2002/73/EK iranyelv,

* a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmadd elvének a

szocialis biztonsag teriiletén térténé fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenl6 banasmad elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

| a)foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

&y Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 239 202 221 182 18 20
2009 233 194 210 172 23 22
2010 231 190 206 165 25 25
2011 236 193 218 168 18 25
2012 205 273 182 251 23 22
2013 195 242 176 221 19 21
Forras: Telr és helyi adatgytijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8)
300
250
200 - \__._
150 -
100 -
50 -
0 - T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmm foglalkoztatottak munkanélkiiliek munkavallaldsi kordak szama
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A munkanélkiliek k6zott megfigyelhetd, hogy a n6k szdma szinte minden esetben magasabb, kivéve
a 2009-es és 2010-es évet.

Amint az a 3.2. a, pontban is lathato volt a nék elhelyezkedése, foglalkoztatottsaga odafigyelést
igényel. Az ott emlitett megoldasi lehetdségek, javaslatok itt is érvényesek.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Helyi Konyvtdr, Informacids és Kozségi Hely miikodik a teleptlésen, cime: Kunbaracs, Kdlcsey Ferenc
u. 3.
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K6z6sségi internet hozzaférési pontként is mikddik, valamint a lakossag részére ingyenesen idegen
nyelvi és szamitogépes alapismereteket segitlink elsajatitani és elektronikus tgyintézést is segitjik.
Ezen szolgaltatasok a nGk, anyak szamara is hasznosak lehetnek és segithetik a munkaerépiacra vald
visszakertilést. Az ingyenesen elsajatithatd idegen nyelvi képzés és szamitogépes alapismeretek
nagyon hasznosak lehetnek a késGbbiekben. Az internet segitségével az allaskeresés is szélesebb
korlvé valhat.

A megyeszékhelyen, Kecskeméten érhet6ek el munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és
szolgaltatasok, de helyben az el6bb emlitett Informacids és Kozosségi Hely is minden segitséget
megad a kllonb6z6 szolgdltatasok feltérképezéséhez, a felnGttképzési és foglalkoztatasi
programokhoz.

| ¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Az el6z6 b, pontban emlitett lehet6ségeket az alacsony iskolai végzettségli n6k szamara is fel tudjuk
ajanlani ezzel is hozzajarulva az elhelyezkedési lehetGségeik esélyeinek javitasahoz.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerG-piaci hatranyos megkilonbéztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat
a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas,
azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos
munkaért jard eltérG6 bérezésben, vagy az elémeneteli lehetGségek szlikdsségében (livegplafon-
jelenség).

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, ovodai fér6helyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az intézményi elldtottsag megfelel§, dvodaval, iskolaval rendelkezik telepiilésiink. A helyi igényeket
kiszolgaljak a meglév6 szolgaltatdsok. Esetlegesen igényfelmérésre lehetne sort keriteni, amiben
megkérdeznénk, hogy milyen mddon lehetne még segiteni, hogyan tudnank még jobban
tehermentesiteni a sziil6ket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év atlagos

védén | kozotti | gyermeksz
év 6k | gyermek am

szama ek védéndnk
szama ént
2008 1 21 21
2009 1 16 16
2010 1 15 15
2011 1 14 14
2012 1 13 13
2013 1 14 14

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Az egészségligyi alapszolgdltatasok egy részét helyben el tudjak érni az édesanyak, amit nem, azt
Kecskeméten esetleg Kerekegyhazan tudjak igénybe venni. Orvos, védénd segit a telepilésen
él6knek, ha sziikséges. Oket lehet felkeresni és érdeklédni, informalddni csalddtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriiletén.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

Nincs tudomasunk a teleplilésen ilyen jellegli erGszakos cselekedetrdl, de ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el6. Fontos, hogy kialakuljon egy jelz6rendszer, amely jol m(kodik és segitséget tud
nyujtani, valamint felhivja az erGszakot elszenvedék figyelmét a lehet&ségeikre, jogaikra.

Helyben a jelz6rendszer tagja az orvos, a védénG, hazi gondozd, adott esetben az dvoda, iskola
dolgozdi, rendbrség és a polgarérség is.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona) |

Helyben a véddéng is tud informacioval szolgalni, de legkdzelebb a megyeszékhelyen érheté el
anyaotthon és egyéb szolgaltatas.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

oy KépviselGtestliilet tagja
Férfi NG
2008 7 1
2009 7 1
2010 4 1
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Kunbaracson a képviselG testiilet tagjai kozott mindosszesen 1 f6 né. Ez egy igen alacsony szam.
Erdemes lenne szorgalmazni, biztatni a holgyeket, hogy vallaljanak nagyobb szerepet a telepiilés

képvisel6testiiletében.

Mas intézményeinkben, az dévodaban, iskoldban, konyvtarban valamint az Onkormanyzatnal is
nagyobb szamban dolgoznak vezet6 beosztasban nék, mint férfiak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A jellemz6 tarsadalmi problémak, amelyek a néket érintik elvétve telepiilésiinkdn is jelen vannak.
Ezek megoldasara kiilonboz6 programokkal, szervezédésekkel, akar klubok alakitdsdval is lehet
megoldast taldlni. A Kunbaracsi Kulturalis Egyesiilet tagjai kozott tobbségben vannak a nék, akik
megvaldsithatjak dnmagukat, hangot adhatnak véleményiknek, elvarasaiknak és elképzeléseiknek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A munkanélkiiliség ardnya a nGk esetében magas.

képzési programok inditasa, a tdvmunka és a

részmunka el6segitése,

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Az el6bbi adatok alapjan érdemes elgondolkodni, hogy a Kunbaracson él6 idések szamdara milyen
programokat lehetne szervezni, hogyan lehetne javitani élethelyzetiikon.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok Osszes nyugdijas
szama szama
2008 86 119 205
2009 82 114 196
2010 80 113 193
2011 78 109 187
2012 78 110 188
2013 71 108 179

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 6.1.1 tablazat a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szamat mutatja. Az adatok alapjan
elmondhatd, hogy 2008-tél kezdve csokken azok szama, akik részesiilnek ebben az ellatdsban.
Megfigyelhet6 tovabba az is, hogy a 2008 és 2011 kozotti id6szakban tobb né részesilt nyugdijban,
nyugdijszerd ellatasban, mint férfi.

| 6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

| a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Reg|sz’trault. 55 év feletti regisztralt
, munkanélkiliek it st L
ev ; munkanélkiliek szama
szama
f6 f6 %
2008 38 1 3%
2009 45 2 4%
2010 50 3 6%
2011 10 3 30%

A fenti tablazat adatai alapjan a regisztralt munkanélkiliek aranya egyre csdkken, viszont az 55 év
feletti allaskeres6k aranya novekszik. Orszagosan is jellemzd ez a tendencia, mivel az 55 év felettiek
munkavallalasi esélyei igen csekélyek.

Arrél, hogy a mar nyugdijas személyek vallalnak-e munkat nem all rendelkezésiinkre konkrét helyi
adat, de valdszinUsithetd, hogy akinek az egészségi allapota, valamint a lehetGségei engedik az
szivesen vallal munkat plusz jovedelem szerzés céljabdl.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsek élethosszig tartd tanuldsat elGsegitendd a helyi Konyvtar, Informacios és Kozségi Hely,
internet hozzaférési pontként is mdkodik, valamint a lakossag részére ingyenesen szamitdgépes
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alapismereteket segitiink elsajatitani és elektronikus Ggyintézést is segitjik. Ez az id6sek szamara is
igénybe vehetd. Akit érdekel a szamitdgép hasznalata, az interneten vald keresgélés és olvasas, azt
szivesen latjak és segitenek nekik megtanulni a kilénb6z6 programok hasznalatat.

| ¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkriminacié felmérése
|étezésére.Azt tudjuk, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci
diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el

G6ket.

rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak

Az adatok alapjan az aranyok az idGsebb korosztily felé toléodnak el, 6ket jobban érinti a
foglalkoztatas terén fellépé hatrdnyos megkilonboztetés. Az eredmények azt mutatjak, hogy mas
korcsoporthoz képest az id6sebb korosztalyban magasabb a munkanélkiliek szama, hiszen az 51-55
éves korosztalyban kiugréan magas 13 f6 a munkanélkili a 2011-es évben, az 56-60 év kdzottieknél

pedig 5 f6.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak

szama
&v 64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

f6 f6 %
2008 104 0 0%
2009 114 0 0%
2010 119 0 0%
2011 118 0 0%
2012 126 0 0%
2013 125 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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| a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Telepuléstinkén m(ikédik orvosi rendeld és gydgyszertar Kunbaracs, Kossuth Lajos u. 19. szam alatt.
Itt az id6sek szdmara elérhetfek az egészségligyi alapszolgaltatdsok. A kilénb6z6 szakellatasok a
megyeszékhelyen, Kecskeméten vehet6k igénybe. Szocidlis étkeztetésben kdzrem(ikédik a hazi
gondozé és a tanyagondnok is.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoraak jaradékaban részesiil6k szama
2008 22
2009 24
2010 14
2011 14
2012 17
2013 13

Forras: TelR, KSH Tstar
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| b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi rendezvények és egyéb szolgaltatasok, amelyek a telepllésen igénybe vehetGek az id&sek
szamdra is elérhetéek.

Nyugdijas Klub is mikodik telepuilésiinkén, amely a helyi id6sek kbzosségét fogja Gssze. Kbzosen is
ellatogatnak a kiil6nb6z6 rendezvényekre, de maguknak is szivesen szerveznek kellemes idGtoltést.

A Gyongyvirdg Nyugdijas Klub 2011. dprilis 2-an Unnepelte fenndllasanak 20. évforduldjat.
Taglétszamuk 23 f6. A klubtagok a Faluhdzban kedd délutanonként szoktak taldlkozni, beszélgetni,
dalolgatni, kdrtyazni. Az orszdgos szovetség mellett szoros kapcsolatot apolnak a koérnyezd
telepiilések nyugdijas klubjaival is.

| c) idések informatikai jartassaga

Az idGsebb korosztdly digitalis tudasa, informatikai jartassdga a tobbi korosztdlyhoz képest
gyengébbnek mondhatd. A helyi Kényvtar, Informacids és Kozségi Hely, internet hozzaférésipontként
is miukodik,valamint a lakossag részére ingyenesen szdmitdégépes alapismereteket segitlink
elsajatitani. Ez az id6sek szamara is igénybe vehetd. Akit érdekel a szamitégép hasznalata, az
interneten vald keresgélés és olvasas, azt szivesen latjak és segitenek nekik megtanulni a kiilonbo6z6
programok hasznalatat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Amint arrél mar kordbban irtunk, a telepiilésen Nyugdijas klub m{kodik. A Gyongyvirdg Nyugdijas
Klub 2011. aprilis 2-an linnepelte fennallasanak 20. évforduldjat. Taglétszamuk 23 6. A klubtagok a
Faluhdzban kedd délutanonként szoktak talalkozni, beszélgetni, dalolgatni, kartydzni. Az orszagos
szovetség mellett szoros kapcsolatot dpolnak a kornyezd telepiilések nyugdijas klubjaival is. Ok
kiilonb6z6 programokat szervezneka sajat szdérakoztatasukra, valamint a helyi rendezvényeken is
szivesen részt vesznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az id6sek kozott veszély az elmaganyosodas. Tajékoztatds a kilonb6z6 nekik sz6l6
programokrol, klubok m(ikodésének
tamogatasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilénosen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas
tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi
szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére.

Telepulésiinkoén is hasonlé a helyzet. Ezen problémak mellet az is elmondhatd, hogy az informacidk
hidnya miatt sem tudunk kell§ segitséget nyujtani.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. A fizikai akadalyozottsdg esetében célszer(
felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak.

Telepuiléstink a megfelel§ korilmények és lehetéségek megteremtése érdekében, a célpdlyazatok
felkutatasat és az akaddlymentesités komplex, révid- kdzép-és hosszu terveinek elkészitését tlzte ki
célul.

| c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok |

Tanyagondnoki szolgdlat és hazi gondozas miukoddik hosszi évek ota telepilésiinkon, amely
hatékonyan segiti a szocidlisan raszoruldkat.

| 7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei |

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informacidk hidnyaban nem részesil a szdmara
jogszabaly szerint jaro pénzbeli és természetbeni ellatasban. A teleptilésen él6 ellatasban részesil6k
szamat mutatja az alabbi tablazat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama

&y megvaltozott munkaképességili személyek | egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 13 n.a.
2009 14 n.a.
2010 16 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 32 n.a.
2013 31 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 2008 és 2010 kozotti idGszakot vizsgalva elmondhatd, hogy 13-rél 16 fére novekedett a
megvaltozott munkaképességlek ellatasaiban részesil6k szama.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Az aldbbiakban kiemeljlik azokat a terileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal élé
személyek jogait biztositjak.

= Koérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamadra akadalymentes, tovabba érzékelhet6
és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az
épitett kornyezettel kapcsolatos tdjékozddasi lehet6ségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

=  Kommunikacio: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés
lehetdségét a kozérdek( informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamadra a kdzszolgaltatasok
igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.-
7.8) A megfelel6en hozzaférheté informacié létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely
kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltaté szervezeteknek a
bevonasat, melyek professziondlis segitséget nyujthatnak. llyenek példaul a jelnyelvi
tolmdcsszolgalatok, a kénnyen érthetd forditasokat készit§ EFOESZ és tagszervezetei, a
specialis eszkdzkolcsonz6k. Javasoljuk tovabba, hogy az dnkormanyzat érintett munkatarsai
kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tuddsok megtanulhatok,
ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései.

= Kozszolgaltatdasokhoz vald egyenl6 esély(i hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-
ban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilénb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis szlkségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyl
hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz valo egyenlS esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az 6nallo életvitelét segité kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kdzszolgdltatast nyjtd szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allo
teriletére. (Fot. 7/A.-7/C. §)

= Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is -
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alkalmasnak kell lenniik a fogyatékos személy 4altali biztonsagos igénybevételre.
K6zhasznalatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a
kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriletld parkoldhely kialakitasardl kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmerdl:
egyrészt a megfelel6 szaktudas bevondasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras.

Tamogatd szolgdlat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfelelé tamogatd szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyljtott tdmogatdassal beszerezhetd segédeszkozok korét és
a tdmogatds maédjat, valamint mértékét kilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adddod szikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erlsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényeslilése a fogyatékos emberek elldtasa soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitlidvaltas eléréséhez a szolgaltaték vegyék igénybe az orszdgban tobb
helyen elérhets tréninglehet6ségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett),
valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztositd megolddsokat, melyekrdl a korabbiakban
mar széltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelGen és életkoratdl
figgben korai fejlesztésben és gondozasban, ovodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, feln6ttképzésben, tovabba
felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban
az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértGi és rehabilitaciés bizottsag szakértéi
véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa
céljabodl elényds, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyltt - azonos dvodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz
részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkdl
megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakdhely, kozésségbe vald befogadas, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel6 - csaladi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvalasztdsdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagylétszamu
apolé —gondozd intézetek kivaltdsa tamogatott lakhatdsi megolddsokka. Ez a folyamat, bar
pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magdban.
Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a szakmai
mddszertani anyagokat, melyek ezt a kozdsségi alapu szolgaltatdsok felé vald elmozdulast
segitik. A kdzosségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei
is, igy bevondsuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a muvel6dési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi célu létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetfségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céll, szabadid6s intézmények
haszndlatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeril: egyrészt a megfelel6 szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az
ehhez szlkséges forras. Az els6é kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevonasat a
tervezésbe és a megvaldsitasba.Valamint a kbvetkezd dokumentum attekintését - Segédlet a

kozszolgaltatasok egyenlé esélyi hozzaférésének megteremtéséhez - Komplex
akadalymentesités (http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-

programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés.
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= A rehabiliticidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolddo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a
tarsadalmi esélyegyenlGség elémozditasaért felelés miniszter szakmai felligyelete alatt allé
szervezet latja el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg (Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6
informacidval a sajat jogai és lehetGségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra
lehetGség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal honlapjahoz, tovabba
azokhoz a jogsegély szolgaltatasokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a
szamukra.

= A helyi politikai életben és kdzéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlen vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben,
kozvetlenil vagy szabadon vélasztott képvisel6kdn keresztil, beleértve a fogyatékossaggal
él6 személyek jogat és lehet&ségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XClI. tv 29.
cikk) A fogyatékos emberek oOnérvényesité mozgalmainak erdsddése, sajat maguk
képviseletének lehetfségének tamogatasa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek
érdekében alakuljanak ki az egylttm(ikbdésre és a parbeszédre lehetGséget add forumok
akar az dnkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk
nélkaliink!” elvnek megfelel6en bekapcsolédhatnak a réluk szélé dontések alakitasaba.

| a) teleptlési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége

Gyodgyszertar akadalymentesitett, orvosi rendeld, 6nkormanyzat, iskola, dvoda, kbnyvtar, informacids
és kozosségi hely azonban nincs akaddlymentesitve. Ezek megkdzelitésének biztositasahoz EU-s
palyazatfigyelés keretében probal az 6nkormanyzat forrast talalni.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdciés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épiletek
akaddlymentesitettsége

Nincs teljes korden megoldva Kunbaracson. A jév6beni fejlesztéseknél, amennyiben lehet6ség van ra,
esetleg palyazati forrdasbél megoldva, figyelemmel lesziink a tervezésnél és kivitelezéseknél, az
Eurdpai Unids iranyelvek szem el6tt tartasaval.

| ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Kevés informacionk van err6l a teriletr6l. A magan szektor részér6l pedig szinte semmilyen
adatszolgaltatdsi kotelezettségiik nincs az dnkormanyzat felé, erre a témadra vonatkozdan. Azt tudjuk,
hogy az akadalymentesités komoly feladatként all a jévében a véllalkozasok el6tt is.

| d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Nincs megoldva sajnos. A telepllésfejlesztési tervben szerepel azakadalymentesités és szem el6tt
tartjuk a jov6ben. A kiilonboz6 épitkezések, atalakitasok alakalmaval igyeksziink figyelembe venni,
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hogy a fogyatékkal él6 személyek szamdra is megkozelithet6ek és jarhatdak legyenek a kozosségi
szinterek és igénybe vehet6ek legyenek a jardak, parkok.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szima
év 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: dpoldst, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

| f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Amennyiben az 6nkormanyzatnak maddjaban all segitséget nyujt a fogyatékkal él6 személyek
szamdra.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Kozintézmények, kozosségi kozlekedés
akadalymentesitése.

Palyazati lehet&ségek felkutatasa.

Az Onkormanyzatnak nincs tudomdsa olyan
cégrél, mely vallalnd a megvaltozott
munkaképességi személyek foglalkoztatasat

Munkaltatdk tajékoztatasa a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasa esetén
igénybe vehetd kedvezményekrél.
Tavmunka tdmogatasa egylttmiikodve a
munkatigyi kézponttal.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a)a 3—7. pontban szereplG terileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezetek:

Kunbaracsi Bordka Alapitvany
Kunbaracsi Kulturalis Egyesilet
Kunbaracsi Polgarér Egyesiilet
Kunbaracsi Sport Egyesiilet
Kunbaracs Kozségért Alapitvany

A helyi Romai Katolikus Templomban a hivek gyakorolhatjak vallasukat, vasarnaponként szentmisét
tartanak a hiveknek. A kényvtarban minden paros hét vasarnapjan istentisztelet van a reformatus
hiveknek.

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az Onkormanyzat és a civil szektor szoros egylttmikodésben allnak, kozosen segitve a helyi
lakosokat, hatrdnyos helyzetli embereket, valamint a kozosségi programok megszervezését és
lebonyolitasat is egyltt viszik véghez. Amennyire a lehetGségek engedik anyagi, targyi feltételek
biztositasaval is probalnak hozzajarulni a kozos érdekekhez és segitséget nyujtani a raszoruldknak.
Nemzetiségi 6nkormanyzat nem mdikodik Kunbaracson.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Laddnybene és Kunbaracs Kozség Onkormanyzata koézés hivatalt tart fenn, kdzos koltségvetéssel
hatékonyan. Feladatellatd szocidlis tarsulasnak is tagja vagyunk Kerekegyhdza kézponttal.

| d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Amint azt mar kordbban emlitettiik Kunbaracson nem mikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Kunbaracsi Bordka Alapitvany
Kunbaracs kozség lakéhelyi életlehetéségének javitdsa, a kozosség az egyén kozds érdekeinek
kielégitése.

Kunbaracsi Kulturalis Egyesilet

Az egyesiilet alapvet6 célja a kulturalis élet fellenditése, ezen belil a népi hagyomdanyok apolasa,
megGrzése, ontevékeny kulturdlis csoportok szervezése, segitése, sportolasi lehetdségek fejlesztése,
valamint a kor kdvetelményeinek is megfelel6 digitalis irdstudds térnyerésének el6segitése, a
naprakész informacio szolgdltatas biztositdsa.
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A célok megvaldsitasa érdekében pdlyazatokat készitenek, kulturdlis, sport és szabadidés
rendezvények szervezésében vesznek részt. Helyi és térségi kozosségekkel, civil szervezetekkel, az
Onkormanyzattal és intézményeivel egytttmikodve képviseljik a teleplilésen él6k érdekeit.

Kunbaracsi Polgarér Egyesiilet
A Kunbaracsi Polgarérség 1994 Gszén alakult 16 fével. Blincselekmények megelGzése, vagyonvédelem
biztositasa céljabol, valamint a helyi lakosok Osszefogasat erdsitve, megvédeni és megelSzni a
blincselekmények elkdvetését. Tovabbi céljuk kérnyezetvédelmi jelentGségl, mivel feltérképeznek
illegalis szemét-lerakékat és ennek megsziintetése érdekében egylttmikodnek a helyi
Onkormanyzattal és mezddrrel.

Kunbaracsi Sport Egyesiilet

A Kunbaracsi Kozségi Sportegyesiilet 2001. évben alakult ujja. Azéta futball csapata a megyei
harmadosztaly északi csoport tagja Kunbaracs KSE néven.

Az egyesiilet célja Kunbaracs kozség sportéletének, szakosztalyok, kozosségek miikodésének
el6segitése. Ennek érdekében évek ota rendszeresen egylttmiikédnek helyi civil szervezetekkel,
amely egylttmikodés célja az egészséges életmdd kialakitasa Kunbaracs kozség lakoi szamara.
Szerveznek csaladi sport délutanokat, kosarlabda meccseket hétvégeken, falunapi rendezvényeken
kispalyas foci meccseket, ligyességi sport versenyeket is tartanak nagy sikerrel. Programjaik részei a
telepulési egészségterv sikeres megvaldsitasanak.

Kunbaracs Kozségért Alapitvany

A Kunbaracs Kozségért Alapitvany tevékenyen részt vett a falu rendezvényeinek szervezésében,
biztositva ezzel a kozségi onkormanyzat és a falu lakossaga kozotti hatékony kommunikaciot,
valamint a lakossag kulturdlis igényeinek kielégitését. Nagymértékben hozzajarul a kozosségi lap
szerkesztéséhez, kiaddsdahoz és terjesztéséhez. Kiilonboz6 tarsadalmi munkat is rendszeresen
szerveznek (parkositas, tereprendezés, palyazati célok lakossagi 6nerejének biztositdsdhoz) szolgalva
ezzel a falu fejl6dését és a kiilonb6z6 kozosségformald tevékenységek meghonosodasat.

Ezen civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek mind-mind a kozOsségi érdekeket szolgaljak,
valamint minden egyes esélyegyenlGségi célcsoport igényeinek megfelel§ feladatokat is ellat,
valamint programokat szerveznek és részt vesznek azok sikeres lebonyolitasaban. Osszefogjak a helyi
lakossdgot és képviselik azok érdekeit. A kiilonb6z6 tarsadalmi problémak helyi szintl megjelenésére
probalnak megolddsokat taldlni.

f)for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

A helyi vaéllalkozasok tébbnyire partnerek a rendezvények lebonyolitasaban, erejikhdz mérten
hozzajarulnak azok sikeréhez.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a)a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

A helyi intézmények és civil szervezetek az adatgyljtésben voltak nagy segitségiinkre a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitése soran, valamint a problémdak beazonositdsanal és az
intézkedési tervek megfogalmazasanal is az 6nkormanyzattal egylttmdikodve tettek javaslatokat.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az elfogadott helyi esélyegyenlGségi program a telepiilés honlapjan, awww.kunbaracs.hu oldalon
online formdbanelérheté lesz mindenki szamara. Ezen kivil az ©nkormanyzat épiiletében
nyomtatott formaban is attekinthetd lesz. Az érdekl6d6k el tudjak olvasni és értékelhetik,
visszacsatolasokat tehetnek a kiilonb6z6 célcsoportok problémainak megoldasara vonatkozéan.
Figyelemmel kisérhetik a kiilénb6z6 tervek megvaldsulasi (itemét. A programban szerepl6 adatok
és elemzések is rendelkezésre allnak majd a helyiek szamara.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Nincsenek a fé

kissebség

telepilésen, 1

Képzési lehet6ség biztositasa

R Y o2 Szil6képes koru  lakossa szamanak
Csokkend gyermeklétszam. Sveld P &
. . . novelése
AHH-s és a HHH-s tanuldk szamahoz . . .. i L
. (. . , Helyi  fiatalok szamdra  megélhetési
és aranyahoz viszonyitva kevesen o L
Gyermekek . . n lehetGség biztositasa
vesznek részt az Osztondij- vagy , B i .
. . az esélyteremt6 programokban résztvevs
tehetséggondozod programokban X ., o
tanuldk szamanak novelése,
Y Y . . , Ellatorendszer javitasa
Idések Id8sek szdmdanak novekedése . . J . T .
kozérzetjavitd intézkedések megtétele
MunkalehetGségek hidanya , , Y,
, , g , , va, Vallalkozasok letelepitése
vallalkozasok csekély szama L . .
Rendezési terv azonnali elkészitése
A gyermekét egyedil nevel6 va szocialis,
N6k N &Y &Y y ?y Gyermekjolétiszolgdltatasok,ellatasok
tobb  gyermeket nevel§6 csalad , , , X .
, , , , soran  célzott tamogatdsok  korének
esetében a szegénység kockazata | . s
kialakitasa,
magasabb,

, A telepilésen elsésorban v . L s
Fogyatékkal . , Egyenld banasmadd érvényesitése,
" mozgasukban korlatozott emberek , oz
élék &lnek akadalymentesités.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy mély
szegénységben

- a tendencia visszaszoritdsa
munkahelyteremtés el6segitésén
keresztiil,

a | Felel@s: polgarmester,
Partnerek: Munkalgyi K6zpont
Felel@s: polgarmester
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mikodésére.

élék - felzarkdztatasi és fejlesztési programok | Partnerek: tanyagondnok, gyermekjoéléti
felkutatasa és mikodtetése, szolgalat
- az esélyteremt6 programokban
résztvevé tanuldk szamanak névelése, Felelds: polgarmester

Gyermekek - gyermekek veszélyeztetettségének | Partnerek: Ovoda, iskola, csaladgondozdk,
megel6zése kulturalt szabadidds | mlvel6désszervezd
programok szervezésén keresztil
- az id6sek aktivitasat célzd programok

IdGsek szervezése, Felel6s: Konyvtaros, miuivel6désszervezé
- informatikai kompetencidk fejlesztése, | Partnerek: nyugdijasklub
- képzési programok inditdsa, a | Felel6s: polgarmester
tdvmunka és a részmunka szerepe | Partnerek: Munkalgyi Kozpont, civil
erdsitésének elGsegitése, szervezetek

NGk - szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok, | Felel6s: polgarmester
ellatdsok soran célzott tdmogatasok | Partnerek: csaladgondozok, civil
korének kialakitasa, szervezetek
- adatbazis létrehozdsa a fogyatékkal
élék szamara és helyzetére | FelelGs: jegyz6

Fogyatékkal vonatkozdan, Partnerek: lakossag, civil szervezetek

él6k - foglalkoztaték figyelmének felhivasa a | FelelGs: polgarmester
fogyatékkal él6k foglakoztatdsanak | Partnerek: Munkaligyi K6zpont
lehetGségére

Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak békében élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk boldoguljanak, biztos megélhetésiik legyen.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek boldogulasat, szamuk névelését.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek igényeinek kielégitésére, az ellatérendszer minél hatékonyabb

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az alapveté megbecsilést és szamukra is megfelel6 munka-
lehetdség elGsegitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének biztositdsa érdekében.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kisgyermekes ndk visszavezetése a munkaerdpiacra

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

7 s

A telepiilésen él6 GYES-rdl visszatéré munkanélkili nék aranya magas
A kisgyermekes nék hatranyos megkilénboztetése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen él6 munkanélkiili n6k helyzetének javitasa, életminGségiik emelése,
foglalkoztatasuk elGsegitése.

Rovid tavu cél (2013.08.30.): helyzetfelmérés

Kozéptavu cél (2013.08.01.-2014.08.30.): A munkanélkiili n6k visszavezetése a munka
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hosszutavu vilagaba, tdmogatas, segitségnyujtas, tavmunka, onfoglalkoztatas, mg-i kistermelés

id6egységekre Hosszu tavu cél (2017.06.30.): A munkanélkili n6k megélhetésének biztositasa
bontdsban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés, iskolai végzettség, szakképzettség
(a beavatkozas 2.A munkaligyi kozpontnal nyilvantartasba vételiik elGsegitése.
tartalma) pontokba 3. Képzések, tanfolyamok szervezése, vagy azokon vald részvétel elGsegitése.
szedve 4. Felmérés készitése, a tapasztalatok 6sszegzése
Résztvevbk és Csaladsegité szolgalat, gyermekjoléti szolgdlat, védéné, oktatdsi intézmények
felelds Felel@s: Polgarmester
Partnerek munkaltaték, munkaligyi kdzpont, TKKI, civil szervezetek, csalad
2013.09.30.
Hatarid6(k) pontokba 2014.08.30.
szedve 2017.06.30.
Eredményességi

mutatdk és annak

> 1.Helyzetfelmérés 1 db
dokumentaltsaga,

2.Kozfoglalkoztatasban résztvevd n6k szama 4 6

f"frésa ol 3.Munkaltaténal elhelyezkedett nék szdma: 5 f6

(rowd,, k,ozep €s 4. Képzésben résztvevék szama: 10 f6

C;)'Sasr::;ivon)' 5. Onkéntes munkat vallalok szama: 2 6

fenntarthatésaga

ISOCkézatOk - N6k elzarkéznak a képzések eldl

:chsgziﬁenteSUk Munkalehet6ségek hianya, munkaltaték elzarkdznak a foglalkoztatdstol

Emberi er6forrasok: Telepulési esélyegyenl6ségi referens munkaja, csaladsegit6 és
Sziikséges eréforrasok | gyermekjoléti szolgalat munkatarsai, civil szervezetek, 6nkéntesek bevonasa.
palyazati forrdsok

, . Tartés munkanélkiiliség aranyanak csokkentése, az elhelyezkedésben
Intézkedés cime:

segitségnyujtas
Feltart probléma Tartés munkanélkiiliség a n6k korében, els6sorban a szakképesités hianya
(kiinduld értékekkel) miatt
Célok -
Altalanos

Rovidtavu: kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kozpont Kirendeltségével, felmérés
készitése

Kozéptavu: képzésszervezés, ot allaskeresd tanusitvanyszerzése

Hosszu tavu: képzések folytatasa, tovabbi 6t allaskeresd tanusitvanyszerzése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - felmérés készités

(a beavatkozas - motivdcios igény felmérése

tartalma) pontokba - képzés szervezés és lebonyolitas, kapcsolatfelvétel az érintettekkel
szedve - foglalkoztatasi igényfelmérés

Résztvevibk és

felelds onkormanyzat, Munkaligyi K6zpont, TKKI, tovabbi képz6 kézpontok
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Partnerek

Konyvtar, Informacids és Kozosségi Hely, allaskeres6 nék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu: 2013. december 31.
K6zéptavu: 2014. december 31.
Hossz( tava: 2016. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

- kimutatasok az allaskeresék aranyardl

- kimutatas a helybeli és korzetbéli munkaltatdok szamarol
- egylttm{kodési megdllapodasok a munkaltatékkal

- bizonyitvanyok, tanusitvanyok

- fényképes dokumentacio

fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésik motivacié hianya — tajékoztatds a képzés elényeirdl
eszkozei
L Y , Szakember, megfelel6 helyszin, kapcsolattartd személy, szamitogép,
Szlikséges eréforrasok | . L & y P y gep
internetelérés, telefon
Intézkedés cime: A digitalis irastudas megszerzésének elGsegitése
Feltart probléma A  mélyszegények/szegények/allaskeres6k kéz6tt magas a  digitalis

(kiindulé értékekkel)

irastudatlansag aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

onéletrajz/motivacids levél irasi technikak elsajatitasanak eldsegitése

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek - felmérés készitése: kérddivek készitése, képz6 kozpontok megkeresése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

motivacios kérdGiv osszeallitasa
- képzés szervezés
- munkaligyi kozponttal egytttm(ikodés

Résztvevibk és

Onkormanyzat, Csalddsegit6 Kozpont, Konyvtar, munkalgyi koézpont, leendé

felelGs foglalkoztatottak
onkormanyzat, Csalddsegit6 Kozpont, Konyvtar, munkaligyi kozpont, leendd
Partnerek yzat, g pont, yvtar, gy pont,

foglalkoztatottak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu: 2013. december 31.
Kozéptavu: 2015. december 31.
Hosszu tava: 2017. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Kimutatasok készitése az allaskeresék aranyardl
jelenléti ivek

egyuttmUkodési nyilatkozat
bizonyitvanyok/tanusitvanyok

fényképes dokumentacio
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fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

motivacio hidnya — tajékoztatas a program/képzés elényeirél

Szlikséges eréforrasok

szakember, képzési helyszin, szamitdgépes felszereltség, internetkapcsolat

Intézkedés cime:

Akadalymentes Kunbaracsért

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Telepiilésiinkon a fizikai akadalymentesitettség nem teljes korid. Az
6nkormanyzat altal fenntartott intézmények koziil akadalymentesitett az fidk
gyogyszertar. Az orvosi rendel6, Konyvtar, Informacids és Kozosségi Hely, az
6voda és a polgarmesteri hivatal akadalymentesitése még nem tortént meg,
igy a fogyatékossaggal él6k szamara nehezen megkozelithetSek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Célunk, hogy telepiilésiink intézményei a fogyatékossaggal él6k szamara is
elérhetéek, konnyen megkozelithet6ek legyenek.

Rovid tavu cél (2013.09.01-2014.09.01.): Az intézmények akadalymentesitésére
vonatkozo tervek elkészitése, engedélyeztetése. A célcsoport bevonasa, a helyi
érdekképviseletiikkel torténd egyeztetés.

Kozéptavu cél (2014.10.01-2016.12.31.): Az orvosi rendelG, polgarmesteri hivatal
akaddlymentesitése. A konyvtar és az odvoda akadalymentesitésének

f:;ii;ignekre el6készitése.
Hosszi tava cél (2017.01.01-2018.02.01): A  konyvtar és Ovoda
akaddlymentesitése.
1. 2013.09.01-2014.02.01.: A célcsoport bevondsa, a helyi érdekképviseletiikkel
Tevékenységek torténd egyeztetés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2.2013.09.01-2014.09.01.: A tervek elkészitése, engedélyeztetése.

3. 2014.10.01-2016.12.31.: Az orvosi rendel§, polgarmesteri
akaddlymentesitése.

4.2017.01.01-2018.02.01.: A kdnyvtar és az évoda akadalymentesitése.

hivatal

Résztvevibk és

Felel6s: Polgarmester
Onkormaényzat, Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete, Jarasi Hivatal, helyi véllalkozdk,

felel6s ..
kozfoglalkoztatottak
Partnerek Kényvtar, Informacids és K6zosségi Hely, 6voda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.2013.09.01-2014.02.01.
2.2013.09.01-2014.09.01.
3.2014.10.01-2016.12.31.
4.2017.01.01-2018.02.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1 db Egylttmikodési nyilatkozat a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével
4 db tervdokumentacio

4 db akadalymentesitett intézmény

Vallalkozoi szerz6dés vagy a kozfoglalkoztatottak szerzGdése

PwnNE
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hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem all rendelkezésre a sziikséges anyagi forras a terv megvaldsitasdhoz —
és csokkentésuk folyamatos pdlyazatfigyelés, a lehetGség felderitése, tamogatasok gydijtése,
eszkozei onkéntesek bevonasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat: human eréforras, valamint palyazati forrds az akadalymentesités
megvaldsitasahoz, kivitelezéséhez.

Intézkedés cime:

Az id6s korosztaly tevékeny idGskordaért

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Jellemz6 probléma a kapcsolatok beszikilése.

Célok -
Altaldnos . N A lis s .
, , | 1d6s emberek, kilonosen az egyediilalldok programokba térténd bevonasa, az
megfogalmazas es|, 44z . A
. . .| érdeklédés felkeltése a kozosségi élethez
rovid-,  kozép-  és . . (e C e o e
g , . | Atarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv részvétel elGsegitése
hosszu tavu . (o .
. , Az elmagdnyosodds csokkentése
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek igényfelmérés
(a beavatkozas | tdjékoztatds a kapcsolati lehetGségekrdl
tartalma)  pontokba | lebonyolitas
szedve

Résztvevibk és

Résztvevbk: idGsek

felel6s Felel8s: Onkormdnyzat, Human Szolgaltaté Kdzpont, Egyhdazak, Civil szervezetek
Partnerek Onkormanyzat
Human Szolgaltaté Kézpont, Kényvtar, Nyugdijas Klub
Hatarids(k) pontokba | ¢ ¢
szedve 2ev
2016.06.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Id6s emberek, kiilondsen az egyedilallok megismerik a helyi programokat, civil
szervezeteket

A tarsadalmi, kulturalis, civil életben aktivan részt vesznek

Csokken az elmaganyosodas

Dokumentaltsag: jelentéti ivek, kérdGivek

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Megbetegedés, depresszid, nem vesznek részt a programokon, foglalkozasokon

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras, szocialis szakemberek, civil szervezetek tagjai, hely biztositasa
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Intézkedés cime:

Ovoda akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

gz s

Az 6voda nem tesz eleget az akadalymentesitéaghinak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszd  llljjjjjjijjjtavu
id6egységekre
bontdsban

Az 6voda akadalymentesitése
Hosszu tavua cél: fogyatékkaloél szamara is biztositani az egyerkeélyeket

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

1.Akadalymentesités koltségigényének felmérése
2. Palyazati lehetSségek felkutatdsa
3.Akadalymentesités megvaldsitdsa

Résztvevék és

Ovoda intézményvezetbje, Onkormanyzat

felel6s FelelGs: polgarmester
Partnerek palyazati tanacsadd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. koltségfelmérés:2013. december 31.
2. palyazati lehetGségek: folyamatos figyelemmel kisérése
3. megvaldsitas: forrasok felkutatdsa utan folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség: akadalymentesités kivitelezése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: 6neré és palydzati forrdsok hianya

és csokkentésik | Csokkentés eszkodzei: palyazati kiiras esetén az dneré EU 6nerd alapbdl torténd
eszkozei finanszirozasa

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lt Az intézkedés
.. . A célkitlizés fnaos
s . kovetkeztetéseibe N R . s . s . megvalésitdsahoz s .
, , Az intézkedés , L , Osszhangja egyéb . , L , Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés o . . sziikséges R
) cime, . Yo e o . stratégiai B megvaldsitdsanak | eredményességét Y ) eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse P e it s eréforrasok .
megnevezése ) dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) ) . . . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Raszoruldk Az Onkormdnyzat | Minden  érintett Lakossagi szocialis folyamatos helyiség évente
szamara altal nyujtott | teljes kord tdjékoztatd ligyintézd, biztositasa, megszervezett
informacio ellatasokat informaldsa az megszervezése hazigondozé informdcios tdjékoztatd forum
szolgaltatas. informacid o6nkormanyzatnal - kiadvany,anyag
hidanydban  nem | jogszabaly alapjan készitése
mindenki  veszik | — igényelhetd
igénybe. tdmogatasokrol
valamint azok
mértékérdl.
2 infrastruktura Tanyavilag infrastrukturalis tanyagondnoki polgarmester 2014. évtél palyazatok hosszu tavon
fejlesztés infrastrukturdlisan | fejlesztés jarmupark folyamatos figyelése, fenntarthato
elmaradott fejlesztése palyazatokon
nehezen torténd részvétel
hozzéférhetéek a
szolgaltatasok
3
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Ovoda  akadaly- | Az Ovoda Szikséges Intézményvezetd, | folyamatos Palyazati Hosszutavon
mentesitése akaddlymentesités | akadalymentesités épit6ipari munkak | polgarmester lehet6ségek fenntarthaté
elSirasainak az | e elvégzése felkutatasa és
6voda nem tesz azok elkészitése
eleget
Il. A n6k esélyegyenl&sége
1 Anydak GYES leteltével | Munkakeresés Foglalkozasi Szocidlis Ggyintézé | folyamatos Személyi Hosszu tavon
elhelyezkedéséne | gondot okoz a nék | elGsegitése. informaciés pont eréforrasok fenntarthatd
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k segitése

elhelyezkedése.

létrehozasa

sziikségesek )
helyet a konyvtar
biztosit

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Hazi Az igények | Minél  teljesebb Egylttm(ikodve a | Haziorvos, folyamatos Személyi er6forras | Hosszu tavon
segitségnyujtds felmérése, a | korld szolgéltatds hazi orvossal, a | hdzigondozé biztositott, fenntarthaté
tovabb fejlesztése | lehetség biztositasa raszorulok normativ

felajanlasa feltérképezése tdmogatas
kihasznaltsagat
teljes kordvé
szeretnénk tenni

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akaddlymente- Kozintézmények teljes kord Epit&ipari polgarmester, Eréforrdsok palyazati Anyagi er&forras
sités akaddlymentesi- akaddalymentesités kivitelezés intézményvezet6k | rendelkezésre lehetGségek esetén hosszu

tése megvalositasa allasa esetén felkutatasa. tdvon
folyamatos. fenntarthaté.

2

3
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| 3. Megvalésitas

| A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrél, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa




Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl|Gségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenl@ségével
HEP Férum foglalkoz6

munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

7 _ g

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Lérincz Edit jegyzd
felel.:
- Az § feladata és felelG6ssége a HEP FOrum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
O Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©6nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az donkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6nkormdnyzat
felel6sével k6zdsen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremi{kodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben toérténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylittmUikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mukodtetése.)
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Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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liElfogadés modja és détumé j

I A Kunbaracs Kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtértént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetSen Kunbaracs kdzség képvisel6-testiilete a felllvizsgdlt Helyi Esélyegyenlségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 56/2015. (X1.30.) szdmU hatdrozataval
elfogadta.

Mellékletek:

aldir %
Toéth Ferenc polgdrmester

A Kunbaracs Kézség Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Détum 2015. 11. 30.

(VY [ é( il

Datum 2015. 11. 30, Partner alairas
Kunbaracs Ovoda vezetd

1
Gl dawdas Toke 4
Datum 2015. 11. 30. Partner alairas
kerekegyhdzi Méra Ferenc Altalanos Iskola
Kunbaracsi Telephely

Datum 2015. 11. 30. Partner alairas
Kecskeméti Zoltan tanyagondnok
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei™ Aliras™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

8ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal”
igazolt dokumentum

s A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

10 jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= e llenezte.

Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jellt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




