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Bevezetés

Osszhangban az az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lo 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szo6lo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szo16 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja
alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6] hatalyos a Beliigyminisztérium altal elkészitett ,,Modszertani
utmutatd a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentummal dsszhangban Kunbaracs Kozség Onkorményzata Helyi
EsélyegyenlOségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenldség megvaldsitdsa érdekében
sziikséges feladatait. Az Onkormdnyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapjan e programmal
dsszehangolja az esélyegyenldséget érinté mas dokumentumait,® és a HEP elkészitésébe bevonja
partnereit, kiilondsen a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoit.

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

A telepiilés bemutatasa

Baracs torténete a XIII. szdzadban kezdddik. A tatarjaras utdn itt a teljesen elhagyott homok-buckas
vidéken telepedtek meg a IV. Béla kiraly altal Bulgarorszagbdl visszahivott kunok. Egyes torténetirok
szerint éppen egy gazdag, eldkeld kun nemzetségfordl, arrdl a Baracs (Boroch) vitézrdl kapta a nevét
a telepiilés, aki a vandorlo, portydzo6 kunjait itt telepitette le. A nép emlékezetében azonban maig €l
egy legenda, mely szerint egy gazdag, elokeld kun nemzetségfonek 3 lanya volt: Adacs, Baracs és
Peszér. A nemzetségfo halala eldtt szétosztotta teriiletét harom lanya kozott, s Adacsnak jutott a mai
Kunadacs, Baracsnak a mai Kunbaracs, €s Peszérnek a mai Kunpeszér teriilete. Tény, hogy a XIV.
szazad kozepén, mar templom allt Baracson. Koveit tavoli vidékrdl szallitottak ide. (Romjait a XIX.
szazad kozepéig még lathattak az itt €l6k.) Nagy Lajos kirdly kordban gotikus kastély emelkedett a
kornyék legmagasabb dombjan. (Ennek maradvanyait a 20. szédzadi asatasok hoztak felszinre - egy
korabeli kalyhacsempe darab a helytorténeti kiallitason is lathato.)

A kastély alatt, a domb labanal vert falu hazakban lakott az egyszeri nép. Foldmiiveléssel és
allattenyésztéssel foglalkoztak. 1440-ben a telepiilés Bardcz néven fordul el - egy oklevél tantisaga
szerint. A kastély a jomodu koznemes Barach csalad tulajdona volt, akiket 1508-ban II. Ulészl6 kiraly
1s megerdsitett birtokukban. A pusztan nagyallattartas folyt. Ezt 6rzik a maig fennmaradt dilénevek:
Sarlésar, Szabadrét, Gobolyjaras, Tinodjarés, stb. Az 1789-ben 9.303 holdnyi pusztanak nagy része:
7.467 hold legeld volt. Pasztorok, gulyasok laktak itt.

Az egykori Raday birtokon a XIX. Szdzadban el6bb a gr. Teleki csalad, majd Zeyk Jozsef, Halasz
Mihaly és Eduérd, Zembery Imre €s a nemes Foldvary csaldd osztozott. 1856-ban 345 {6t szamlaltak
Baracson az Osszeirds alkalmaval. 1875-td] a puszta két nagy majorsagra tagolodott: az egyik
Foldvary Géboré, a masik Gencsy Gézaé volt, aki 120.000 forintért vasarolta meg a Teleki
orokosoktdl a pusztarészt. A pusztan lakok foldnélkiili parasztok és majorsagi cselédek voltak. A
gazdalkodas iranyitoi a mas vidékrdl szarmazo intézok.

A XX. szazad elején még jellemzd a szarvasmarha-, sertés- €s juhtenyésztés. A fogatolasban az 6kor
szerepét mar a 16 vette at. Az erdék zome akéc, nyar és tolgyfa volt. Nagyobb lendiiletet vett a

! Kiilonésen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasigi program, Szolgaltatistervezési koncepcid,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.
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szOl6termesztés. A sz6lok koziil ekkor a borsz6l6k a mérvadok: olaszrizling, kdvidinka és a mézes
fehér.

A majorsagi parasztok gyermekeinek oktatasarol a XX. szazadig nem gondoskodtak. Csak 1916-ban
1étesitett szamukra iskolat Jarvas Imre Baracs pusztai birtokos. A Voros kastélynal (éptilt 1820-30
kozott) egy gazdasagi épililetben, 1 tanteremben kezdddott meg a tanités, de a jaratlan utak, a nagy
tavolsag miatt csak a kozelben lakoknak volt megkozelitheto.

M¢ég 1934-ben megkezdték a baracsi tanyak, majorok utakkal valo 6sszekotését. A nagy homok miatt
addig az utak jarhatatlanok voltak, emiatt a baracsi pusztdkon lakok oriasi karokat szenvedtek
terményeik értékesitése terén. Ide vasarolni senki sem jott el.

Az oktatas terén is lehetetlen helyzet uralkodott. Az 1930/31. tanévben 102 tankoteles, 2
tovabbképzds €s 50 ismétlds gyerek oktatdsat kellett volna megoldani egyetlen tanitonak a Vords
kastélyban 1év6 kicsiny tanteremben. De a 9800 holdas pusztan szétszortan €16 mintegy 100 gyerek
szamara ez egyszeriien megkozelithetetlen volt, ezért 0k egyaltalan nem jarhattak iskolaba.

Az egészségligyi ellatast Tatarszentgyorgyon 1929-t6l egy sziilésznd jelentette. A fOszolgabird
javaslatot tett a pusztak sziilésznokkel vald ellatasara, de azt elutasitottdk, mondvan Baracs
Kerekegyhazarol megkdzelithetd. A 30-as évektdl mégis lett sziilészndje Baracsnak Papp Mihdlyné
személyében, akit 1943-ban Beszterceiné Szantd Maria valtott fel.

Tatarszentgyorgynek Baracs, Banomajor, Banorész egy része, Beneszél, Csarada major, Daruhat,
Fels6 major, Gombai major, Kastélydilo, Kopaszdiilo, Kovesut kiilteriileti lakott helyeibdl alakult
meg mai kozség. Egy ideig Ujbaracs néven szerepelt, majd az Orszagos Kozségi Torzskonyvbizottsag
az Oklevéltar véleménye alapjan 1950. november 10-én Kunbaracs végleges néven vette
nyilvantartasba.

- 1951-ben tanacshaza, iskola és tanitoi lakas épiilt.

- 1954-ben hataroztak el a kozség villamositasat, de csak 1958-ban valdsult meg.

- 1955-ben kulturhaz épitését hataroztak el.

- 1957-t61 mitkddik orvos a kdzségben

- 1957-ben mar Daruhaton is van iskola, €s sportpalya épitésérdl dontenek.

- 1966-ban vizmti épiilt.

- 1989-ben épiilt fel az uj kozségi postahivatal

- 2000-ben fejezddott be a Voros kastély rekonstrukcidja

A kozség lakossaga 1960 ota csokken, nagy az elvandorlés, kevés a munkalehetdség. A lakossag jo
része valamilyen szinten foglalkozik mez6gazdasaggal. Az egykor kiterjedt pusztai legeldk latvanya
a szantofoldi miivelés térhoditasa miatt mar a multé. Az elmult évtizedekben eredményesen kezdtek
el termeszteni a helyiek a dohanyt.

A kozség igazi értékét meglévo intézményei mellett a homokkal, iddjarassal és politikaval dacold
ember adja, aki szereti sziikebb hazajat, itt marad, a rendelkezésre allo foldet megmiiveli. A jovO
tovabbi reménye a viszonylag nagy szamban jelen 1€v6 fiatalsag.

Az idésebbek mar megtették a magukét. A kozség alakjai kozott kiemelkedd jellem volt Bagd Lajos
szO0lonemesitd. Rola nevezték el a kdzség belteriiletén megmaradt, egykor kiterjedt homoki tolgyesek
egy foltjat: a ,,Bagd erddt". Egykori haza egy ideig turisztikai célokat szolgalt. A ma is lathato
szOlészeti-boraszati eszkozok pusztulnak az épiilettel egylitt, a jobb sorsra érdemes ingatlan
Ujrahasznositasra, fejlesztésre var.

A tanyak egy részének villamositasa maig nem fejez0dott be. A tanyavillamositasi program szerepel
a kozség fejlesztési koncepcidjaban, de a megvalositas tulmutat a kdzség erdforrasainak elérhetd
keretein.

A kiil- és belteriileti uthalozat kiépitése, feltjitasa tobb iitemben zajlik.

Telekommunikacid. A 90-es évek végére kiéplilt a vezetékes telefonhalozat, mara mindharom
mobiltelefon szolgaltato teljes kapacitassal miikodik a kozségben. Szélessavu Internetet a lakossag
szamara a Hiperkom Kft. 2006. évtdl szolgaltat. K6zosségi internet hozzaférés a Telehazban, e-
Magyarorszag Ponton és az iskolai multimédias oktatési laborban.

Telepiilés bemutatisa szamokban



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fo6 e
Ev (TS 001) Viltozas
2016 624 bazis év
2017 617 98,88%
2018 611 99,03%
2019 623 101,96%
2020 632 101,44%
2021 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. sz4amu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az alland6 népességbdl

a megfeleld

Fo o e . o

P — korcsoporti noék és férfiak aranya (%)
. " Osszesen Férfiak Nok

Ferfiak INCk | (r5003) | (Ts 005) (TS 007)
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, nék TS| 308 346 654 47,09% 52,91%
006)
0-2 évesek (0sszes szama
TS 008, aranya TS 009) 26 3,98%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 012, | 38 53 91 5,81% 8,10%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, | 6 11 17 0,92% 1,68%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; n6k TS 020, | 181 185 366 27,68% 28,29%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024, | 40 21 61 6,12% 3,21%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS
026, aranya TS 027; n6k TS |43 76 119 6,57% 11,62%

028, aranya TS 029)

Forras: TeIR, KSH-TSTAR




Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

59%
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 ¢év  feletti|0-14 ¢éves koru|
) allandé  lakosok |allanddo  lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) | szama (f6) | index

(TS 026 és TS 028 | (TS 010és TS 012| %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 125 77 162,34%
2017 121 78 155,13%
2018 117 90 130,00%
2019 119 91 130,77%
2020 129 99 130,30%
2021 120 104 115,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok

By kiilonbségének 1000  allando
lakosra  vetitett szama  (f6)
(TS 031)

2016 3,20

2017 -6,45

2018 4,89

2019 24,31

2020 19,12

2021 n.a.

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000

allando lakosra vetitett szama (f6)

30,00
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok

By kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -9,59

2017 -11,28

2018 -13,03

2019 -11,35

2020 -7,97

2021 n.a.

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Helyi Esélyegyenléségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja:

Kunbaracs telepiilés Onkorményzata a HEP elfogadasdval érvényesiteni kivéanja kiiléndsen a HEP
részét alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

diszkriminaciomentességet,

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,*

a kozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, °

a szegregaciomentességet, kiilondsen a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy,
az oktatas ¢€s a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

8321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.
®321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.
6.321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja:

Elsédleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.” E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat. Tovabbi cél meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT célja:

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.® Tovabbi cél meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot. Szintén
célként hatdrozhat6 meg annak az egylittmiikddési rendszernek a feléllitasa, amely a programalkotas
¢s végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kovetés, ellenorzés-értékelés, kiigazitas
tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat. A célok megvalositasanak 1€épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
iitemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkdzasi stratégia telepiilésszinti megvalositdsanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.®

7321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

8 Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
® Alaptérvény XXV. cikk.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkdzi €és szupranacionalis jogbol szdrmazd kotelezettségeire, €s a nemzeti
hagyomanyokra vald tekintettel, az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség elomozditdsa nemzeti
feladat. Az Alaptorvény kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valod tekintettel
»Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel
segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése tartalmazza. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.'® A HEP alkalmazésa soran
figyelemmel kell lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiilondsen:

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

anemzeti koznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkozi, a szupranaciondlis, és a nemzeti célkitlizések egybecsengenek.
Nemzetkozil! célkitiizések:

CoNOR~wWNE

Nincs szegénység

Nincs ¢hség

J6 egészség €s jO kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenldség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia

Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovacid és infrastruktira

10. Csokkentett egyenl6tlenség

11. Fenntarthat6 varosok €s kdzosségek
12. Feleldsségteljes fogyasztas €s termelés
13. Klima akcid

V6. Jat.24. § (1) bek.

1 Forras: Az Egyesult Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kézgy(ilés 2017 julius 6-an
fogadott el, a Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozé fenntarthaté fejlédési menetrenddel
kapcsolatos munkaja (A/RES/71/313).
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14. Elet a viz alatt

15. Elet a szarazfoldon

16. Béke, igazsadgossag és erds intézmények
17. Partnerség a célokért

Szupranacionalis®? célkitizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeke
Eurdpa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jovedelmi,
oktatasi hattert, kulturaju, vallasu, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkez6 emberek kozott.
El6 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egylittmikodést, és fokoznunk kell a
szolidaritasukat a szegregacio csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas eclomozditasa
érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkittizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t (1603/2014. (X1. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre sz6l6
kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a kovetkezd
évekre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait:

t13

l. Sziiletés és gyermekkor

Il. Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

1. Ifjuséagi tigyek, gyermekvallalas, csalddalapités, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalas, feln6ttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII.  Roma identitas, kdzoss€gépités, szemléletformalas, jogérvényesités
VIIl. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiillonosen az alabbi nemzeti stratégidk, programok
tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Nemzeti Biinmegeldzési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

NN E

2 Forras : Teriileti Agenda 2030.

13 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tdbbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkozo6 fenntarthat6 fejlodési menetrendje €s a fenntarthat6 fejlédési célok (2015), a Parizsi Megallapodas
(2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurépai Bizottsag ,,Fenntarthatd
Eurépa 2030-ra” cimi vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es id6szakra sz0619, jovébeli unids kohézios politikara iranyuld
javaslat (2018), az Eurdpai Uni6 varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a Jobb életmindség a
vidéki tertileteken cimli Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara vonatkozo elvei (2019), az
eurdpai zold megallapodas és az ahhoz kapcsolddd Fenntarthatd Eurdpa beruhdzasi terv és méltanyos atallasi
mechanizmus (2020), az unios helyreallitasi program (2020), valamint az Eurépai Unié Tandcsa osztrak, roman, finn és
horvat elndkségeinek relevans kovetkeztetései.

12



9. ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 4

1. Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggytlés 18/2013. (I11.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthato Fejlodés
Keretstratégiarol szo6l6 hatarozatat. ,, A hatranyos helyzeti csoportok segitése (Onkéntesség) az
ujraelosztas novekedése nélkil jarul hozzd e csoportok helyzetének javitdsdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltéré kornyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tdrsadalmi szolidaritast. Az
egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt Oonkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kdzosségi Osszetartozast erdsiti,
amely kozvetett modon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejld értékek szélesebb kori
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése onmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szdmara, azonban a csalddok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmod szamtalan modon kapcsolddhat
a kiilonbozo tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek
mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis iligyekhez (pl. gyermekek, iddsek,
hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos
magatartdsmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése sordn. A
gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi ¢letkorban torténd
beavatkozés, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamara lehetévé tenni az egészségiigyi,
gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, a sziildi kompetencidk erdsitését.
Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatasok egylittmiikédésének erdsitése sziikséges. A késObbi
¢letkorban a hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortol térténé 6vodaztatasa, majd hozzaférésiik a
érdekében elengedhetetlen... A leszakad6 tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romak — és térségek
kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok
fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracid szempontjabol is fontos. A leszakado térségek lakosainak
az alapvetd infrastruktira hidnyaban kevés esélyiik van a kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka
hidnya pedig a tdrsadalmi ¢élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregaciot erdsiti. A
mélyszegénység aldassa a tarsadalmi igazsdgossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe
iranyul6d, megfelelden tervezett komplex, tobbek kozott oktatdsi és képzési, egészségiigyi,
gazdasagfejlesztési, valamint lakhatdsi programok ezért a tarsadalmi Gsszetartozast is szolgaljak... A
tarsadalmi kirekesztettség mérséklését €s a munkahelyteremtést célzo programok inditasaval (példaul
a kozszolgaltatasok javitasaval) lehetdség nyilik a munkaba bevonhat6 polgarok korének novelésére.
Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantdke novelésehez, illetve az
eltartottak szamanak csokkentéséhez, ezéltal a gazdasagi tokét is erdsitve.”

2. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A
Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a
gyermekek ¢€s a tarsadalom k6zos tavlati érdeke.

3. Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatédrozatot, amely a Kormany feladataul tlizi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtasara készitsen rovid tavi, kétéves iddszakokra szol6 intézkedési terveket. A Stratégiai

1% Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unid szamara készitett, ,,A ndk szerepének
erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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Terv négy prioritési teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatés és egészségiigy), az egyenld bandsmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd
célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a
négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodé feladatokon és intézkedéseken keresztiil
kivanja megvalodsitani.

Uj Roma Stratégia (2019—-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019—2030)
Osszefiiggd feladatok meghatarozasarél cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovébbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelnoki
biztos kinevezésérdl szolod 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett miniszterelndki biztost (a
tovabbiakban: miniszterelnoki biztos) és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék ki
a 2021-2027-es eurdpai unios tervezési ciklus forrasfelhasznaladsanak feltételeirdl sz6l6 elemekkel.
Felelds: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter Hataridd: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap
2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,,Felzark6zo telepiilések”
programjaban kijelolt 30 telepiilés mellett Csordg, Monor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési
programot inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelnoki biztos
egylittmiikodésével és az érintett miniszterek bevonasaval gondoskodjon e harom telepiilésnek
a ,,Felzark6zo telepiilések” programjaba torténd bevonasardl a kovetkezd fejlesztési feladatok
megvaldsitasaval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocidlis szolgaltatasok
nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok
fejlesztése, ab) Monor Tabén varosrészében felujitas ald esd hazak, illetve a kozflirdd allapotanak
felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vasarlasa, a telepiilésrész
képének, lakhatdsi viszonyainak javitdsdra infrastrukturdlis beruhdzasok kivitelezése, ac)
Nagybarkany telepiilésen komplex szocialis szolgaltatasok nytjtasa, a kora gyermekkori
szolgaltatasok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzd infrastrukturdlis fejlesztés és programok
inditasa; Felelds: beliigyminiszter miniszterelnoki biztos €rintett miniszterek Hatarid: azonnal b)
felhivja a belligyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,Felzarkozo telepiilések” hosszii tava
programjanak megalapozasardl szolo 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat 1. pontjaban
meghatarozott telepiilési korbdl a bevondsra javasolt kovetkezé 30 telepiilésre.

4. Az Orszaggytilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjlisagi Stratégiarol késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusadgi korosztalyokkal
kapcsolatos allami feleldsség Osszefoglaldsa a 2009-2024. iddszakra vonatkozdan. Részletezi az
ifjisagpolitika hosszu tava tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis
és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz meg.

5. Id6siigyi Nemzeti Stratégia (INS) az I. iitemterv 2010-2022-ig, a 11. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatérozat az Iddsiligyi Nemzeti Stratégiarol cimii dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddsiigyi stratégia célkitlizéseihez
szlikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodéséaval a népesség egyre
nagyobb aranyat alkotd 1d6s generacid mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossaganak elémozditasa
fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az id6sekrdl valé gondolkodas feldleli a jogbiztonsag,
kommunikécid, nyilvadnossag, képzés, €élethosszig tartd tanulds, egészségiigy, rehabilitacid, mentalis
egészség, szocidlis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatds, kultara-kdzmiivelddés, sport-rekredcio,
strukturalt szabadid6-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi kirekeszt6dés megel6zése, életatmodell,
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onkéntesség, generaciok kozotti egylittmiikodés teriileteit és kapcsolodasi pontjait. A stratégia
prioritasai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az id0sddés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevondsat és az e
céllal torténd egyiittmikodések fejlesztését a kiilonboz6 szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozosségek), a kiilonbozd szakpolitikak €s kiilonbozé szolgaltatd partnerek kdzott.
A tarsadalmi szemlélet valtoztatasa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az iddsekkel szembeni
negativ sztereotipidk térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel €s bevonddas, kozdsségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatisa és érvényre juttatdsa, mely szerint
az 1d6sodésrél valdo gondolkodasban Iényeges a meglévd képességek megorzése, szunnyadd
készségek elohivasa.

3. Elethosszig tartd fejlédés, torekvés az életorom, az autondmia megOrzésére és az
onmegvaldsitasra

Az idések szamara képzésekkel is biztositani kell az Onellatas és az életmindségiik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarto tanulasnak, az 6nsegités
lehetdségeinek és az onkéntesség szélesebb korll kiépitésének, a generacidk kozotti egylittmitkddés
lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az emberi
méltosdg megdrzése és a funkcionalis onallosag eldsegitése

Az 1d0s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségligyi vonatkozasokra
leszlikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idéskoruak jol-léte szempontjabdl a személyre szabott szolgaltatasok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az iddskoru személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi
és kulturdlis sziikségleteik vannak. Az 1ddseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idOsek szaméara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nydjtani a szolgéltatdsok biztonsagarol, megbizhatosagaral,
hozzaférhetdségérdl és felhasznalobarat voltukrol.

S. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét meg6rz6 1d6sddo €s idés ember

Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalod
fejlesztendd teriiletek szambavétele mind megel6zd (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak megvalositasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddsekig. A Stratégidban megfogalmazott
idospolitika megvalodsitasa lehetdvé teszi az idOsek Onbecsiilésének novelését, méltdsaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az idésekkel szembeni tisztelet
novelését.

7. Nemzeti Binmegel6zési Stratégia (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti Blinmegeldzési
»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (€letvitelszerlien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionélo), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink.
Ezekben a megyékben jellemz6 az el6zéekben vazolt mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhatok a jelentds szamban talalhato lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szdzadokkal ezel6tt is
specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében 1d0s, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetii személyek, csaladok ¢lnek.
A Kkiilteriileten, kiilondsen a tanyavildgban €16 népesség érzékenyebben reagal a bilinligyi helyzet
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véltozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakaddan jobban igényli az
allam szolgaltaté gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gytijteni
azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetii, kiilonosképpen roma fiatalok szamara mikoddtetnek
felzarkoztatasi programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az 6sszegytijtott (foképpen jatszohazakban,
tanodakban, k6zosségi tereken miikodtetett) programokba a biinmegeldzési (dldozatta és elkovetové
valast megel6z6) ismeretek, szocialis kompetenciafejleszt6 jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni
a moddszertandt annak, hogy az aldozatta és elkovetové valast megel6z0 ismeretek és szocialis
kompetenciafejleszté jatékok hogyan integralhatok be a mar futd programokba, €és az arra
alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszéaggyllés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszadgos Fogyatékossagiigyi
Programr6l szo6l6 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd ¢és végrehajtod
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsulasarol az Orszaggytilésnek.
Az Orszaggyiilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitdsaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszdgos szinten vallaljanak aktiv €s
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érint6 kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozz¢é az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasoé szoftverekkel hasznalhat6 elektronikus formaban, magyar jelnyelven és kdnnyen
értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil
Braille-formatumban.

9.,,A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) ¥

1. Az Akcioterv a csaladi élet és munkavallalas 0sszehangolasanak tovabbi tdmogatésat tlizi ki célul,
amelyet a kovetkez6 konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A noéi-férfi munkamegosztas eldsegitése

— az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilonosen a munkaltatok korében -
népszeriisitésével; tovabba hazai és unios palyazati programokkal, kedvezményekkel,
illetve a Csaladbarat Munkahely palyazati program kibdvitésével;

— anodk és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony volta
okainak kutatassal torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval,

— Sikeres palyazatnak koszonhetéen 2020. julius 1-t61 egy 18 honapos Strukturalisreform-
tamogatd program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek
elemzése valosul meg, illetve a kutatés vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések
ellenére miért alacsony tovabbra is a ndk munkaerdpiaci részvétele. A projekt 0j
intézkedések kidolgozasat is magaban foglalja.

— a kutatds eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatoi és munkavallaloi eltérd érdekek 0sszehangolasaval;

— a kisgyermekes néknek ¢és férfiaknak lehetdség megteremtésével, hogy hosszabb ideig
¢és rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztat4si formakban dolgozdk ardnyanak novelésével.

b) A ndk ,,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkdjanak fokozott elismerése
— figyelemfelhivé kampannyal;
— andk és férfiak ,,fizetetlen” munkaban val6 részvételének vizsgalataval,

15 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatérozat rendelkezik az Eurépai Uni6 szamara készitett, ,,A n6k szerepének
erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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— az éapolasi feladatok (beteg vagy id6s hozzatartozd 4apolasa) kutatdsban vald
vizsgalataval;
— nagysziiloi feladatok fokozott elismerésével.
¢) A munka ¢és csaladi élet 0sszehangolasa a nék és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében
— agyermekgondozasi id0 alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel vald
kapcsolattartast timogatd programokkal/palyazatokkal;
— aférfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevonasaval,
— anodk-férfiak kozotti munkamegosztas timogatasaval.
d) A gondozési feladatokban valo allami és munkaaddi segitségnyujtas munkahelyi, vallalati
bolcsddék és 6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd 6vodak kapacitasat;
— a gondozasi feladatokban résztvevok tdmogatasaval.
e) Szemléletmod formalés az oktatdsban
— a Csaladi Eletre Nevelés program erSsitésével, hangsullyal a nék és férfiak kozotti
harmonikus egyiittmiikodésre az o6vodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfoku
oktatasban az iskolai védénOk bevonasaval,

— Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégidjanak Programjai
tovabbfolytatasaval a Digitalis Gyermekvédelmi Szolgaltatd és Mddszertani Kozpont
megvalositasaban;

— mdadszertan és segédanyag kidolgozédsaval a pedagdgusok, dvodai és iskolai szocialis
segitd tevékenységet nyujtd szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban foglalt
a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozo6 Cselekvési Terv aktualizalasa a vallalatok felelds
magatartasanak erdsitése érdekében;

— avallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

— tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nOk részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez a
kovetkezd 1épések javasoltak:

— A nlk részvételének tamogatdsa a politikai dontéshozatalban képzéssel ¢és
mentoralassal.

— A ndk vezetdvé valasanak eldsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku
oktatasban torténd palyaorientacioval;

— avezetd ndk példajanak bemutatasaval,

— mentorprogrammal;

— dijak alapitasaval;

— acsaladbarat munkahelyek és felsdoktatas tamogatasaval, a csaladbarat megoldasokkal
rendelkezd felsdoktatasi intézmények aranyanak novelésével.

— A tudomany terén a nék elott all6 lathatatlan akadalyozo tényezok lebontasa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgatd6 ndk
gyermekgondozas kovetkeztében a kutatomunkabol kiesett iddszakat és ennek fényében
kedvezményeket nyujtanak szamukra;

— andi oktatdi és kutatdi utanpoétlas eldsegitése érdekében olyan beruhdzasok tdmogatésa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valdsitanak meg (pelenkdzo és
szoptato terek, gyermeksarkok, gyermekmegdrzo);

— a kutato, PhD hallgato ndk jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapul6 noi-férfi szerepek) bemutatasa médiakampany
formajaban.

— A lanyok és nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai)
palyak fel¢ valdé iranyultsdganak tadmogatasa palyaorientacidos foglalkozasok
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szervezésével a kozépszintii oktatdsban, amelyek népszerisitik az MTMI szakmakat a
palyavalasztas el6tt all6 fiatal n6k szamara;

a kutato6i életpalya népszertsitésével a felsdoktatasban;

kozépfoku szakképzés terén;

az MTMI palyaorientacio, 6sztondij a felsdoktatasban, kiilonos tekintettel a ndi
hallgatokra.

A lanyok és ndk szakképzésben és felsGoktatasba vald érvényesiilésének eldmozditésa,
a lemorzsolddasuk csokkentése specidlis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval és
alkalmazasaval;

felzarkozasi és fejlesztési céli kurzusok megvalositasaval;

olyan programok kidolgozasaval, amely révén n6 a szakma ¢és a diplomaszerzés esélye
a lemorzsolddas kockazataval érintett n6k szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok” (NEET) kozott
magasabb a ndk ardnya, szamukra szakképzést, illetve fels6foku tanulmanyokat
elokészitd programok szervezésével, a programokon valo részvételt eldsegitd 6sztonzo
rendszer kialakitdsaval és miikodtetésével, specifikus (korai) palyaorientacios,
készségfejlesztdé ¢és kommunikaciés programok megvalositdsdval, tovabba a
gyermekneveléssel 0sszeegyeztethetd tovabbtanulasi formak tdamogatasaval;
nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval nék részére.

A ndpolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése szakértok
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatisban (pl. Probono
képzések inditasaval).

3. A ndk és férfiak egyenld mértékii gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének megteremtése:
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A 6 év alatti gyermeket neveld ndk elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben
kitizott célok mellett fiatal ndknek karrier tandcsadassal, mentorhalozat kiépitésével,
kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tanacsadéssal;

bolcsddei ellatast biztositd intézmények kapacitasanak tovabbi novelésével;

a hatranyos helyzetli, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak
esetében a hosszt évek utdn a munkaba torténd visszatérés megkonnyitésére azon
lehetdség kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocialis, gyermek-vagy idésgondozasi
teriileten segité szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas
elfogadottsagat is erdsitené (N6 az esély programhoz hasonld koncepcid kidolgozasa),
amennyiben az eredeti munkahelyen torténd foglalkoztatasra nincsen mod.

A ndi vallalkozok tdmogatasa felkarolo, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatds, mentorprogram) ¢és a forrasok elérését biztosito intézkedésekkel,
sikeres vallalkoz6 ndk példajanak bemutatasaval.

A ndk és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatdsban valod vizsgdlataval a
kihivasok alatdmasztasanak fényében,;

a kutatas eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott
intézkedések meghozatalaval;

a nok és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban vald vizsgalataval.

A ndk specialis (kiilonosen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot,
gyermekszam, egészségi allapot, valamint beteg- és idésgondozéas miatti) szegénységi
kockazatanak csokkentése (munkavallalds, tarsadalombiztositas, munkanélkiiliség, az
egészségligyi és a szocialis ellatasok, valamint a digitalizacio teriiletén) nemekre bontott
statisztikai adatgytijtések és adat-kiértekelések elvégzésével, kiilon célzottan a specialis
helyzetben 1év6 (egysziilos, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalddos, hatranyos
helyzeti1) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, iddmérleg adatok, haztartasi szatellit
szamla modszereivel;

kedvezményes oktatéasi lehetdségek biztositasaval kismamak szdmara;
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a Csalad és Karrier Pontok hal6zatanak tovabbfejlesztésével,

a Csaladbarat Sziilészet és Csaladbarat Korhaz palyazat tovabbi meghirdetésével,
kibovitésével;

a varandos anyak nagyobb mértékli tamogatdsa érdekében a védondi haldzat erdsitése
0sztonzok bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentéséggel a hatranyos helyzetii
telepiilésekre;

a hatranyos helyzetii nék egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségiligyi
szliréseken val6 részvételt 0sztonzd programok kidolgozasaval;

ingyenes  mentalhigiénés tanacsadassal, pszichologusok biztositasdval az
Egészségfejlesztési [roddkban a hatranyos helyzetli ndk szamara;

a szegénységben ¢lok ¢és a roma ndk, mint aktiv erdforrds beépitésével a
munkaerdpiacra, figyelembe véve a korai iskolaelhagyast megel6z6 programok
tovabbfejlesztését, kiterjesztését;

a hatranyos helyzetli édesanyak gyermeknevelési kompetenciainak erdsitése (az unids
forrdsok biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhdzak halozatanak kibdvitésével:
legfeljebb 50 uj Gyerekhaz 1étrehozasaval);,

a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilds csalddok szdmara
rezsikoltségek tdmogatasaval, illetve tanulmdnyi 0Osztondijak biztositdsaval az
egyszilés gyermekek részére;

1d6s hozzatartozd gondozésat ellatdé ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;
digitalizacio adta timogatasi lehetdségek specialis felmérésével és kamatoztatasaval az
adott élethelyzethez igazodva.



2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

Kunbaracs kdzség Onkormdanyzata az alabbi koncepciokkal, tervekkel rendelkezik:

Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 26. § értelmében a
jegyzo, altal elkészitett, a kovetkezo évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester oktdber
31-ig - a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb
december 15-ig - benyujtja a képviselO-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hossza tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds. A jogszabalyoknak
megfelelden telepiilésiink is rendelkezik hatalyos gazdasagi programmal.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat — a
fovarosban a févarosi és a keriileti onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik
szerint — a telepiilésrendezési feladatukat ahelyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadéasaval latjak el. A helyi épitési szabalyzat megalkotasa
folyamatban van.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. torvény10.§-aszerint, a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetéségeit és fejlesztési iranyait.Ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki
infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az
orszagos ¢s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak
és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil
kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositdsarol vagy az U terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idékdzben tortént
modositasok egységes tervbe foglalasardl. A telepiilésszerkezeti terv elkészitése folyamatban van.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL térvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvalosulasat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére
kiterjed6 Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, Onkormanyzati
hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitasat tartalmazza. A
fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasdban a
természeti-miivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasdgi, a kornyezeti szempontoknak és az
ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositdsa érdekében a varosok és tobb telepiilés
kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységeét,
Osszehangolja a kiilonb6zd szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és iitkozteti az érintett
partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza
a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvalodsitas és fenntartds modjat is
Osszefliggéseiben kezeli. Telepiilésiink rendelkezik a fentiekben megfogalmazott telepiilésfejlesztési
koncepcioval.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkorményzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatdsara jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsuldst hoznak létre.

A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatdsa soran javasolt
elsdsorban a tarsulasi megallapodasban - tobbek kozt — meghatarozott, a tarsulés altal ellatott feladat-
¢s hataskorokre, a kozos fenntartasti intézményekre, a tarsulds szolgdltatasai igénybevételének
feltételeire (1d. Motv. 93. §).

Kunbaracs ¢és Ladanybene kézO0s onkormanyzati hivatalt tart fenn, kozségiink onkorményzata a
Ladanybenei K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kunbaracsi Kirendeltségeként miikodik.

Az iskolank a kerekegyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskola Kunbaracsi Telephelyeként latja el
feladatait. Onkorményzatunk kényvtarellatasi szolgiltatast vesz igénybe a Bacs-Kiskun Megyei
Katona Jozsef Konyvtartol, mely informacidszolgaltatast a Kunbaracs nyilvanos konyvtéri
szolgaltato helyen biztositja. A Kerckegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas - melynek tagja
Kunbaracs Kozség Onkormanyzata is - altal fenntartott Humanszolgaltaté Kozpont latja el a
gyermekjoléti feladatokat, hazi segitségnyujtast, szocidlis étkeztetési feladatokat, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, iddsek nappali ellatasa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség
szempontjabol relevians adatok,'® kutatisok attekintése, adathidnyok
kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat az Orszadgos Teriiletfejlesztési ¢és
Teriiletrendezési Informacios Rendszerbdl gyiijtottiik, valamint az dnkormanyzat és egyéb helyi
intézmények altal gylijtott és nyilvantartott adatokat is felhasznaltuk a helyzetelemzés soran.
Mindezek alapjan felvazolhato a telepiilés atfogo helyzetképe es€lyegyenldségi szempontbol, illetve
az is lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytlijtése. Az adathianyok
ramutattak, hogy egyes teriileteken kevés informacidval rendelkeziink, példaul a romak szamat
illetden, valamint az iddsek és fogyatékkal €élok helyzetére vonatkozoéan. Kiilonbozd felmérések,
kérddives modszerek alkalmazasaval ez orvosolhato a késdbbiekben

16 Kiilonosen a kdzoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom
a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébol kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségi és foglalkoztatottsagi deficitekben mutatkoznak meg, €s sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira - a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethetok vissza.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb.3millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik
1,2 millican mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzeti térségekben éldket. A ciganyok/romak nagytobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok kozil
a 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA adofizetok
szama

az alland6 népesség|az  4llanddo  népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 49,46 44,10

2017 50,93 41,77

2018 50,08 36,42

2019 50,00 29,66

2020 50,00 36,69

2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millio savba tartozdak

A szocialis ellatas feltételeinek biztositds az allam kdzponti szerveinek és a helyi dnkormanyzat
feladata is.

A jovedelem és vagyoni helyzetre tekintettel a Szt. 4. § és a Cst. 4. §-aban meghatarozottak kore és
az azok alapjan jogosult személyek folyamodhatnak a kiilonb6z6é ellatdsokért a helyi
onkormanyzathoz.

Kunbaracs onkormanyzata lehetdségeihez mérten igyekszik a lehetd legtobb jogosult szdmara
biztositani a kiilonb6z6 ellatdsokat. Erzékelhetd, hogy egyre tobb embernek van sziiksége segitségre
a telepiilésen is a haztartdsok gazdasagi helyzetét figyelembe véve.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiuliségi rata nemek szerint
Nyvyilvantartott allaskeresdk aranya az
E allanddé népességben a 15-64 évesek korében
\V/
Férfiak aranya NSk aranya Ssszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 2,86 4,41 3,642
2017 2,07 4,93 3,50%%
2018 2,58 3,86 3,222
2019 3,96 5,53 4,75%
2020 4,39 4,55 4,47 2%
2021 4,42 4,27 4,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatugyi Hivatal

23



Munkanélkiiliség nemek szerint
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(TS 033) (TS 034)

Erdemes 6sszehasonlitani a nemek aranyat is az allaskeresdk tekintetében.

Az elhelyezett tablazatok adatai, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol €s a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6é foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o - . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresok
szama Osszesen
F6
. 16 15 14 21 20 20
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 7,14% 4,76% 0,00% 0,00%
5 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 0,00% 13,33% 14,29% 14,29% 10,00% 15,00%
5 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 6,25% 0,00% 0,00% 4,76% 5,00% 15,00%
. F& 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76% 15,00% 0,00%
5 1,00 3,00 0,00 3,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 6,25% 20,00% 0,00% 14,29% 0,00% 5,00%
6 4,00 2,00 2,00 1,00 2,00 0,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 25,00% 13,33% 14,29% 4,76% 10,00% 0,00%
. F& 1,00 1,00 1,00 3,00 4,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 6,25% 6,67% 7,14% 14,29% 20,00% 10,00%
5 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 12,50% 0,00% 0,00% 4,76% 5,00% 0,00%
6 3,00 4,00 1,00 2,00 1,00 3,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 18,75% 26,67% 7,14% 9,52% 5,00% 15,00%
. . F& 4,00 3,00 7,00 5,00 6,00 8,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,00% 20,00% 50,00% 23,81% 30,00% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.2.2. tablazat a regisztralt allaskeresOk szdmat mutatja korcsoportok szerinti bontasban.

Meg kell talalni azokat a csatorndkat, amiken keresztiil ujra dolgozhatnak, legalabb arra az idore,
amig a nyugdijkorhatart vagy a kelld szolgalati id6t el nem érik. Epp ez a nehézség ennél a
korcsportnél, hogy kevesebb munkaidét, esetleg kiméldbb munkakért kapjanak. Am azt nem szabad
elfelejteni, hogy ez a korosztaly tapasztalt és a legtobb esetben stabil csaladi hattérrel rendelkezik,
igy munkavallaldsunkat ez mindenképpen erdsitheti. Ezeket az értékeket kell kidomboritani
esetiikben.

b) alacsony iskolai végzettségiiek!’ foglalkoztatottsaga

17Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetli munkavallaloi
meghatarozasa
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Allaskeresék szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
. 'p Ny NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt y L o
T nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkuliek i
. beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %

2016 56,25 55,56
2017 46,67 71,43
2018 50,00 57,14
2019 52,38 36,36
2020 45,00 44,44
2021 75,00 46,67

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A 3.2.6. tablazatbol kiolvashatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k koziil 8 altalanosnal alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezé ember 1-2 6 van a telepiilésen.

8 altalanos és annal magasabb iskolai végzettségliek azok, akiknek segiteni kell munkalehetdségeket
keresni. Szamukra biztositani kell a segitséget, hogy egyiitt tudjanak mikddni a Munkaiigyi
Kozponttal, valamint informalni kell dket a lehetdségekrol. A Kecskeméti Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége, Kecskeméten a Klapka u. 34. szam alatt érhetd el mindenki szamara.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 16 0 0,00% 9 56,25% 7 43,75%
2017 15 0 0,00% 10 66,67% 5 33,33%
2018 14 1 7,14% 9 64,29% 4 28,57%
2019 21 0 0,00% 10 47,62% 11 52,38%
2020 20 0 0,00% 9 45,00% 11 55,00%
2021 20 1 5,00% 9 45,00% 10 50,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas

Az 6nkorményzat és az ADUKOVIZIG kiemelt kdzmunka programja altal jelenleg és az elmult 2
évben mintegy 10 f6 foglalkoztatasat biztositja.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikkodo foglalkoztatasi programok stb.)

Kistelepiilés 1évén helyben sajnos kevés a munkalehetség. Vallalkozasok, cégek is kis szamban
képviseltetik magukat a teleptiilésen.

A kornyezo telepiiléseken valé munkavallalast az autébusszal vald utazas konnyiti meg. Vonat sajnos
nem kozlekedik Kunbaracsot érintve.

A megyeszékhely autdbusszal atlagban 50 perc alatt kdzelitheté meg, kozvetlen jarattal.

Erdemes lenne javitani a vallalkozo kedvet a telepiilésen, valamint minden palyazati lehetdséget
megragadni a fejlesztések érdekében.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerOpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Konyvtar, Informacios és Kozségi Hely miikodik a telepiilésen, cime Kunbaracs, Kdlcsey Ferenc u.
3.

Ko6z0sségi internet hozzaférési pontként is miikodik, valamint a lakossag részére ingyenesen idegen
nyelvi és szamitogépes alapismereteket segitiink elsajatitani €s az elektronikus ligyintézést is segitjiik.
Ezen szolgaltatasok a fiatalok szdmara is hasznosak lehetnek és segithetik a munkaerdpiacra vald
bekertilést.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

A megyeszékhelyen, Kecskeméten érhetéek el munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és
szolgaltatasok, de helyben az el6zd e, pontban emlitett Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely is
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minden segitséget megad a kiilonbozd szolgaltatasok feltérképezéséhez, a felndttképzési és
foglalkoztatasi programokhoz.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Romakat'® nem foglalkoztat és kordbban sem foglalkoztatott az énkormanyzat sajat fenntartast
intézmény¢eben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Igyekezni kell a sztereotipiakat, berdgziilt dolgokat szemléletvaltassal ellensulyozni. Esélyt és

lehetdséget kell biztositani mindenki szamdra. Telepiilésiinkdn is ezt a hozzaallast igyeksziink
erdsiteni, nincs tudomasunk ilyen jellegli diszkriminaciorol.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
. 2 i P i Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
i (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 43 45
2017 42 39
2018 36 35
2019 25 26
2020 30 21
2021 18 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

1Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozéas (roma szarmazas)
vallalasa és kinyilvanitdsa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas
kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a tdrvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly
valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz kdoti (Id. a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi
CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

29



Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

. Nyilvantartott
Nyilvantartott p o 211z =
L, . , palyakezdé allaskeres6k
allaskeresdk szama )
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 F6
2016 16 0
2017 15 1
2018 14 1
2019 21 0
2020 20 1
2021 20 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédo tamogatasok

ellatasai l.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék

Nyilvantartott allaskeresck

Allaskeresési ellatasban részesiils

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2016 16 3,79% 6 37,50%
2017 15 3,59% 5 33,33%
2018 14 3,47% 6 42,86%
2019 21 5,08% 7 33,33%
2020 20 4,95% 12 60,00%
2021 20 - 9 45,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilék

A 3.3.1. tablazat az allaskeresési segélyben részesiilok szdmarol ad informaciot a telepiilésen, ezen
adatok szamat alapjan csokkend tendencia figyelhetd meg.

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.
Szocialis tdmogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesité L, , v,
. 11z ey ., B , . , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tamogatasban részesitettek atlagos L . ,
. L, allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
. Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
o
%-aban %-aban %-aban
2016 8 50,00% n.a. - 14 87,50%
2017 5 33,33% 7 45,33% 10 66,67%
2018 3 21,43% 4 31,71% 9 64,29%
2019 3 14,29% 3 13,38% 10 47,62%
2020 3 15,00% 2 12,45% 15 75,00%
2021 4 20,00% n.a. - 13 65,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.2. tablazatbdl leolvashato, hogy 2009-t6l itt is csokkenés figyelheté meg a jaradékra jogosultak
szamdban.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo

2016 n.a.

2017 2

2018

2019 2

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A fenti tablazat a Kunbaracs telepiilésen rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szamat mutatja.
Az adatsorokbdl kiolvashat6, hogy 2009-t61 novekedés tapasztalhato a segélyezettek szamaban.

Ez a gazdasagi helyzet és az egyre nehezebb életkoriilmények miatti nagyobb aranyt igénylések
fiiggvényében alakulhatott igy.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatéast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkorményzati torvény az d0nkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szdmdara a hajléktalansag megelézésének, és a
teriletiikon hajléktalanna valt személyek elladtdsanak ¢€s rehabilitacigjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétol.

A lakasfenntartdsi timogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgéald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A jegyzd a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztis, és a
szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson
torleszté-részletéhez, illetve a tlizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi tiamogatast nyujt.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
.. Epitett i A kézlizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas i L., i
L. i ) lakasok , szennyvizgyijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakdsok , lakasok o L
(db) szdma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev Y lakasra v bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) J J
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 294 0 0,00 70,75 0,00 72,79
2017 294 0 0,00 70,75 0,00 72,79
2018 294 0 0,00 70,75 0,00 74,83
2019 294 0 0,00 70,75 0,00 73,47
2020 294 0 0,00 70,75 0,00 73,13
2021 295 1 3,39 70,51 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakasfenntartasi tdmogatds alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg. A lakasfenntartasi
tdmogatasban részesiilok szama 2009-t81 folyamatos emelkedést mutat. Sajnos ez az adat azt mutatja,
hogy egyre tobb embernek van sziiksége tamogatasra, ahhoz, hogy otthonukat ne veszitsék el, ne
kapcsoljak ki a kozmiivek a szolgaltatasaikat (vizet, villanyt, gazt).

a) bérlakas-allomany

Kunbaracson 2 db bérlakas 4ll rendelkezésre.

b) szocialis lakhatas

2 db szocidlis lakas van a telepiilésen.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen lakas a telepiilés kozigazgatasi teriiletén.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Telepiilésiinkon elégtelen lakhatasi koriilményben tudomasunk szerint 1 f6 él. Veszélyeztetett
lakhatési helyzet szerencsére nem volt az elmult idészakban, illetve 1 két f0s csalad esetében sikeriilt

1ddsotthoni elhelyezést biztositani az ott lakok esetében.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban
,p , ¢ ) Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama i i
. . . tamogatasban
(pénzbeli és i . .
£ természetbeni) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 56
2018 n.a. 3
2019 n.a. 54
2020 n.a. 50
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dnkorményzat lehetdségeihez mérten tud csak timogatdsokat nyujtani.
A 3.4.3 tablazat azt mutatja, hogy mennyien részesiiltek lakasfenntartasi timogatasban. A szamok azt
mutatjak, hogy egyre tobb esetben kérték ezt a tamogatast.

f) eladosodottsag

Komoly probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak.

Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy néluk kapcsoljak ki fizetés
hianyaban a kozszolgaltatasokat.

Nagyon fontos, hogy telepiilésiink lakoinak megprobaljunk segiteni, amennyiben ilyen probléma
mertl fel.

g) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Villanynélkiili tanydkon €16k esetében az alapvetd komfort hidnya jelentkezik, szilard burkolati utak
hidnydban nem megfeleld a kozlekedési infrastruktira, vezetékes viz nincs. A tanyagondnoki
szolgalat segiti

a tanyai gyermekek oktatasi intézménybe valo szallitasat. Internet esetlegesen megoldott a tanya
elhelyezkedésétol fliggden.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasadllomanydnak allapota, kozmiellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

Telepiilésiinkon nincs szegregatum.
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b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzéi (pl.
¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)

Mivel telepek, szegregatumok nem jellemzdek, igy ilyen koriilmények kozott é16 emberekrdl sem
tudunk.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Telepiilésiinkdn nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FeInOttek’es’ . .. A hazi ; ; ; Kozgyogyellatasi . L .
gyermekek részére |Csak felnéttek részére . Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
L. ) L. . | gyermekorvosok altal | ., . , j .
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szolealatok fidkgyogyszertarak | rendelkezék szdma tamogatasban
. szolgélatok szama | szolgdltatasok szama ) . szama (alanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
Bv (TS 107) (TS 106) (:zsa;g;) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 1 n.a. na.
2017 0 0 0 1 22 3,38
2018 0 0 0 1 15 2,92
2019 0 0 0 1 20 2,86
2020 0 0 0 1 17 2,92
2021 n.a. n.a. n.a 1 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiiléstinkon mitkddik orvosi rendeld €s gyogyszertar Kunbaracs, Kossuth Lajos u. 19. szam alatt.
Itt mindenki szamara elérhetdek az egészségiigyi alapszolgaltatasok. A kiilonbozd szakellatasok a
megyeszékhelyen, Kecskeméten vehetdk igénybe.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez)
val6 hozzaférés

A kiilonb6z6 prevencios €s sziird programok szintén az orvosi rendelében érhetéek el, amennyiben
az orvos rendelkezik a megfeleld eszkozokkel.

Az Oleld Kéz Alapitvany ,,Egészségiigyi rendezvény a Homokhatsag lakossaganak” LEADER
palyazat keretében szilirési programokat szervez 2013 oktoberében.

Kunbaracson a kerekegyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola Kunbaracsi Telephelyén valosul meg, a
szlird programok a kovetkezok:

Egészségiigyi felvilagositas, egészségfejlesztés.

Sziv-és érrendszeri szlirés (vérnyomas, vércukorszint, koleszterin, triglicerid szint mérése, testtomeg
index meghatarozas) életmddbeli tanacsadas, diétas tanacsadas.
Uroldgia vizsgalatok, prosztata kérddiv, inkontinencia tanacsadas
Anyajegysziirés, boOrvizsgalat, dermatoszkopos sziirés, bdrapolasi
tanacsadas

Ortopédiai sziirések: gerincszlrés, ladtalp vizsgalat, tandcsadas
Csoportos tartasjavito torna gyerekeknek

tanacsadéas, fényvédelmi
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Hallasvizsgalat

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Helyben ezek az ellatdsok nem érhetdek el. A megyeszékhelyen biztositottak a fejlesztd és
rehabilitacios ellatasok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodai, iskolai és szocidlis étkezést a kerekegyhazi iskola konyhaja biztositja. A tanyagondnoki
szolgalat helybe szallitja az ebédet.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A labdarugo sport képviselteti magat teleptilésiinkon. A Kunbaracs KSE labdarago csapat varja a
fiatal tehetségeket és mindenkit, aki kedvet érez a focihoz.

Ezen kiviil a Kunbaracsi Sport Egyesiilet a kozség sportéletének, szakosztalyok, kozosségek
miikodésének eldsegitését is szorgalmazza. Ennek érdekében évek 6ta rendszeresen egyiittmiikodnek
helyi civil szervezetekkel, amely egyiittmiikodés célja az egészséges ¢letmdd kialakitasa Kunbaracs
kozség lakoéi szamara. Szerveznek csaladi sport délutanokat, kosarlabda meccseket hétvégeken,
falunapi rendezvényeken kispalyas foci meccseket, ligyességi sport versenyeket is tartanak nagy
sikerrel. Programjaik részei a telepiilési egészségterv sikeres megvaldsitasanak.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Tanyagondnoki szolgalat évek ota miikddik a telepiilésen, ¢ szallitja a raszoruldkat orvoshoz,
egészségligyi szakellatasra. Szocialis étkezés keretében ellatottaknak helybe szallitja az ebédet.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Mindenki egyenlé modon veheti igénybe a kiillonb6z6 szolgaltatasokat. Nincs tudomasunk rola, hogy
barkit is hatranyos megkiilonboztetés ért volna ezen a teriileten.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Egyenlé modon férnek hozza az ellatdsokhoz a tarsadalom kiilonb6zd csoportjai. Aki megteheti
esetleg maganorvoshoz jar, de a tobbség az alap orvosi elldtdsokat helyben veszi igénybe,
kiilonosképpen azok akik hatranyos helyzetben vannak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel,

; . A telepiilési e taass
tornaszobaval ellatott i . Kézmiivel6dési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak L,

koznevelési L , e .. intézmények
o i sportpalya léte kik6lcsonzott i
intézmények szama L. . szama
L. . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
i (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 834 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Kunbaracson a Konyvtar, Informacids és Ko6zosségi Hely, valamint a kerekegyhdzi Mora Ferenc
Altalanos Iskola Kunbaracsi telephelye vehetd igénybe a kozosségi ¢€let gyakorlasahoz.
Osszegytilhetnek a helyi lakosok megbeszélni a problémaikat, valamint a kiilonb6z6 rendezvények

megszervezése céljabol is tarthatnak dsszejoveteleket.

A www.kunbaracs.hu oldalon pedig online forméaban érhetdek el a telepiilés életét érintd és
befolyasold informacidk, hirek, valamint hirdetmények is felkeriilhetnek ide.
informaciokkal szolgal mindenki szamara.

b) k6zosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kistelepiilés 1évén Kunbaracson etnikai konfliktusok nem jellemzdek. A telepiilés lakoi békésen,

egymast segitve ¢lik mindennapjaikat.

C) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Az Osszefogas jellemzd telepiilésiinkon. A kiilonb6z6 helyi rendezvények megszervezésében €s

lebonyolitasaban is szivesen segédkeznek az itt élok.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kunbaracs telepiilésen nem miikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbdl)
Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Férfiak Mot Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 308 346 654 47,09% 52,91%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 26 3,98%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 38 53 91 5,81% 8,10%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 6 11 17 0,92% 1,68%

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanGsitott — magatartas, mulasztas
vagy korlilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermekhelyettesité védelmének biztositasara iranyulod tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a)a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
C) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a)a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatésa,

C) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utogondozoi ellatas,
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C) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a)a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

C) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartos nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa €s megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a)a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),

b) a fovarosi f6jegyz0,

C) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, nevel6sziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil szlikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas
értelmében hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt megallapitottak. E
csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo, akinek térvényes feliigyeletét
ellato sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek hirom éves kordban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedllasanak idOpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras
keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo is, akit tartds nevelésbe
vettek.

A jegyz0 Osszesiti a telepiilési dnkormanyzat illetékességi teriiletén a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szdmat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési onkormanyzat
jegyzoje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa sordn sor kertil a jovedelmi
¢és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészito gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatisra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzétartozo6 jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és

— nyugellatasban,

— korhatar elétti ellatasban,

— szolgélati jarandosagban,

— balett mlivészeti €letjaradékban,

— atmeneti banyaszjaradékban,

— 1d6skoruak jaradékaban
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vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatdsok emelésérdl sz616
jogszabaly hatélya alé tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi timogatas: A telepiilési onkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziildje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét
beiratta az ovodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres ovodaba jaratasarol, és akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall, pénzbeli tdmogatast folyosit.
(Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrol szold 2007.
évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartozkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes -
raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tamogatasra. A
menekiiltiigyi hatésag, valamint a jegyz0 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozoan hatarozattal dont
(2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él0 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama
Ev (TS 116)

F6

2016

2017

2018 4

2019 0

2020 0

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A 4.1.1. tablazat adatai alapjan elmondhatjuk, hogy 2016 és 2021 kozott alacsony volt veszélyeztetett
kiskoru gyermek a telepiilésen.

A sziil6k lehetdségeikhez mérten probaljak a legtobbet megadni gyermekeiknek és rendezett csaladi
kortiilményeket biztositani szamukra. Ez sokszor nem konnyt feladat a nehéz gazdaséagi helyzet miatt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme aranydban allapitjak
meg.

Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a
megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is
elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen
tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem
inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetdveé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a
legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 47
2018 41
2019 41
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2020 36

2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kunbaracson 2016-t61 2021-ig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
évrdl évre novekedett. 2020-ban 36 {6t részesitettek ebben a kedvezményben. Ez az adat a csaladok
anyagi helyzetének romlasat is jelzi egyben. Egyre tobb ember szorul ra, hogy igénybe vegye a
rendszeres gyermekvédelmi tAmogatast.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (fG) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

Fé Fé Fé
2016 4 8 12
2017 5 7 12
2018 3 8 11
2019 3 6 9
2020 3 5 8
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Arvaellatasban részesiilg Arvaellatisban részestlg  m Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) ndék szama (f6) részesiilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Helyi juttatast nem tudunk biztositani, de gesztus értékii helyi ifji polgarra fogadasi ceremoénia van
minden év 0Oszén a sziireti napokhoz kapcsolédva. Emléklap keriil ataddsra minden 1jsziilott
édesanyjanak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Nincs a telepiilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

A 3.4. és 3.5 fejezetben mar kifejtettiik, hogy sem telep, sem szegregatum nincs a telepiilésen, igy
ilyen kornyezetben €16 gyermek sincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint
fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai | dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagagiai aranya az 6évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 14 0 0,00
2017 13 1 7,69
2018 10 1 10,00
2019 11 0 0,00
2020 13 0 0,00
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetid gyermekek és hatranyos helyzetid gyermekek és
Ev nagykorava valt gyermekek nagykorava valt gyermekek szama
szama (TS 114) (Ts 113)
fS fé
2016 o 8
2017 o 7
2018 o 6
2019 (0] 1
2020 o 1
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

O R N W H» U1 O N 0 O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt
osvermekek s7Ama

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A telepiilésen 1 védond latja el a védondi feladatokat. A gyermekek szama csdokkenést mutat igy 1 {6
elegendd ezen teendok elvégzéséhez, egyre kevesebb gyermek jut a helyi védonore.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

1 orvos latja el a feladatokat telepiilésiinkon. Mind a felndtt, mind a gyermekorvosi feladatokat is 6
viszi. Orvosi ligyelet gyermekek részére Kecskeméten vehetd igénybe.

Fogorvos Kerekegyhazan, valamint Kecskeméten érhetd el, ugyan tigy mint a kiilonb6z6 szakorvosi
ellatasok.

) 0-7 éves kortiak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A specialis ellatasok szintén a megyeszékhelyen vehetdek igénybe, azoknak a gyermekeknek,
akiknek sziiksége van ra.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti szolgalat muikodik, helyben heti egy alkalommal tartanak fogadd oOrat az
onkormanyzatnal.

A gyermekjoléti szolgaltatdst 11 gyermek veszi igénybe. Nyari taborozast és az iinnepekhez
kapcsolddo programokat szerveznek szamukra. (pl. ruhaosztas)

e) gyermekvédelem
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési onkormanyzat
jegyzoje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo

jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a))A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi
¢és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.
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Amint azt a 4.1.2 szamu tablazat is mutatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szama évrol-évre n60 Kunbaracson. A csalddoknak, csonka csaladoknak sziikségiik van kiilonb6z6
kedvezményekre, tdimogatasokra, mert anyagi helyzetiik nem minden esetben megfelelé ahhoz, hogy
gyermekiiket/gyermekeiket megfeleld koriilmények kozott tudjak felnevelni vagy meg tudjak venni
a sziikséges dolgokat.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Helyben a jegyz6 dont a védelembevételrdl, adott esetben a csaladbol vald kiemelésrol.
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Védond, gyermekjoléti szolgalat tud helyben segitséget nytjtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A labdartigé sport képviselteti magat telepiilésiinkon. A Kunbaracs KSE labdartigd csapat varja a
fiatal tehetségeket és mindenkit, aki kedvet érez a focihoz.

Ezen kiviil a Kunbaracsi Sport Egyesiilet a kozség sportéletének, szakosztalyok, kozdsségek
mikodésének eldsegitését is szorgalmazza. Ennek érdekében évek ota rendszeresen egyiittmitkodnek
helyi civil szervezetekkel, amely egyiittm{ikodés célja az egészséges ¢letmdd kialakitdsa Kunbaracs
kozség lakdi szdmadra. Szerveznek csalddi sport délutdnokat, kosarlabda meccseket hétvégeken,
falunapi rendezvényeken kispalyas foci meccseket, ligyességi sport versenyeket is tartanak nagy
sikerrel. Programjaik részei a telepiilési egészségterv sikeres megvaldsitasanak.

Ezen rendezvények a gyerekek szdmara is mind elérhetéek és egészségfejlesztésiik, sportolasi
lehetdségeik kielégitését célozzak meg.

Konyvtar, Informacids és Kozségi Hely miikodik a telepiilésen, amely a gyermekek szdmara is
igénybe vehetd. Kozosségi internet hozzaférési pontként is miikodik, igy az internetezni vagyo
fiatalok, valamint azok, akik szeretnek olvasni, ellatogathatnak és eltolthetik szabadidejiiket nalunk.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzetii
ovodaskoru gyermekek €s az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzetii tanulok
50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdosan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, hdrom- vagy tobbgyermekes csaladban él.
Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az tanuld is, aki: nagykort és sajat jogan iskolaztatasi
tdmogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdésan és
sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy
koéros aktivitdszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az dllam altal az onkorméanyzatnak nytjtando tdmogatas feltétele, hogy
a teleptilési onkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo kiskoru gyermekek (a
tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban.Teszi
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mindezt, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 151. §
(1) bekezdés g)pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehetdsége van az onkormanyzatoknak, de az
egyszeri meleg étel biztositasara tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv forméjaban kertilt sor, amely
nem garantalja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo
részvételiik, betegségilik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrdl nem tudnak gondoskodni. A
torvény 146. § (4) bekezdés értelmében a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott
gyermekétkeztetés szabdlyait kell alkalmazni a bolcsédében, hetes bolcsddében, a csaladi
napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az 6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos
¢s kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi ellatasban, az
altalanos iskolai menzai ellatds, tovabba — ha kiilon jogszabaly mésképpen nem rendelkezik —
kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében. A fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat
ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyajto, az Szt. hatalya
ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében
nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe.

A kedvezményekre vonatkozo jogszabalyok: a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,
az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény, a tankdnyvpiac rendjérdl szo6lo 2001. évi XXXVIL torvény, az éves koltségvetési
torvény végrehajtasi rendelete a telepiilési onkormanyzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés
céljabol adott évben nyujtott tdmogatds igénylésének, folyositasanak €s elszamolasanak részletes
szabalyair6l (2012-ben a 23/2012. (V. 18.) NEFMI rendelet)

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése nem jellemzo
telepiiléstinkon. Mindenki azonos mddon, anyagi helyzetétdl fliggetleniil veheti igénybe a kiilonboz6
szolgaltatasokat, lehetdsegeket.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil

Hatranyos helyzetli tanulok szamara a MOZAIK levelezd verseny nyujt lehetOséget a tehetség
kibontakoztatasara. REAL-os osztalykassza programban évek ota részt vesziink és az osztaly
kiranduldsokat ebbdl finanszirozzuk.

Raszoruloknak kedvezményes tadborozasi lehetdséget szervez a gyermekjoléti szolgalat

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint
fogyatékossaggal €16 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényldé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo,
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ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt definici6t.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum

zavarral  vagy

egyéb  pszichés

fejlodési

zavarral

(stlyos

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdOk csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

tanulasi

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,

magatartasszabalyozasi

hianyossagokkal

kiizd, kozosségbe

valé beilleszkedése,

figyelem-

vagy

tovabba

személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a tanulod
¢letkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
6vodai 6vodai Ovodall N Ovodaba beirt ) .
. L , feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . p ..
o . . . . .| helyek szama szama gyogypedagaogiai
kord szama - (gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai | (gyogypedagagiai | gyermekcsoportok
., | gyermekek | gydgypedagdgiai neveléssel Eyoeyp ) £08 Eyoeyp ) goglal ) gy , P
Ev széma neveléssel egviitt egylitt) neveléssel neveléssel szdma
- OSS)gV (TgSy09 . egyiitt) egyiitt) (TS 086)
(TS 088) (TS 087)
fé db db db f6 db
2016 n.a. 25 14 0
2017 n.a. 25 13 0
2018 n.a. 1 25 1 10 0
2019 n.a. 1 25 1 11 0
2020 n.a. 1 30 1 13 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
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Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.igy
kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgéltatasok biztositasa €s igénybevétele, az oktatassal
Osszefiiggd juttatdsokhoz valdo hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadéasa, a palyavalasztasi tanacsaddshoz
vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Osszefiiggd jogviszony megsziintetése
soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozd személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva 1ényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald
korlatozasa, olyan nevelési, oktatidsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartisa, amelynek
szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. 1
2020 n.a. n.a. n.a. 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjodléti, hatranykompenzalo6 szolgaltatasok
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Szinidei étkeztetésben részesulé gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanulok elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld
banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek kialakitasat, az
iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 0sszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikddik, akkor az altalanos iskolai korzeteket
ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb altalanos
iskola miikodik, a halmozottan hatranyos helyzeti tanuloknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott aranya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskoldba jaro
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya. Nem
jelolhetd ki kotelezé felvételt biztositd iskolanak az az altalanos iskola, amely korzetének
kialakitdsanal a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korzeti ardnya tallépésére vonatkozo
rendelkezés nem tarthatd meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok korzeti aranya
elérné az 50%-ot €s egyébkeént a telepiilés tobbi iskoldja elégséges ferdhellyel rendelkezik a telepiilés
Osszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. Elényben részesitési kotelezettségként jelenik meg az a
rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi,
atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél eldnyben kell
részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat. A felvételi korzet kialakitasara vonatkozo
szabalyozas a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitdsanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasmod Tanacsado Testiilet 2/2007. (111, 23.) TT sz.
allasfoglaldsa: Az etnikai alapt iskolai szegregaciot nem csupan a tényleges, hanem a jogsértd altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvalosulasanak nem
feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az esetben is jogszeriitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast
nélkiil6zo fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.
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Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere!® (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az altalanos
iskola ¢és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének eldsegitése,
a tanuld tanulasi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatod és az
integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzetti tanulok
elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetii vagy sajatos nevelési igényii tanuld vesz részt.

Az oOvoda a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szdmara fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis
hatranyok enyhitését segitdé pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az Ovodai fejlesztd program
megvaldsitasa az oktatasért felelds miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényll gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai
felkészitésérol a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek O6vodai nevelése, a tanulo iskolai nevelése-oktatésa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra 1étrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben,
konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel,
tanuloval részben vagy egészben egylitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis
intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben
foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a
Nkntv., mind pedig az egyenlé bandsmod kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és alkalmazottak kotelezd és ajanlott
l1étszama a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhato, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatalyos. Ezt kdvetden a neveld- és oktatdo munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak
finanszirozott 1étszdmat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

a)a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Amennyiben sajatos nevelési igényli gyermek is van a csoportban, esetleg olyan, aki magatartasi
nehézségekkel kiizd, azt a pedagogusok kiilon is segitik a tanuldsban. Az ordkon is figyelemmel
kisérik.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A BTM-es tanulok fejlesztése helyben, pedagdgus kozremiikddésével torténik. Sziikség esetén
gyogypedagogus, iskola pszichologus a kerekegyhazi anya intézményben elérhetd.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios

A Kkézirat lezartakor hatalyos szabalyozok: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilonleges pedagogiai
célok megvalositasahoz igazodd nevelés- és oktatasszervezési megoldasok 67. A képesség kibontakoztatdé és az
integracios felkészités szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar
Ko6z16ny. 2012. augusztus 31., valamint: Miniszteri K6zlemény (megjelent az Oktatasi K6zIony 2007. maj. 14. LI. évf.
11. szamaban) a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és tanulok esélyegyenldségének biztositasat szolgalo iskolai
¢és ovodai integracios programrol.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

A helyben miik6do iskola pedagdgusai mindent megtesznek, hogy a gyerekek ne maradjanak le
nagyvarosban ¢l6 kortarsaikhoz képest. Tudasuk szintje megegyezik mas intézményekben
tanulokéhoz képest. Ismereteiket széleskortien bovitik. Tanulményi versenyeken a helyi iskolasok
részt vesznek. Szavalni, és levelez0 tanulményi versenyeken is részt vesznek. Helyi szintli
mesemondo versenyeket is rendeznek.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A Kunbaracsi Kulturalis Egyesiilet Badacsonytordemic Onkormanyzatéval barati egyiittmiikddést
valosit meg, akik az elmult nyaron kedvezményes taborozasi lehetdséget biztositottak gyermekeink
szamara. Ez a lehet6ség a jovOoben is rendelkezésiinkre all. A helyi gyermekiidiild szintén
kedvezményes tdborozasi lehetdséget biztosit a helyi és szomszédos telepiilés gyermekei szamadra.
A fels6oktatasban résztvevo didkoknak Bursa Hungarica timogatas biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
ferfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a)foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
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Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,86 4,41 3,64%
2017 2,07 4,93 3,50%
2018 2,58 3,86 3,22%
2019 3,96 5,53 4,75%
2020 4,39 4,55 4,47%
2021 4,42 4,27 4,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 56,25 55,56
2017 46,67 71,43
2018 50 57,14
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2019 52,38 36,36
2020 45 44,44
2021 75 46,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 | —
2020 [—
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B N6k arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

Amint az a 3.2. a, pontban is lathatdé volt a ndk elhelyezkedése, foglalkoztatottsaga odafigyelést
igényel. Az ott emlitett megoldasi lehetdségek, javaslatok itt is érvényesek.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Helyi Konyvtar, Informacios és Kozségi Hely miikddik a telepiilésen, cime: Kunbaracs, Kdlcsey
Ferenc u. 3.

Ko6z0sségi internet hozzaférési pontként is miikodik, valamint a lakossag részére ingyenesen idegen
nyelvi és szamitogépes alapismereteket segitlink elsajatitani és elektronikus ligyintézést is segitjiik.
Ezen szolgaltatasok a ndk, anyak szdmara is hasznosak lehetnek és segithetik a munkaerdpiacra valo
visszakeriilést. Az ingyenesen elsajatithaté idegen nyelvi képzés és szamitdgépes alapismeretek
nagyon hasznosak lehetnek a késObbiekben. Az internet segitségével az allaskeresés is szélesebb
kortvé valhat.

A megyeszékhelyen, Kecskeméten érhetéek el munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és
szolgaltatasok, de helyben az el6bb emlitett Informaciés és Ko6zosségi Hely is minden segitséget
megad a kiilonbozé szolgaltatasok feltérképezéséhez, a felnbttképzési ¢€s foglalkoztatasi
programokhoz.

C) alacsony iskolai végzettségii nk elhelyezkedési lehetségei
Az el6z0 b, pontban emlitett lehetdségeket az alacsony iskolai végzettségli ndk szamara is fel tudjuk
ajanlani ezzel is hozzajarulva az elhelyezkedési lehetdségeik esélyeinek javitasdhoz.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat
a munkara val6 jelentkezéskor (ha a munkakdr betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkéért jaréd
eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek sziikdsségében (livegplafon-jelenség).
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az intézményi ellatottsag megfeleld, 6vodaval, iskolaval rendelkezik telepiilésiink. A helyi igényeket
kiszolgaljak a meglévd szolgaltatasok. Esetlegesen igényfelmérésre lehetne sort keriteni, amiben
megkérdeznénk, hogy milyen moddon lehetne még segiteni, hogyan tudnank még jobban
tehermentesiteni a sziiloket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
B --I . ’ 7 sre A I
, eto tott vedcznon 0-3 év kzbtti tlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db fé fé
2016 1 n.a. -
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Az egészségiigyi alapszolgaltatasok egy részét helyben el tudjak érni az édesanyéak, amit nem, azt
Kecskeméten esetleg Kerekegyhdzan tudjak igénybe venni. Orvos, védond segit a telepiilésen
¢léknek, ha sziikséges. Oket lehet felkeresni és érdeklédni, informalodni csaladtervezés, anya- €s
gyermekgondozas teriiletén.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

Nincs tudomasunk a telepiilésen ilyen jellegli erdszakos cselekedetrdl, de ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el6. Fontos, hogy kialakuljon egy jelzérendszer, amely jol miikodik és segitséget tud
nyUjtani, valamint felhivja az er6szakot elszenveddk figyelmét a lehetdségeikre, jogaikra.

Helyben a jelzOrendszer tagja az orvos, a védénd, hazi gondozo, adott esetben az dvoda, iskola
dolgozoi, renddrség €s a polgardrség is.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Helyben a védond is tud informdécioval szolgalni, de legkdzelebb a megyeszékhelyen érhetd el
anyaotthon és egyéb szolgaltatas.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben
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5.6. szam tablazat - A nok szerepe a helyi kézéletben

Képviseldtestiilet tagja
év

Férfi N6
2019 |3 1
2022 |3 1

Kunbaracson a képviseld testiilet tagjai kozott minddsszesen 1 f6 nd. Ez egy igen alacsony szam.
Erdemes lenne szorgalmazni, biztatni a holgyeket, hogy vallaljanak nagyobb szerepet a telepiilés
képviseldtestiiletében.

Mas intézményeinkben, az 6voddban, iskoldban, konyvtarban valamint az Onkorményzatnal is
nagyobb szdmban dolgoznak vezetd beosztasban ndk, mint férfiak.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A jellemz6 tarsadalmi problémak, amelyek a ndket érintik elvétve telepiilésiinkén is jelen vannak.
Ezek megoldésara kiillonbozo programokkal, szervezddésekkel, akar klubok alakitasaval is lehet
megoldast talalni. A Kunbaracsi Kulturalis Egyesiilet tagjai kozott tobbségben vannak a ndk, akik
megval6sithatjak dnmagukat, hangot adhatnak véleményiiknek, elvarasaiknak és elképzeléseiknek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

0-14 éves
65 év feletti alland6 | koru allandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok index
(TS 026 és TS 028 széma (f6) %
0sszesen) (TS010és TS | (TS030)
012 6sszesen)
2016 125 77 162,34%
2017 121 78 155,13%
2018 117 90 130,00%
2019 119 91 130,77%
2020 129 99 130,30%
2021 120 104 115,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2-es szamu tablazat a 2021-es népességi adatokat mutatja Kunbaracs telepiilésre vonatkozoan. A
60 év feletti korosztaly létszama 120 f6, ami azt jelenti, hogy a teljes lakossag 24%-a betoltotte a 60
éves kort.

A nemek szerinti bontast figyelve, elmondhato, hogy ebben a korosztadlyban a nék vannak tébben. A
60 ¢év feletti lakosok korében 60% a nék aranya és 40% kortili a férfiaké.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 125 77 162,34%
2017 121 78 155,13%
2018 117 90 130,00%
2019 119 91 130,77%
2020 129 99 130,30%
2021 120 104 115,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési indexet figyelembe véve elmondhatd, hogy a 65 év feletti alland6 lakosok szama
magasabb, tehat tobbségben vannak az idések a fiatalokhoz képest.

A tablazatbol az is kiolvashato, hogy 2016-t6l 2021-ig, ha Kicsivel is, de csokkent a 65 év feletti
lakosok szama.

Az eldbbi adatok alapjan érdemes elgondolkodni, hogy a Kunbaracson ¢16 idések szamara milyen
programokat lehetne szervezni, hogyan lehetne javitani élethelyzetiikon.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad'e ’ban es fegyelz " ”jarad’e ’ban es fegyet: . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2016 65 102 167

2017 58 101 159

2018 57 95 152

2019 61 93 154

2020 57 92 149

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
A 6.1.1 tablazat a nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilok szamat mutatja. Az adatok alapjan
elmondhat6, hogy 2016-t61 kezdve csokken azok szama, akik részesiilnek ebben az ellatasban.
Megfigyelhetd tovabba az is, hogy a 2016 és 2021 kozotti idoszakban tobb nd részestiilt nyugdijban,
nyugdijszerii ellatdsban, mint férfi.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

6.1.2. szam tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkoronalapuld | Eletkoronalapuld | . . . ., . Ozvegyi és szilli Ozvegyi és sziil6i | Iddskordak jaradékaban
i o g o, | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban o P B .
: ellatasban részesild | ellatasban részesilo |, ... ... . ww o, | nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiild |  részesitettek havi
Ev L o részesiilG férfiak szdma| részesiil6 nok szama o o i L
férfiak szama nok szdma férfiak szama nok szdma atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS070)
(TS067) (TS5 068) (TS071) (T5072) (TS 134)
2016 4 0 40 56 1 9 na.
2017 5 0 34 58 1 11 2
2018 5 0 33 55 1 9 1
2019 2 0 40 57 1 10 0
2020 2 0 40 58 1 9 0
2021 na. na. na. na. na. na. na.

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
oOsszesen
F6 Gsszesen 16 15 14 21 20 20
. F6 4 2 2 1 2 0
41-45 év (TS 042)
% 25,00% 13,33% 14,29% 4,76% 10,00% 0,00%
, F6 1 1 1 3 4 2
46-50 év (TS 043)
% 6,25% 6,67% 7,14% 14,29% 20,00% 10,00%
. F6 2 0 0 1 1 0
51-55 év (TS 044)
% 12,50% 0,00% 0,00% 4,76% 5,00% 0,00%
i Fé 3 4 1 2 1 3
56-60 év (TS 045) °
% 18,75% 26,67% 7,14% 9,52% 5,00% 15,00%
. . F6 4 3 7 5 6 8
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,00% 20,00% 50,00% 23,81% 30,00% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A fenti tdblazat adatai alapjan a regisztralt munkanélkiiliek aranya egyre csokken, viszont az 55 év
feletti allaskeresdk aranya novekszik. Orszdgosan is jellemz0 ez a tendencia, mivel az 55 év felettiek
munkavallalasi esélyei igen csekélyek.

Arrdl, hogy a mar nyugdijas személyek vallalnak-e munkét nem all rendelkezésiinkre konkrét helyi
adat, de valosziniisithetd, hogy akinek az egészségi allapota, valamint a lehetéségei engedik az
szivesen vallal munkat plusz jovedelem szerzés céljabol.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az 1d6sek élethosszig tartd tanulasat eldsegitendd a helyi Konyvtar, Informacios €s Kozségi Hely,
internet hozzaférési pontként is miikddik, valamint a lakossag részére ingyenesen szamitogépes
alapismereteket segitiink elsajatitani €s elektronikus tigyintézést is segitjiik. Ez az idések szamara is
igénybe vehetd. Akit érdekel a szamitogép haszndlata, az interneten valo keresgélés és olvasas, azt
szivesen latjak és segitenek nekik megtanulni a kiilonb6z6 programok hasznalatat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére.
Azt tudjuk, hogy az idGsebb korosztialy sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el
Oket.

Az adatok alapjan az ardnyok az idésebb korosztily felé¢ toldodnak el, Oket jobban érinti a
foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés. Az eredmények azt mutatjak, hogy mas

korcsoporthoz képest az idésebb korosztalyban magasabb a munkanélkiiliek szama

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az id6ések egészségligyi és szocialis szolgaltataisokhoz vald hozzaférése
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev .. i , ey o .. p i Y Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 65 102 167
2017 58 101 159
2018 57 95 152
2019 61 93 154
2020 57 92 149
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon miikodik orvosi rendeld és gyogyszertar Kunbaracs, Kossuth Lajos u. 19. szam alatt.
Itt az idOsek szamara elérhetdek az egészségiigyi alapszolgaltatasok. A kiillonbozd szakellatdsok a
megyeszékhelyen, Kecskeméten vehetdk igénybe. Szocialis étkeztetésben kozremiikodik a hézi
gondoz6 és a tanyagondnok is.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ) p'p , . .y ey core 2 .
<z4ma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
A e részesiilé részesil6k szama részesul6k szama
Ev (férfiak TS 026, o i i
B id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fo fé
2016 125 0 7 11
2017 121 0 9 14
2018 117 0 10 14
2019 119 0 9 18
2020 129 0 29
2021 120 n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi rendezvények ¢és egyéb szolgaltatdsok, amelyek a telepiilésen igénybe vehetdek az idosek
szamara is elérhetdek.

Nyugdijas Klub is miikodik telepiilésiinkon, amely a helyi idések kozosségét fogja dssze. Kozdsen is
ellatogatnak a kiilonboz6 rendezvényekre, de maguknak is szivesen szerveznek kellemes id6toltést.
A Gyongyvirag Nyugdijas Klub 2011. aprilis 2-4n lnnepelte fennallasanak 20. évfordulojat.
Taglétszamuk 23 6. A klubtagok a Faluhdzban kedd délutanonként szoktak talalkozni, beszélgetni,
dalolgatni, kartydzni. Az orszdgos szovetség mellett szoros kapcsolatot apolnak a koérnyezd
telepiilések nyugdijas klubjaival is.
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c) id6sek informatikai jartassaga

Az iddsebb korosztaly digitalis tuddsa, informatikai jartassdga a tobbi korosztdlyhoz képest
gyengébbnek mondhatdo. A helyi Konyvtar, Informacios ¢és Kozségi Hely, internet
hozzaférésipontként is mikddik,valamint a lakossag részére ingyenesen szamitdogépes
alapismereteket segitiink elsajatitani. Ez az iddsek szamara is igénybe vehetd. Akit érdekel a
szamitogép hasznalata, az interneten vald keresgélés €s olvasas, azt szivesen latjak €s segitenek nekik
megtanulni a kiilonb6z6 programok hasznalatat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo
programok a telepiilésen

Amint arrdl mar kordbban irtunk, a telepiilésen Nyugdijas klub mikddik. A Gyongyvirdg Nyugdijas
Klub 2011. 4prilis 2-an linnepelte fennallasanak 20. évfordulojat. Taglétszamuk 23 £6. A klubtagok a
Faluhézban kedd délutanonként szoktak talalkozni, beszélgetni, dalolgatni, kartyazni. Az orszagos
szovetség mellett szoros kapcsolatot dpolnak a kornyezo telepiilések nyugdijas klubjaival is. Ok
kiilonb6z6 programokat szervezneka sajat szorakoztatasukra, valamint a helyi rendezvényeken is
szivesen részt vesznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki ¢rzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikécidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi €letben valo aktiv részvétel
soran.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos
problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatés
tulstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi
szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére.

Telepiilésiinkon 1s hasonlo a helyzet. Ezen problémak mellet az is elmondhato, hogy az informaciok
hianya miatt sem tudunk kelld segitséget nytjtani.
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b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének €s képzettségének megfeleld allashelyen. A fizikai akadalyozottsag esetében célszerti
felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak.

Telepiilésiink a megfeleld koriilmények és lehetdségek megteremtése érdekében, a célpalyazatok
felkutatasat €s az akadalymentesités komplex, rovid- kozép-€s hosszu terveinek elkészitését tiizte ki
célul.

C) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Tanyagondnoki szolgéalat és hazi gondozas miikodik hosszi évek ota telepiilésiinkon, amely
hatékonyan segiti a szocialisan raszoruldkat.

7.2 Fogyatékkal ¢lo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfeleld informaciok hidnydban nem részesiil a szdmara
jogszabaly szerint jar6 pénzbeli és természetbeni ellatasban. A telepiilésen ¢é10 ellatasban részesiilok
szamat mutatja az alabbi tablazat.

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok
szama

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 12 17 29
2017 9 15 24
2018 11 14 25
2019 10 14 24
2020 6 15 21
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
A 2016 és 2021 kozotti idoszakot vizsgalva elmondhato, hogy 29-r61 21 fore csokkent a megvaltozott
munkaképességliek ellatasaiban részesiilok szama.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi  élet  gyakorlasahoz  valo  hozzaférés  lehetdségei,

akadalymentesités

Az alabbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal €16
személyek jogait biztositjak.

63



Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetdségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabba azokhoz az informéciokhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikécioban jelentdsen gatolt személy szdmara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetdvé
kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen hozzaférhetd
informaci6 létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk,
azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a bevonasat, melyek professziondlis segitséget nyujthatnak.
Ilyenek példaul a jelnyelvi tolméacsszolgalatok, a konnyen érthetd forditasokat készité EFOESZ és
tagszervezetei, a specialis eszkdzkolcsonzok. Javasoljuk tovabba, hogy az dnkormanyzat érintett
munkatarsai kapcsolodjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tuddsok megtanulhatok,
ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései.

Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiillonb6zd fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valdé egyenld esélyli hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az Onallo ¢letvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nydjtod szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allo teriiletére. (Fot.
7IA.-7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. K6zhasznalati parkoloban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelelé szdmu és
alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor
két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig
az ehhez sziikséges forras.

Tamogato szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tdmogatds modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni
kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne
erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos
emberek ellatasa soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitidvaltas eléréséhez a
szolgaltatok vegyek igénybe az orszdgban tobb helyen elérhetd tréninglehetéségeket (GYEMSZI ETI
¢s FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztositd
megoldéasokat, melyekrdl a korabbiakban mar széltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és €letkoratol fliggden
korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra 1étrehozott szakért6i
és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatdsa céljabol eldnyds, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban
- vesz részt. A kiskort fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezdddjon, amint fogyatékossadgat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, kozosségbe valo befogadds, onalld életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csalddi, lakootthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a nagylétszamu apolo —
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gondoz6 intézetek kivaltdsa tdmogatott lakhatdsi megoldasokkd. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni
a folyamat jogszabdlyi hatterét, valamint azokat a szakmai modszertani anyagokat, melyek ezt a
kozosségi alapu szolgaltatasok felé vald elmozdulast segitik. A kdzosségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu 1étesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szamdéra - sportolési
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céla, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzéaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras. Az
els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitdcios szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos
csoportot képviseldjének a bevondsat a tervezésbe és a megvalositdsba. Valamint a kovetkezd
dokumentum attekintését - Segédlet a kozszolgaltatdsok egyenld esélyli hozzaférésének
megteremtéséhez — Komplex akadalymentesités ( http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/
akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Europai Unids palyazatfigyelés.

A rehabilitacidhoz val6 jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgaltatasok, ellatdsok biztositjak. Az ehhez kapcsolodo allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenldségének biztositdsara 1étrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség
elémozditasaért felelos miniszter szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szervezet latja el. A szervezet szdmara
torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg (Fot. 19.- 20. §). Az érintett
célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informacioval a sajat jogai és lehetdségei
tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szdmukra lehetdség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocidlis Hivatal honlapjahoz, tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatasokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nyQjtanak a szdmukra.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: mésokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetleniil
vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat
és lehetdségét a szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCIL. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
onérvényesitd mozgalmainak erdsodeése, sajat maguk képviseletének lehetdségének tamogatasa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egylittmiikodésre és a
parbeszédre lehetdséget ado forumok akar az dnkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,,Semmit rolunk nélkiiliink!” elvnek megfeleléen bekapcsolddhatnak a réluk szolo
dontések alakitasaba.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Gyobgyszertar akaddlymentesitett, orvosi rendeld, Onkormanyzat, iskola, ¢6voda, konyvtar,
informécios ¢és kozosségi hely azonban nincs akadaly mentesitve. Ezek megkozelitésének
biztositasdhoz EU-s palyazatfigyelés keretében probal az 6nkormanyzat forrast talalni.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetOségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatdo épiiletek
akadalymentesitettsége

Nincs teljes kortien megoldva Kunbaracson. A jovibeni fejlesztéseknél, amennyiben lehetdség van
ra, esetleg palyazati forrasbol megoldva, figyelemmel lesziink a tervezésnél és kivitelezéseknél, az

Eurodpai Uniods irdnyelvek szem el6tt tartasaval.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
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Kevés informacionk van errdl a teriiletr6l. A magan szektor részérdl pedig szinte semmilyen
adatszolgaltatasi kotelezettségiik nincs az dnkormanyzat felé, erre a témara vonatkozoan. Azt tudjuk,
hogy az akadalymentesités komoly feladatként all a jovében a vallalkozéasok el6tt is.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nincs megoldva sajnos. A telepiilésfejlesztési tervben szerepel azakadalymentesités és szem el6tt
tartjuk a jovoben. A kiilonb6zo épitkezések, atalakitdsok alakalmaval igyeksziink figyelembe venni,
hogy a fogyatékkal ¢l6 személyek szamara is megkdozelithetdek és jarhatoak legyenek a kozosségi
szinterek és igénybe vehetdek legyenek a jardak, parkok.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldéasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, timogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtod intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon

f) pozitiv diszkriminacio6 (hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatasok)

Amennyiben az Onkormdanyzatnak moddjaban all segitséget nyujt a fogyatékkal €16 személyek
Szédmara.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a)a 3—7. pontban szerepl? teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezetek:

Kunbaracsi Bordka Alapitvany
Kunbaracsi Kulturalis Egyesiilet
Kunbaracsi Polgardr Egyesiilet
Kunbaracsi Sport Egyesiilet
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Kunbaracs Kozségért Alapitvany

A helyi Romai Katolikus Templomban a hivek gyakorolhatjak vallasukat, vasarnaponként szentmisét
tartanak a hiveknek. A konyvtarban minden paros hét vasarnapjan istentisztelet van a reformatus
hiveknek.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az Onkorményzat és a civil szektor szoros egyiittmiikodésben allnak, kozosen segitve a helyi
lakosokat, hatranyos helyzetli embereket, valamint a kozosségi programok megszervezését &s
lebonyolitasat is egylitt viszik véghez. Amennyire a lehetdségek engedik anyagi, targyi feltételek
biztositasaval is probalnak hozzajarulni a kozos érdekekhez és segitséget nyujtani a raszoruloknak.
Nemzetiségi onkormanyzat nem mikddik Kunbaracson.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Ladanybene és Kunbaracs Kozség Onkormanyzata kozos hivatalt tart fenn, kozos koltségvetéssel
hatékonyan. Feladatellatd szocilis tarsulasnak is tagja vagyunk Kerekegyhdza kozponttal.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Amint azt mar korabban emlitettiik Kunbaracson nem miikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Kunbaracsi Boroka Alapitvany
Kunbaracs kozség lakohelyi ¢€letlehetoségének javitasa, a kozosség az egyén kozds érdekeinek
kielégitése.

Kunbaracsi Kulturélis Egyesiilet

Az egyeslilet alapvetd célja a kulturdlis élet fellenditése, ezen beliil a népi hagyomanyok apolasa,
megorzése, ontevékeny kulturalis csoportok szervezése, segitése, sportolasi lehetdségek fejlesztése,
valamint a kor kovetelményeinek is megfeleld digitalis iradstudas térnyerésének eldsegitése, a
naprakész informacid szolgaltatas biztositasa.

A célok megvalositisa érdekében palyazatokat készitenek, kulturdlis, sport és szabadidds
rendezvények szervezésében vesznek részt. Helyi és térségi kozosségekkel, civil szervezetekkel, az
onkormanyzattal €s intézményeivel egyiittmiikddve képviseljiik a telepiilésen €10k érdekeit.

Kunbaracsi Polgarér Egyestilet
A Kunbaracsi Polgardrség 1994 06szén alakult 16 fével. Biincselekmények megeldzése,
vagyonvédelem biztositasa c€ljabol, valamint a helyi lakosok Osszefogasat erdsitve, megvédeni és
megeldzni a bilincselekmények elkdvetését. Tovabbi céljuk kdrnyezetvédelmi jelentdségii, mivel
feltérképeznek illegélis szemét-lerakokat €s ennek megsziintetése érdekében egyiittmiikodnek a helyi
onkormanyzattal és mezddrrel.

Kunbaracsi Sport Egyesiilet

A Kunbaracsi Kozségi Sportegyesiilet 2001. évben alakult 0jja. Azota futball csapata a megyei
harmadosztaly északi csoport tagja Kunbaracs KSE néven.

Az egyesiilet célja Kunbaracs kozség sportéletének, szakosztalyok, kozosségek miikodésének
elésegitése. Ennek érdekében évek Ota rendszeresen egyiittmiikodnek helyi civil szervezetekkel,
amely egyiittmiikodés célja az egészséges ¢letmodd kialakitdsa Kunbaracs kozség lakdi szamara.
Szerveznek csalddi sport délutanokat, kosarlabda meccseket hétvégeken, falunapi rendezvényeken

67



kispalyas foci meccseket, ligyességi sport versenyeket is tartanak nagy sikerrel. Programjaik részei a
telepiilési egészségterv sikeres megvaldsitasanak.

Kunbaracs Kozségért Alapitvany

A Kunbaracs Kozségért Alapitvany tevékenyen részt vett a falu rendezvényeinek szervezésében,
biztositva ezzel a kozségi onkormanyzat és a falu lakossidga kozotti hatékony kommunikaciot,
valamint a lakossag kulturalis igényeinek kielégitését. Nagymértékben hozzajarul a kozosségi lap
szerkesztéséhez, kiadasdhoz ¢és terjesztéséhez. Kiilonbozo tarsadalmi munkat is rendszeresen
szerveznek (parkositas, tereprendezés, palyazati célok lakossagi dnerejének biztositdsahoz) szolgalva
ezzel a falu fejlodését €s a kiilonbozo kdzosségformald tevékenységek meghonosodasat.

Ezen civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek mind-mind a ko6zosségi érdekeket szolgaljak,
valamint minden egyes esélyegyenldségi célcsoport igényeinek megfeleld feladatokat is ellat,
valamint programokat szerveznek és részt vesznek azok sikeres lebonyolitasaban. Osszefogjdk a helyi
lakossagot és képviselik azok érdekeit. A kiilonb6zo tarsadalmi problémak helyi szintli megjelenésére
probalnak megoldasokat talalni.

f)for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi véllalkozasok tobbnyire partnerek a rendezvények lebonyolitdsdban, erejiikhdoz mérten
hozzéjarulnak azok sikeréhez.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkdzei €s eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamatéba

A helyt intézmények ¢€s civil szervezetek az adatgylijtésben voltak nagy segitséglinkre a helyi
esé¢lyegyenldségi program elkészitése soran, valamint a problémék beazonositasanal és az intézkedési
tervek megfogalmazasanal is az 6nkormanyzattal egyiittmiikddve tettek javaslatokat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatésa.

Az elfogadott helyi esélyegyenldségi program a telepiilés honlapjan, awww.kunbaracs.hu oldalon
online formabanelérhetd lesz mindenki szamara. Ezen kiviil az dnkormanyzat épiiletében nyomtatott
formaban is attekinthetd lesz. Az érdeklodok el tudjak olvasni és értékelhetik, visszacsatoldsokat
tehetnek a kiilonboz6 célcsoportok problémainak megoldasara vonatkozoan. Figyelemmel kisérhetik
a kiilonbozdé tervek megvalosuldsi litemét. A programban szerepld adatok ¢€s elemzések is
rendelkezésre allnak majd a helyiek szamara.
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Osszegzé tablazat - A Helyi Esélye
A B c

gyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
D E F G

| J K L
Intézkedé Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel| A célkitlizés A cél Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés =Azintézkedés =~ Azintézkedés | Az intézkedés | Onkormanyzatok
S cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél | osszhangja egyéb | kapcsolodasa tartalma felelGse megvaldsitasana eredményességé megvalositasahoz eredményeinek kozotti
sorszama| Mmegnevezése n feltart stratégiai 0rszagos k hatarideje t mérd sziikséges fenntarthatosag| egylittmikodésbe
esélyegyenldségi dokumentumokkal | szakmapolitikai indikator(ok) er6forrasok a n megvalosulo
probléma stratégiakhoz (human, pénzigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
1 Bel- és kiilteriileti Az utakRovid, kozép ésAz intézkedés céljaMNTFS Belteriileten  aPolgarmester 2024.10.31. Az 0j vagy aA tervezett jardaSajat er6b6lNincs
foldutak, jardakkiépitettsége, hosszu tavon is adsszhangban all a Kossuth utca 2. felajitott beruhazast akozosségi egylittmiikodés
tovabbi felujitasa,allapota, hianyamegfeleld telepiiléstejlesztési szakaszanak utvonalak Magyar Falu/osszefogassal
az iddsek, ajolyan koriilmény,életvitel programmal, a jarda felujitasat, hossza. Aprogram fenntarthato.
fogyatékkal élsk,ami kialakitasahoz telepiilés kozép és kiil- és projekt tdmogatasaval
a gyermekek ésnagymértékben sziikséges hosszi tava belteriileten  a végrehajtasa  lakossagi
minden lakosmeghatarozza  akozlekedési programjaval, a foldutak kovetkeztében aosszefogassal
kozlekedési lakossag —feltételek gazdasagi tervvel. folyamatos szolgaltatasnak szeretnénk
feltételeinek akiilondsen azbiztositasa. karbantartasat. és az  utakmegvalositani.
javitasa, iddsek, a kapacitasanak Foldat  javitasat
biztonsagosabba fogyatékkal élok jelentdsen sajatforrasbol  ¢és
tétele, valamint ags a gyermekek — javulnia kell avallalkozok
tanyasi lakossdgmindennapi felujitott segitségével tudjuk
¢letminéségének |életvitelét, vonalak mentén. megvaldsitani.
fejlesztése lehetdségeit és
érdekében. biztonsagat. A
foldutak javitasa,
ingatlan-
nyilvantartasbeli
allapotanak
pontositasa
folyamatosan
megujulod feladat,
melynek
elmulasztasa
kiilonosen az
esélyegyenldségi
szempontbol
védelemre szoruld
csoportokat
érintheti
hatranyosan,  de
valamennyi

kozlekedot.




I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

Raszorulok Az OnkormanyzatMinden érintett MNTFS Lakossagi szocialis helyiség évente Nincs
szamara altal nyujtottteljes kort tajékoztato ligyintézo, biztositasa, megszervezett egyiittmiikodés
informacid ellatasokat informalasa az megszervezése, hazigondozo, informacios tajékoztatd
szolgaltatas. informacio onkormanyzatnal DJP DJP mentor. kiadvany,  anyagforum, DJP
hidnyaban  nem- jogszabaly segitségnytijtasa. készitése, pont napi nyitva
mindenki  veszialapjan - segitségnytijtas  e-tartas szerint.
igénybe. igényelhetd tigyintézésben.
tamogatasokrol
valamint  azok
mértékérdl.
2 infrastruktara Tanyavilag infrastrukturalis |Az intézkedés céljaMNTFS tanyagondnoki  Polgarmester palyazatok hossza  tavonNincs
fejlesztés infrastrukturalisan fejlesztés Osszhangban all az jarmiipark figyelése, fenntarthatd  egyiittmiikodés

elmaradott, 6nkormanyzat fejlesztése palyazatokon
nehezen koltségvetésével, a torténd részvétel
hozzaférhetéek a telepiilésfejlesztési
szolgaltatasok. programmal, a

telepiilés a

Kerekegyhazi

Humanszolgaltatd

Kozponttal — kotott

egylittmiikodési

megallapodassal.

3 Startmunka A telepiilésen Rovidtavon:  aAz intézkedés céljaMNTFS, Az éventePolgarmester 2024. 12. 31.A A human forrasok Palyazati Nincs
program talalhatd — érintettmunkanélkiiliek |Gsszhangban all azStartmunka megujuld foglalkoztatotta biztositasa  sajatforrasbol egytittmiikodés
eredményeként |~  munkanélkiiliatcsoportositasa Gnkormanyzat program palyazat k létszama, aer6bol, az fenntarthato.
1étrejott személyek orszagos koltségvetésével, a keretében szakmai intézmények
mezégazdasagi  szdmara nincsprogrambol  aztelepiilésfejlesztési mezégazdasagi szervezetek segitségével
infrastruktira lehet6ség értékteremtd programmal, a tevékenység értékelése, amegoldhatd. Az
hasznositasa. értékteremtd startmunkaba.  [telepiilés a Ker folytatasara kozvéleménybe anyag- és

kozfoglalkoztatasi Kozéptavon:  aekegyhazi szilkség lenne 5 n kialakulteszkozbeszerzés, a

program inditasaramunkaerdpiacon Humanszolgaltato fore értekelés. kivitelezésre kiilsé
maradas Kozponttal — kotott novénytermeszté palyazati forrasok
elosegitése egylittmiikodési S bevonasara van
Hosszutavon: azmegallapodassal. sziikség.
érintett Tamogatas
személyek el6teremtése a
visszajuttatasa az Beliigyminisztériu
elsédleges m  tamogatasabol
munkaerd piac ra lehetséges.

1I. A gyermekek esélyegyenlosége

1 Jatszotér Az EU-sJatszotér MNTFS, ,,Legyen Sziikséges polgarmester Beadott LeaderHosszutavon  Nincs
korszeriisités szabvany korszeriisitése, jobb amunkak, palyazat fenntarthato  |egytittmitkodés

eldirasainak aszabvanyositasa. gyermekeknek”  szabvanyositas tamogatasanak
jatszotér nem tesz Nemzeti Stratégiaelvégzése elnyerése.
eleget (2007-2032)
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I11. A ndk esélyegyenlésége
1 Anyak GYES leteltével Munkakeresés  Onkorményzat MNTFS, ,A DJP pontPolgarmester, |2024.01.31.  Tajékoztatott  Személyi Nincs Nincs
elhelyezkedéséne |gondot okoz a nékeldsegitése.  Akoltségvetése, nék  szerepének informacio Szocialis személyek eréforrasok egylittmiikodés egyiittmiikodés
k segitése elhelyezkedése.  feladatot Kerekegyhazi erdsitése aszolgaltatasa.  iigyintéz6 szama. sziikségesek, helyet
folyamatosan ~ Human Szolgaltatocsaladban és a a konyvtar biztosit
végezni kell. Kozpont tarsadalomban”
szolgaltatastervezé |(2021-2030)
si koncepcidja.
IV. Az id6ések esélyegyenldsége
1 Hazi Az igények Minél teljesebb Idéstigyi Nemzeti Egyiittmiikodve Haziorvos, Személyi er6forrasHossz(i  tavonNincs
segitségnyujtas  [felmérése, akorli szolgaltatas Stratégia  (2023-a hazi orvossal, ahazigondozo biztositott, fenntarthaté  legyiittmiikodés
tovabb fejlesztése lehetdség biztositasa 2024) raszorulok normativ tdmogatas
felajanlasa feltérképezése kihasznaltsagat
teljes kortivé
szeretnénk tenni
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
1 Akadalymentesité Faluhaz teljes kort Orszagos Epit6ipari polgarmester, Elnyert tamogatasAnyagi Nincs
S akadalymentesités akadalymentesité Fogyatékossagiigy kivitelezés intézményvezetd TOP Plusz Faluhazeré6forras eseténegyiittmiikodés
e s megvaldsitasa i Program (2015- k energetikai hosszti  tavon
2025) korszeriisitése fenntarthato.
palyazatbol: 93
millio Ft
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10. Megvalositas
A megval0sitas el6készitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikodé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiilk mikodését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket, cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasadnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalodsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az



Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenl§ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatdt koordindlé HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossadg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat rész¢érdl a polgarmester
felel.

Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, miikddésének sokoldalt
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szadmara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi ¢€s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlédsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelésével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikdjenek annak
megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.
Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az nkormanyzattal €s annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nytjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az indikatorok
teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Foérum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az Onkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

76



Elfogadas modja és datuma
I. A Kunbaracs Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

III. Ezt kovetden Kunbaracs kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .............. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Détum
Alairas
Hegediis Laszloné polgarmester

A Kunbaracs K6zség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum 2022. Partner alairas

Datum Partner alairas
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Datum

HEP elkészitési jegyzék?°

Partner alairas

NEV2! | HEP részei?? Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RE|RE|/RE|/RE|IRE|IRE|RE|RE|RE|IR E
TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE
RE|RE|/RE|/RE|IRE|IRE|RE|RE|RE|IR E
TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE
RE|RE|/RE|RE|IRE|RE|RE|RE|IRE|R E
TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE
RE|RE|/RE|RE|IRE|RE|RE|RE|IRE|R E
TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE
RE|RE|/RE|RE|IRE|IRE|RE|RE|RE|IR E
TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE
RE|RE|/RE|RE|IRE|IRE|RE|RE|RE|IR E
TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE

DEz a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kozos
munkan alapul, és nem kizar6lagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum

2L A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevo személyeket, intézményeket, partnereket.

22A jegyz€k oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy

az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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