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A Hé_lyi 9sélyegyen'lt';’_ség_i Programban ha_sznélt fogalmak

Helyi EsélyegyenlGségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzetd tarsadaimi csoportok életkériilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyen!Gségi
program elkészitését az egyenld banadsmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
térveny (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepiilési dnkorményzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési dnkormanyzat dtévente, 6t év
idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyeni&ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenl8ségi mentorokrél szélé
321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet {tovdbbiakban: 321/2011. (XIl. 27.} Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairél sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (Vi. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-dban foglait célok figyelembe vételével kell meghatdrozni. A HEP IT-t a 2/2012. {VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felelfs Férum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a teleplilési onkormdnyzati koztisztviselSk vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elbirasa alapjén, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotds sordn torekedni kell a telepilési énkormdnyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepciéival torténé Gsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamU mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskdrii szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamdra elldtast, szolgaltatast nyujté onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képvisel@it, a szociélis igazgatdsrdl és a szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi Ill.
térvény 58/B. §-a dital a 2000 fé feletti teleplilések esetében eldirt szocidlpolitikai kerekasztal képviselGit.

A Helyi Esélyegyenlségi Program célcsoportjai

A 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésének elSirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hadtranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben élék,
romak,

gyermekek,

ndk,

idGsek és

fogyatékkal él6k.

VVVVYY

Az esélyegyenldség javitisa, az egyenlé bdnidsmod érvényesitése szempontjibdl relevans,
atarsadalomkiilonboz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégidk’

1Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatési rendszer. Inlsmeretek a Romologia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kivilrél vald nyomas hatasira dtvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacié: Valamely tarsadaimi csoport 6nhibéjan kiviil a tdrsadalom peremére kertil.

Szegregdcio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsulé erészakos és/vagy intézményi-strukturilis,
nyilt és/vagy rejtett elkilénités.

Szepardcié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tdrsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld dnkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tarsadalom kiilonb6zé csoportjainak kdzos térben megvaldsulo sikeres egyiittélése, illetve az
egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik valtozata a ,rideg integracid”, mely fékuszaban
a csoportheterogenitds létrehozdasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozéast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazié: Alapértelmezése a befogadds, azaz az exklUzid (kirekesztés) ellentétes iranyu felyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy killonbozé életmddok és identitdsok létezhetnek egy idGben és egy
helyen, és hogy a k&zottik létrejové kommunikacié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kdvetdi a kdlcsonds befogadast tartjak szem elétt minden teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulék befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanulok tdrsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibol
adodo killbnbségeire az intézmény komplexitdsaban képes reflektdini. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanulé csak rd jellemzé sajdtossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadé krnyezetet.



[ Helw_/i Esélyegyenlc’i_ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmédrél és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény, |
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szélé
| 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyeniGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
| s2016 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendetkezéseivel, Kunbaracs Onkormanyzata Esélyegyen|dségi
Programban régziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

| Az dnkormadnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Gsszehangolja a
telepilés madsdokumentumait’, valamint az 6nkorményzat fenntartisaban 1évé intézmények
miikddtetését.Véllalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kbznevelés dllami és nem sllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatdsa

Baracs torténete a XIIl. szazadban kezd6dik. A tatdrjdrds utan itt a teljesen elhagyott homok-buckas vidéken
telepedtek meg a IV. Béla kirdly dltal Bulgarorszagbél visszahivott kunok. Egyes torténetirok szerint éppen
egy gazdag, el6kel6 kun nemzetségférél, arrdl a Baracs (Boroch) vitézrél kapta a nevét a telepiilés, aki a
vandorld, portydzé kunjait itt telepitette le. A nép emlékezetében azonban madig él egy legenda, mely
szerint egy gazdag, elSkeld kun nemzetségf6nek 3 lanya volt: Adacs, Baracs és Peszér. A nemzetségfé haldla
elétt szétosztotta teriiletét harom ldnya kozétt, s Adacsnak jutott a mai Kunadacs, Baracsnak a mai
Kunbaracs, és Peszérnek a mai Kunpeszér teriilete.Tény, hogy a XIV. szdzad kozepén, mér templom allt
Baracson. Koveit tavoli vidékrél szallitottak ide. (Romjait a XIX. szézad kozepéig még lathattak az itt élék.)
Nagy Lajos kiraly koraban gotikus kastély emelkedett a kérnyék legmagasabb dombijan. (Ennek
maradvanyait a 20. szdzadi dsatdsok hoztdk felszinre - egy korabeli kilyhacsempe darab a helytérténeti
kiallitason is lathatd.)

A kastély alatt, a domb ldbanal vert fali hdzakban lakott az egyszer(G nép. Foldmiveléssel és
allattenyésztéssel foglalkoztak. 1440-ben a telepiilés Barécz néven fordul el6 - egy oklevél tan(saga szerint.
A kastély a jdmédu kdznemes Barach csaldd tulajdona volt, akiket 1508-ban II. Uldszlo kiraly is megerdsitett
birtokukban.A pusztén nagyallattartas folyt. Ezt 6rzik a maig fennmaradt diilénevek: Sarlésér, Szabadrét,
Gobolyjaras, TinGjéras, stb. Az 1789-ben 9.303 holdnyi pusztinak nagy része: 7.467 hold legel§ volt.
Pdsztorok, gulydsok laktak itt.

Az egykori Raday birtokon a XIX. Szazadban el6bb a gr. Teleki csalad, majd Zeyk Jozsef, Haldsz Mihaly és
Edudrd, Zembery Imre és a nemes Féldvary csaldd osztozott. 1856-ban 345 f&t szamlaltak Baracson az
sszeiras alkalmaval. 1875-t81 a puszta két nagy majorsagra tagolédott: az egyik Foldvary Gaboré, a masik
Gencsy Gézaé volt, aki 120.000 forintért vasarolta meg a Teleki 6rokosokts! a pusztarészt. A pusztan lakék
foldnélkili parasztok és majorsagi cselédek voltak. A gazdalkodds irdnyitoi a mas vidékrdl szarmazo intézék.

A XX. szdzad elején még jellemz$ a szarvasmarha-, sertés- és juhtenyésztés. A fogatolasban az 6kér szerepét
mar a |6 vette at. Az erd6k zome akdc, nyar és télgyfa volt. Nagyobb lendiiletet vett a sz616termesztés. A
sz616k kozil ekkor a borsz6l6k a mérvadék: olaszrizling, kévidinka és a mézes fehér.

2Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio



A majorsagi parasztok gyermekeinek oktatdsdrél a XX. szazadig nem gondoskodtak. Csak 1916-ban
létesitett szdmukra iskolat Jarvas Imre Baracs pusztai birtokos. A Voros kastélynal (épiilt 1820-30 kozott)
egy gazdasagi épiiletben, 1 tanteremben kezdGdott meg a tanitss, de a jératlan utak, a nagy tavolsag miatt
csak a kozelben lakéknak volt megkozelithetd.

Még 1934-ben megkezdték a baracsi tanydk, majorok utakkal valé osszekotését. A nagy homok miatt addig
az utak jarhatatlanok voltak, emiatt a baracsi pusztakon lakék dridsi kirokat szenvedtek terményeik
értékesitése terén. ide vasarolni senki sem j6tt el.

Az oktatas terén is lehetetlen helyzet uralkodott. Az 1930/31. tanévben 102 tankételes, 2 tovabbképzds és
50 ismétlés gyerek oktatasat keilett volna megoldani egyetlen taniténak a Voros kastélyban lévé kicsiny
tanteremben. De a 9800 holdas pusztan szétszértan éi6 mintegy 100 gyerek szdmdra ez egyszeriien
megkdzelithetetlen volt, ezért 6k egyaltalan nem jarhattak iskoldba.

Az egészségligyi elldtast Tatdrszentgydrgyon 192915 egy sziilészné jelentette. A fészolgabird javaslatot tett
a pusztak szilésznbkkel valé elitdsara, de azt elutasitottak, mondvdn Baracs Kerekegyhazarél
megkozelithetd. A 30-as évektdl mégis lett sziilészndje Baracsnak Papp Mihdlyné személyében, akit 1943-
ban Beszterceiné $zanté Maria valtott fel.

Tatdrszentgyorgynek Baracs, Bandmajor, Banérész egy része, Beneszél, Csarada major, Daruhat, Felsd
major, Gombai major, Kastélyd(ils, Kopaszdiil8, Kévesat kiilteriileti lakott helyeibél alakult meg mai kizség.
Egy ideig Ujbaracs néven szerepelt, majd az Orszagos Kozségi Torzskonyvbizottsag az Oklevéltar véleménye
alapjan 1950. november 10-én Kunbaracs végleges néven vette nyilvantartasba.

- 1951-ben tandcshdza, iskola és tanitoi fakas épiilt.

- 1954-ben hatdroztak el a kdzség villamositasat, de csak 1958-ban valdsult meg.

- 1955-ben kulturhaz épitését hataroztak el.

- 1957-t8l m{ikodik orvos a kdzségben

- 1957-ben mar Daruhaton is van iskola, és sportpalya épitésérél dontenek.

- 1966-ban vizm(i épiilt.

- 1989-ben épiilt fel az uj kdzségi postahivatal

- 2000-ben fejez6dott be a Vords kastély rekonstrukcidja

A kozség lakossaga 1960 6ta csokken, nagy az elvandorlds, kevés a munkalehetfség. A lakossag jo része
valamilyen szinten foglalkozik mezégazdasaggal. Az egykor kiterjedt pusztai legel6k tatvdnya a szantofoldi
mivelés térhoditdsa miatt mar a malté. Az elmalt évtizedekben eredményesen kezdték el termeszteni a
helyiek a dohanyt.

A kizség igazi értékét meglévd intézmeényei mellett a3 homokkal, idGjardssal és politikaval dacolé ember
adja, aki szereti sziikebb hazajat, itt marad, a rendelkezésre all6 foldet megmiiveli. A jovad tovabbi reménye
a viszonylag nagy szamban jelen Iév§ fiatalsag.

Az id6sebbek mdr megtették a magukét. A kdzség alakjai kozott kiemelkeds jellem volt Bagd Lajos
sz6lénemesitd. Réla nevezték el a kzség belteriiletén megmaradt, egykor kiterjedt homoki tdlgyesek egy

foltjdt: a ,Bag6 erd6t". Egykori haza egy ideig turisztikai célokat szolgélt. A ma is lathato sz6lészeti-boraszati
eszkdzok pusztulnak az épiilettel egyiitt, a jobb sorsra érdemes ingatlan Gjrahasznositésra, fejlesztésre var.



A tanyak egy részének villamositasa maig nem fejez6détt be. A tanyavillamositdsi program szerepel a
kozség fejlesztési koncepciGjdban, de a megvaldsitas tulmutat a kizség eréforrasainak elérheté keretein.

A kul- és belterileti athalézat kiépitése, feltjitdsa tobb iitemben zajlik.

Telekommunikaci6. A 90-es évek végére kiépiilt a vezetékes telefonhalézat, mara mindharom mobiltelefon
szolgaltato teljes kapacitassal miikodik a kdzségben. Szélessavi Internetet a lakossdg szdmara a Hiperkom
Kft. 2006. évtél szolgaltat. Kbzosségi internet hozzaférés a Telehazban, e-Magyarorszag Ponton és az iskolai
multimédids oktatdsi laborban.
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Oregedési index
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lakosok szama (f8) lakosok széma (f6) Oregedési index (%)
2001 157 104 151,0%
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2011 118 86 137,2%
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2015 126 77 163,6%
2016 125 77 162,3%
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Ertékeink, kiildetésiink

»Egyenld esélyt minden kunbaracsi embernek!”

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogé célja

Kunbaracs telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyeniGség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az Odvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikédik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba vennia 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban 1évS célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részietes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiuttmiikodési rendszernek a feldllitdisat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

{ 1.1 A program készitését elSir6 jogszabalyi koérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlBségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztuk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé6 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
s 3 helyi esélyegyeniéségi program elkészitésének részletes szabadlyairél sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= 3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)
=  aszocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi Ill. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= 3 foglalkoztatas el@segitésér6l és a munkanélkiliek elldtasarél sz6lé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
»  az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl@ség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolédnak a kdvetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
| szintli stratégidkhoz, &gazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
| Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Kunbaracs kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programja az alabbi EU és nemzeti szint stratégidkhoz,
agazati politikakhoz illeszkedik:

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurépa 2020 az Eurépai Unié 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadobb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyeniGség szempontjdbdl relevéns célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban alemorzsolédasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni.Aszegénység/tirsadalmi kirekesztésellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legalabb 20 milliéval csékkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben éinek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés readlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program®

3A Bizottsag kozleménye a Eur6pai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurépai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsadganak és az Eurépai Beruhézasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositdsanak legfontosabb eszkdzét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év aprilisaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivdnjidk a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a névekedést hatraltatd akadélyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.’A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenloségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kézvetlen
jelentdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia {NTFS) az Eurépai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott A
nemzeti romaintegracids stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi
kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megelGzése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszd tavd elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasdgfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

.Legven jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsésorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkildzesét, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A tdrvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szilkségessége, a gyermekek és a tarsadalom kézds tavlati
érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program®

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervrél
s201668/2007. (VI. 28.)JOGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tdzi, hogya Stratégiai Terv
végrehajtdsdrakészitsen rovid tavua, kétéves idGszakokra szol6 intézkedési terveket.A Stratégiai Terv négy
prioritdsi terileten(oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy),az egyeni bandsmad érvényesitésével
kapcsolatban, tovabbaa kultira, a média és a sport teriletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolodd konkrétfeladatokat, az ezekhez rendeltmutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez
szilkségesintézkedéseket. A nemek kdzdtti esélyegyenldségmegteremtését a négy prioritasi terileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készilt dokumentumot {88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos allami felelGsség tsszefoglalasa a 2009-
2024. id8szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszi tavu tarsadaimi céljait, megvalésitdsukhoz
az egyes terlleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitisa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatédrozat rendelkezik.

‘A kévetkezd lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012.  aprilis
www,kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9D%C3%A5%20{S2KT%2020).0df
SEurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

SNemzeti Tarsadaimi és Felzarkozasi Stratéegia — mélyszegényseg, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

8A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l668/2007. (V1. 28.)OGY hatarozat; Szocidlis &s Munkaigyi
Minisztérium, 2008.
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| 1.2 Az esélyegy_e_glﬁ;égi célcsoportokat érinté helyi szabélyoié;i révid bemutatésa. a

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozés tekintetében az Ebktv. dital elSirt, hatalyos HEP
bemutatasara van szitkség. Az Ebktv. 2010. mdjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenlfségi programrdl. A rendelkezés értelmében a helyi dnkormanyzat, valamint a tébbcélu
kistérségi tarsulds ot évre sz6l0 helyi esélyegyenlfségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és szikség esetén felil kell vizsgélni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény mddositotta, igy
az esélyegyenl|dségi programra vonatkozd szabdlyozds az Ekbtv. 31. §-dba kerdlt at.

Az 6nkormdnyzat a feladat- és hataskoérébe tartozé Gnkormdnyzati Ugyekben — tdrvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az &llampolgari 6ngondoskodas, egyittmiikodési készség erdsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviselé-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjdn — egyes kézszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képviseld-testileti, az
esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd rendeleteket is szlikséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat 3ltal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. janudr 1-ét8] hatalyba 1ép8) rendelkezik.

Kunbaracs kdzség helyi rendeletei, melyek a HEP célcsoportjaira is vonatkoznak:

e 12/2003. {XIl. 30.) rendelete az nkormdnyzat kdzmiiveldési feladatairol

Egt'faté“giai kérnyezet bemut_a_té'sa. |

2.1 K;hcsolédés“helyi stratégiai és télepalési 6nkorményzati' dokumentumakkal, kbncépcidkkal,'
programokkal

Kunbaracs kozség Onkormanyzata az aldbbi koncepcickkal, tervekkel rendelkezik:

»  Koltségvetési koncepcidé — az dlamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. tdrvény 26. § értelmében a
jegyz8, altal elkészitett, a kévetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester
oktober 31-ig - a helyi onkormanyzati képviselS-testilet tagjai altalanos vélasztdsdanak évében
legkésébb december 15-ig - benyljtia a képviselg-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

= Gazdasdgi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képviselG-testillet hosszu tévi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormanyzat felelSs. A jogszabalyoknak
megfelelGen telepiilésiink is rendelkezik hatélyos gazdaségi programmal.

s Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsaro! és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVIIl. tv.) 6. §-a alapjan a telepilési onkormanyzat — a
févarosban a févarosi és a kerileti dnkormanyzatok a kulén jogszabdlyban meghatarozott
hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat ahelyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogaddsaval latjak el. A helyi épitési szabalyzat
megalkotédsa folyamatban van.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIll. torvény10.§-aszerint, a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitisanak, védelmének lehetSségeit és fejlesztési iranyait.Ennek
megfeleléen az egyes terilletrészek felhaszndlasi modjat, a telepiilés miikodéséhez szilkséges
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miszaki infrastruktura elemeinek a telepllés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tébbi
telepllés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotdnak
javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és szitkség esetén a terv modositasarol
vagy az uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges felulvizsgdlat soran
gondoskodni kell az id6kdzben toértént modositasok egységes tervbe foglaldsarol. A
teleplilésszerkezeti terv elkészitése folyamatban van.

= Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvalosulasdt biztositd és a teleplilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi
teriiletére kiterjed6 onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald,
onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovSbeni kialakitdsat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti
szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dont§ szerepe. A térvény 7. §-a
értelmében a telepliilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a varosok és
tébb telepiilés kozds fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesziési stratégiat kell
késziteni. Az integrélt telepulésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, osszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkdzelitéseket, osszefogja és itkdzteti az
érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szereplfi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitds és
fenntartas modjat is dsszefliggéseiben kezeli. Telepilésiink rendelkezik a fentiekben
megfogalmazott telepiilésfejlesztési koncepcidval.

: 22A hei\_(-i_ é;a;egy_gpltf)’_gt_é_g_i program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdsa - __j!

A Mébtv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkorményzatok képviselG-testiletet megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb énkormdényzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 dllamigazgatdsi
feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszeriibb elldtasdra jogi személyiséggel rendelkez§ tarsulast
hoznak létre.

A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa soran javasolt elsésorban
a tdrsulasi megidllapoddsban - tobbek kozt — meghatdrozott, a tdrsulds altal elitott feladat- és
hataskordkre, a kdzos fenntartdsd intézményekre, a tarsulds szolgaltatasai igénybevételének feltételeire {Id.
Métv. 93. §).

Kunbaracs és Laddnybene kézos 6nkormanyzati hivatalt tart fenn, kdzségiink dnkormanyzata a Ladanybenet
Kozos Onkormanyzati Hivatal Kunbaracsi Kirendeltségeként miikodik.

Onkormdnyzatunk konyvtdrelldtasi szolgdltatast vesz igénybe a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef
Kényvtartol, mely informacidszolgaitatast a Kunbaracs nyilvdnos kdnyvtari szolgaltatd helyen biztositja.A
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas - melynek tagja Kunbaracs Kozség Onkormanyzata is - altal
fenntartott Humanszolgéitatdé Kdzpont latja el a gyermekjoléti feladatokat, hazi segitségnyujtast, szocialis
étkeztetési feladatokat, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa.

23A télepﬁlési t'_inkorményzat rendelkezésére 3llo, az eéélyeéyé_nlﬁség szempontjabdl relevans adatbk,
| kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa o |

Az esélyegyenléség szempontjdbél relevans adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriletrendezési
Informacids Rendszerbél gydjtottiik, valamint az dnkormanyzat és egyéb helyi intézmények dltal gy(jtott és
nyilvantartott adatokat is felhasznaltuk a helyzetelemzés soran. Mindezek alapjan felvdzolhaté a telepiilés
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atfogé helyzetképe esélyegyenlségi szempontbdl, illetve az is lathatovs valik, hogy mely teriileteken
szlikséges tovabbi adatok gy(jtése. Az adathianyok ramutattak, hogy egyes teriileteken kevés informaciéval
rendelkeziink, példdul a romdk szamat illetéen, valamint az idések és fogyatékkal él6k helyzetére
vonatkozéan. Killonbozd felmérések, kérdives médszerek alkalmazasaval ez orvosolhatd a késGbbiekben

[3. A mélyszegénységben 616k és a romak helyzete, ésélyegyenl_&sége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott
tarsadalmiésgazdasagihdtranyok,iskolai, képzettségi és foglalkoztatottsdgi deficitekben mutatkoznak meg,
es sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kézt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sziikiilésére — nem
kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira - a joléti ellftisok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsighelyzetekre, a megfelel§ ellitasokhoz, szolgaltatisokhoz térténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza.

MaMagyarorszagonmindenharmadikember(kb.3millidan)aszegénységikiszobalattél kdziilik
1,2milliGanmélyszegénységben.Aszegénységikockazatokkillonosensujtjadkagyermekeketésa
hatranyoshelyzetiitérségekbenéléket.A cigdnyok/romaknagytébbsége ehhezazutébbicsoporthoztartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigénysaggal. £z nem més, mint az etnikai és
szocialis dimenzié dsszemosdsa, és ezzel atarsadalmikirekesztettségbdlfakadé
Osszesprobléma,, cigdnykérdésként” val6 felfogasa.Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozés metszete, 3m a kett§ nem fedi teljesen
egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy
aciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetlendil is sokkal inkdbb terhelt az 8ket érinté diszkriminscio
rejtett és nyilt dimenziginak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)

|__3_1 Jovedelmi és vagyoni helyzet - “

A szocialis ellatas feltételeinek biztositas az dllam kdzponti szerveinek és a helyi onkormanyzat feladata is.
A jovedelem és vagyoni helyzetre tekintettel a Szt. 4. § és a Cst. 4. §-4ban meghatarozottak kére és az azok
alapjan jogosult személyek folyamodhatnak a kiilénbdz6 ellatasokért a helyi 6énkormanyzathoz.

Kunbaracs 6nkormanyzata lehetGségeihez mérten igyekszik a lehetd legtébb jogosult szdmara biztositani a
kilonboz6 ellatdsokat. Erzékelhets, hogy egyre tébb embernek van sziiksége segitségre a telepiilésen is a
haztartasok gazdasagi helyzetét figyelembe véve.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkagf&-piaci integrécié_- )

Az elhelyezett tabldzatok adatai, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanelkiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény {tovabbiakban: Fit.) és a Métv-ben foglalt feladatai
alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer§-piaci lehetfségeket kivdnjuk elemezni az
elmult évek vaitozasainak bemutatasaval, a kiilonbézé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

b) fogialkoztatotték, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya®

*Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. {Vi. 5.} EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvdntartott élliskeresék szamara,
ardnydra vonatkozd informdcidkat is régziteni a HEP-ben, Ld. a sablonhoz tartozd 3.2.1. sz. adattablat.
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'3.2.1. szamu tablazat - Nyilvdntartott allaskeresik szama és aranya, 15-64 évesek szama

feong kbzt‘i(:z)lakénepesség nyilvantartott dllaskeresék szdma (f5)
e nd férfi dsszesen né férfi dsszesen
i 5 8 6 6 % 8 % 8 %
2008 | 211 | 245 | 456 20 9,5% 18 7,3% 38 8,3%
2009 | 201 | 246 | 447 23 11,4% 22 8,9% 45 10,1%
2010 | 203 | 240 | 443 25 12,3% 25 10,4% 50 11,3%
2011 | 201 | 244 445 4 2,0% 6 2,5% 10 2,2%
2012 | 194 | 245 439 | 21 10,8% 22 9,0% 43 9,8%
2013 | 194 | 241 435 24 12,4% 25 10,4% 49 11,3%
2014 | 200 | 242 442 23 11,5% 15 6,2% 38 8,6%
2015 | 204 | 243 447 17 8,3% 12 4,9% 29 6,5%
2016 | 204 | 245 449 13 6,4% 11 4,5% 24 5,3%

A 3.2.1. szamu tablazat mutatja, hogy Kunbaracs telepiitésen a 15-64 év kizotti népesség szamahoz képest
a nyilvantartott allaskeresék szama, hogyan viszonyul. Jol lathatd, hogy 2008-ban a nyilvantartott
allaskeresék szama 8,3%, 2010-ben pedig 11,3%. Megfigyelheté a ndvekvd tendencia. Azonban 2016-ra
nagyaranyu csokkenés kovetkezett be, 5,3%-ra csdkkent le a nyilvantartott allaskeresék szama, ami igazan
pozitiv valtozasnak mondhata.

Erdemes dsszehasonlitani a nemek aranyat is az allaskeresék tekintetében. Kevéssel ugyan, de a nék
vannak tobbséghen allaskeresd statuszban, ami annak tudhatd be, hogy az anyasag, a csaladi feladatok
Osszeegyeztetése esetleg az intézményi ellatottsag befolyasolja a munkaer6piacra valo visszatérés esélyeit.
Ez a tendencia orszagos, st nemzetkozi viszonylatban is megfigyelhets. Egy nének nehezebb a munka
vilagaba vald visszaker(ilés, az csaladi élet egyensiilyban tartasa és az egyéb teenddik miatt.

Ezert is fontos, hogy a nék elhelyezkedésének javitasa érdekében oktatdsi, képzési lehetdségeket
biztositsunk, valamint olyan intézményi hattér is a rendelkezésiikre alljon, aho! biztonsagban tudhatjak
gyermekeiket, amig dolgoznak.

3.2.2. szamu tabldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

! 2008 2009 2010 2011 2022 | 203 | 2ma [ 2015 | 206
]
i """"i:;”::s:'::::m‘k i 38 a4 a9 57 55 & a8 a 32
1
: 20 éves és fiatalabb — 1 1 J L 1 2 L 2 L
% 2,6% 2,3% 0,0% 18% 18% | 32% | 21% | 49% | 31%
_—_— [ a 9 3 9 15 18 13 13 9
% 10,5% 20,5% 6,1% 158% | 27.3% | 290% | 27,% | 31.7% | 28.1%
2630 60 t5 6 5 5 2 5 5 3 3 2
. % 15,8% 11,4% 10,2% 3,5% 91% | 81% | 63% | 73% | 63%
G135 & 6 z 4 5 4 4 4 1 1 1
% 53% | 9,1% 10,2% 7.0% 73% | 65% | 21% | 24% | 3.1%
36,406y [ i | 6 6 7 4 5 5 5 ?
| % 79% | 13.6% 12,2% 12,3% 7,3% | 81% | 104% | 12.2% | 63%
i P 6 EE 8 7 5 6 3 2 3
% 5,3% 6.8% 16,3% 12,3% 91% | 97% | 63% | 49% | 94%
. t6 7 6 6 8 8 7 6 '
s % 18,4% 13,6% 12,7% 1m | 145% | 11,3% | 125% | 73% | 9,4%
s f6 8 8 | 14 13 8 6 3 2 | 3
% 21,1% 18,2% 28,6% 28% | 145% | 97% | 63% | 4% | oa%
. i 5 2 1 5 5 9 11 7 4
% 13,2% 4,5% 2,0% 8,8% 91% | 145% | 29% | 171% | 125%
i tinit f& e ¢ 1 1 0 0o | 2 3 4
% 0,0% 0,0% 2,0% 1.8% o0m | oo% | 42% | 7.3% | 125%
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A 3.2.2. tabldzat a regisztralt allaskeresék szdmdat mutatja korcsoportok szerinti bontasban. A 2011-es
adatokat vizsgalva lathatjuk, hogy a legmagasabb értékek a 21-25 és az 51-55 évesek korcsoportjaban
jelentkeznek. 2011-ben a 21-25 évesek kdzdtt 15,8% az allaskeresdik aranya. 2016-ban a 21-25 évesek
korcsoportjaban 28.1% a legnagyobb aranya a munkanélkiliek szamanak. A masodik helyen az 56-60 éves
korcsoport taldlhaté ebben az évben, 12,5%-al. A 61 év felettiek is ugyan ezt a szazalékpontot mutatjak. Ez
az adat ramutat arra, hogy a fiatal palyakezdGk elhelyezkedési gondokkal kizdenek. Szdmukra segitséget
kell nydjtani, akar programok keretében, akar foglakoztatasi lehetdségek felderitésével. A munkdltatoknak
fenntartasaik vannak a palyakezdGkkel szemben, ezt a nézdpontot kellene megvaltoztatni. Gyakortati
helyek biztositasdval, dnkéntes munkdval lehetne erdsiteni a keresleti és a kindlati oldal kézotti bizalmat és
atjarast.

Az 51-55 évesek kdzditt 22,8% a regisztralt allaskeresék aranya 2011-ben, ami kiugréan magas, a tobbi
korcsoporttal dsszevetve. Aki ilyen idds korban vesziti el a munkajat valamilyen ok miatt, annak segiteni
kell, hogy ismételten munkaba tudjon alini. Kimondva, kimondatianul sajnos ez a tendencia az életkorral
Osszefiggd és a teljesit6képességet méltatd elbitéletbdl fakadhat. Meg kell talalni azokat a csatornakat,
amiken keresztil Gjra dolgozhatnak, legalabb arra az idére, amig a nyugdijkorhatart vagy a kelld szolgalati
idét el nem érik. Epp ez a nehézség ennél a korcsportnal, hogy kevesebb munkaidét, esetleg kimélébb
munkakért kapjanak. Am azt nem szabad elfelejteni, hogy ez a korosztaly tapasztalt és a legtdbb esetben
stabil csaladi hattérrel rendelkezik, igy munkavallaldsunkat ez mindenképpen erdsitheti. Ezeket az értékeket
kell kidomboritani esetikben. 2016-ra az emlitett 22,8%-os munkanélkiiliségi rata az emlitett
korosztalyban 9,4%-ra mérsékldott, ami nagyaranyi csokkenést jelent.

| b) alacsony iskolai végzettségliek™ foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dllaskeres6k megoszldsa iskolai
végzettség szerint
i nyilvantartott dllaskeresf8k szima Gsszesen 8 sltalanosnal 8 sltaldnosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
. Fé 4 % | 8 % 16 %
| 2008 38 o| 00% | 17 44,7% 21 55,3%
2009 45 1 [ 24 533% | 20 | 44,4%
2010 | 50 1| 20% |24 | 480% |25 | 500%
2011 | 43 2| a7% | 22| s512% | 19| 442%
2012 24 2| 45% |21 | 477% |21 47,7%
2013 50 1| 20% | 20| 480% | 25 50,0%
2014 7 1| 27% | 17 | 459% | 19 | 51,4%
2015 29 1| 34% | 13 | 448% |15 | 5.7%
| 2016 | A 0] 00% |11 | 458% | 13 | 542%

A 3.2.6. tablazatbél kiolvashaté, hogy a nyilvantartott allaskeresék kéziil B altalanosnal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd ember 1-2 6 van a telepiilésen.

8 &ltalanos és annal magasabb iskolai végzettségliek azok, akiknek segiteni kell munkalehetdségeket
keresni. Szamukra biztositani kell a segitséget, hogy egyltt tudjanak miikddni a Bécs-Kiskun megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyéval, valamint informalni kell Sket a lehetGségekrdl.

1aki nemn szerzett kézépfoku végzettséget vagy szakképesitést {ISCED 3), Id. Fit. hatrinyos helyzetli munkavillaldi meghatdrozdsa
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| ¢ kﬁzfoglalkoitafég o

Az 6nkormdnyzat és az ADUKOVIZIG kiemelt k6zmunka programija iltal jelenleg és az elmult években
jelentés szamu kozmunkds foglalkoztatdsét biztositotta és biztositja. Helyi munkalehetdség hidanyaban a
telepiilési kbzmunkaprogram mintegy 20 f§ foglalkoztatdsat biztositja.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdazasok, lehetséges vallalkozasi terilletek, helyben/térségben
mikddd foglatkoztatasi programok stb.)

Kisteleplilés lévén helyben sajnos kevés a munkalehetfség. Villalkozasok, cégek is kis szamban
képviseltetik magukat a telepiilésen.

A kdrnyezd telepiléseken valé munkavalialast az autobusszal valé utazds kdnnyiti meg. Vonat sajnos nem
kbzlekedik Kunbaracsot érintve.
A megyeszékhely autdbusszal atlagban 50 perc alatt kozelithet§ meg, kdzvetlen jarattal.

Erdemes lenne javitani a vallalkozo kedvet a telepilésen, valamint minden pélyazati lehetdséget
megragadni a fejlesztések érdekében.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd progra?n:)'k- a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Kdényvtar, Informacios és Kézségi Hely miikédik a telepiilésen, cime Kunbaracs, Kolcsey Ferenc u. 3.
Kozosségi internet hozzaférést pontként is miikédik, valamint a lakossag részére ingyenesen idegen nyelvi
és szamitdgépes alapismereteket segitiink elsajatitani és az elektronikus (gyintézést is segitjiik.

Ezen szolgaltatdasok a fiatalok szdmadra is hasznosak lehetnek és segithetik a munkaerdpiacra vald
bekeriilést.

f} munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A megyeszékhelyen, Kecskeméten érhetSek el munkaerd-piaci integraciot segit6é szervezetek és
szolgéltatdsok, de helyben az el6z8 e, pontban emlitett Konyvtar, Informacids és Kézosségi Hely is minden
segitséget megad a kulonbozd szolgaltatasok feltérképezéséhez, a felnGttképzési és foglalkoztatasi
programokhoz.

g) mélyszegénységben él6k és romak!! telepiilési onkormdnyzati sajét fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Mélyszegénységben éldket és romakat nem foglalkoztat és korabban sem foglalkoztatott az dnkormanyzat
sajat fenntartdsl intézményében.

h) hétrémfo;— r_né“g.l-cu_lt'.j__hpbztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mazta szemnélyt tekintjilk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazds) vallalasa és kinyilvanitdsa
az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozis kérdésében nyilatkozatra senki sem kétetezhetd, kivetel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasdra kiadott jogszabily valamely nemzetiségi jog gyakorlasit az egyén nyilatkozatshoz koti (Id. 2
nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § {1)-(3) bekezdését}.
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Ez nem egy egyszer(i teriilet. Mindenki tudja, hogy léteznek kimondott és kimondatlan diszkriminacios
jelenségek. Nem konnyii ezeket bizonyitani. Igyekezni kell a sztereotipidkat, berogzilt dolgokat
szemléletvdltdssal ellensilyozni. Esélyt és lehet6séget kell biztositani mindenki szamara.

Teleplilésinkén is ezt a hozzddllast igyeksziink ersiteni, egyel6re nincs tudomasunk ilyen jellegi
diszkrimindciorol.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitasok, aktiv kortak ellstisa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év 1560 koz;ta’tr::konepesseg segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiilék %
2008 456 3 0,7%
2009 447 4 0,9%
2010 443 4 0,9%
2011 445 3 0,7%
2012 439 0 0,0%
2013 435 1 0,2%
2014 242 2 0,8%
2015 447 3 0,7%
2016 449 3 0,7%

A 3.3.1. tébldzat az allaskeresési segélyben részesul6k szamardl ad informaciot a telepiilésen, ezen adatok
szama alapjan lathatd, hogy az évek dtlaga alapjan 0,7% pont kérill mozog a segélyben részesiil6k szama.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
G szama jogosultak
1{¢] fé %

2008 38 9 23,7%
2009 45 10 22,2%
2010 50 9 18,0%
2011 43 6 14,0%
2012 43 5 11,6%
2013 49 2 4,1%
2014 38 2 5,3%
| 2015 29 2 6,9%

2016 24 3 12,5%

3.3.2. téblazatbol leolvashatd, hogy 2009-t6l itt is csokkenés figyelheté meg a jaradékra jogosultak

szamaban.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szama

rendszeres szocidlis
segélyben részesiil6k

f6 | 15-64 évesek %-dban
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2008 18 0,04
2009 7 0,02
2010 8 0,02
2011 9 0,02
2012 15 0,04
2013 16 0,04
2014 16 0,04
2015 13 0,03
2016 7 0,02 ]

A fenti tablazat a Kunbaracs telepiilésen rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szamat mutatja. Az

adatsorokbdl kiolvashat6, hogy 2009-t8! névekedés tapasztalhaté a segélyezettek szamaban.

Ez a gazdasagi helyzet és az egyre nehezebb életkdriilmények miatti nagyobb aranyl igénylések

fuggvényében alakulhatott igy. 2016-ra nagy arany csékkenés tapasztalhaté a segélyezettek szamaban.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacioé

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozoé egyéb jellemzket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az Onkormanyzati torvény az onkormdanyzatok ellditandé feladatai kézott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szaméira a hajléktalansdg megel6zésének, és a
teruletiikén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitécidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-

jétsl.2

A lakasfenntartdsi tdmogatds a szociélisan raszorulé haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nydjtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gézfogyasztas, és a szemétszallitas dijahoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti kélcson torleszt6-részletéhez, illetve a
tizelGanyag kéltségeihez lakasfenntartdsi tdmogatést nydijt.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiilék

addssdgesokkentési
év 'akéSf::s::as:::::?z:ﬁ:éSban tamogatésban részesiilGk
szédma
2008 127 0
2009 12 0
2010 22 0
E 2011 34 0

2Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszéag, 2012. junius
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2012 49 0
2013 51 0
2014 57 0
2015 56 0
2016 17 0

A lakasfenntartasi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg. A lakdsfenntartasi
tamogatdsban részesiil6k szama 2009-t61 folyamatos emelkedést mutat. Sajnos ez az adat azt mutatja, hogy
egyre tobb embernek van sziiksége tdmogatdsra, ahhoz, hogy otthonukat ne veszitsék el, ne kapcsoljak ki a

kézmivek a szolgéltatasaikat (vizet, villanyt, gazt).

megel6z6 évekhez képest.
3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

&y dsszes bérlakas dllomany
lakdsallomany (db) (db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatdsi
kériilményeket kdrilményeket
biztositd lakdsok biztosité lakdsok
széma szama

2008 327 0 2 0

2009 328 0 2 0

2010 328 0 2 0

2011 329 0 2 0

2012 329 0 2 0

2013 294 0 2 0

2014 294 0 2 0

2015 294 2 0

2016 294 0

2016-ra nagy aranyu csokkenés tapasztalhatd a

| o) bérlakas-dllomény

A fenti tablazatbdl leolvashatd, hogy Kunbaracson 2 db bérlakas all rendelkezésre.

‘ b) szocidlis lakhatas
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A 3.4.1 szamu tablazat mutatja, hogy 2 db szocidlis lakds van a telepdilésen.

[ c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Nincs ilyen lakds a telepiilés kozigazgatasi teriiletén.

[ d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Telepiilésiinkon elégtelen lakhatasi korilményben tudomasunk szerint 1 f6 él. Veszélyeztetett lakhatasi
helyzet szerencsére nem volt az elmult id6szakban, illetve 1 két f6s csalad esetében sikeriilt idésotthoni
elhelyezést biztositani az ott lakdk esetében.

‘ e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az 6nkormanyzat lehetségeihez mérten tud csak tamogatasokat nyujtani.

A 3.4.3 tablazat azt mutatja, hogy mennyien részesiltek lakasfenntartdsi tamogatdsban. A szamok azt
mutatjak, hogy 2009-t6l egyre tobb esetben kérték ezt a tdmogatdst. 2016-ban nagy aranyu csokkenés
tapasztalhato.

‘ f) eladdésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmii, id&s, vagy tébb gyermekes csaladoknak.

Ez a réteg veszitheti el a lakasat, vdlhat hajléktalanna leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianydban a
kozszolgaltatasokat.

Nagyon fontos, hogy telepiilésiink lakéinak megprobaljunk segiteni, amennyiben ilyen probléma meriil fel.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked$ lakasok, mindségi
kézszolgdltatasokhoz, kozmiiszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Villanynélkiili tanydkon él6k esetében az alapvet6 komfort hidnya jelentkezik, szilard burkolatd utak
hianydban nem megfelel6 a kdzlekedési infrastruktura, vezetékes viz nincs. A tanyagondnoki szolgalat segiti
a tanyai gyermekek oktatdsi intézménybe valé szallitdsat. Internet esetlegesen megoldott a tanya
elhelyezkedésétd! fliggben.

‘ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)a telep/szegregdtum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmellatottsdga, kozszolgdltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségugyi jellemzdi stb.)

Telepiilésiinkdn nincs szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tdrsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

Mivel telepek, szegregatumok nem jellemzéek, igy ilyen korilmények kozott éi6 emberekrél sem tudunk.
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l—'c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag teriileti dtrendezddésének folyamatai

Telepiilésiinkdn nem relevans.

| 3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

L a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkdn miikodik orvosi rendelS és gyogyszertar Kunbaracs, Kossuth Lajos u. 19. szam alatt. Itt
mindenki szamdra elérhet6ek az egészségigyi alapszolgéltatasok. A kiilénb6z6 szakelldtasok a
megyeszékhelyen, Kecskeméten veheték igénybe.

b) prevencios és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sz(irésekhez) vald
hozzéférés

A kiilbnb6z6 prevencids és szlir6 programok szintén az orvosi rendelében érhetéek el, amennyiben az orvos
rendelkezik a megfelel6 eszkézokkel.

Az Olel6 Kéz Alapitvany ,Egészségiigyi rendezvény a Homokhatsag lakossaganak” LEADER palyazat
keretében sz(irési programokat szervezett 2013 oktéberében.

Kunbaracson a kerekegyhazi Méra Ferenc Altalénos Iskola Kunbaracsi Telephelyén valésul meg, a sz(ir§
programok a kdvetkez6k:

Egészséglgyi felvilagositas, egészségfejlesztés.

Sziv-és érrendszeri sz(irés (vérnyomas, vércukorszint, koleszterin, triglicerid szint mérése, testtémeg index
meghatdrozas) életmddbeli tandcsadds, diétas tandcsadas.

Uroldgia vizsgdlatok, prosztata kérdéiv, inkontinencia tanacsadas

Anyajegyszrés, bérvizsgalat, dermatoszkdpos szlirés, b6rapolasi tanacsadas, fényvédelmi tanacsadas
Ortopédiai szlirések: gerincsz(irés, ludtalp vizsgdlat, tanacsadas

Csoportos tartasjavito torna gyerekeknek

Hallasvizsgalat

2017 madrciusaban egészségnap keriilt megrendezésre a kunbaracsi M{ivel6dési Hazban, ahol az egészséges
életmoddal kapcsolatos informdcidkkal, illetve sziirGvizsgdlatokkal segitették a helyi lakosokat az
egészséges életmaod kialakitasaban.

[ c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Helyben ezek az ellatdsok nem érhetéek el. A megyeszékhelyen biztositottak a fejleszté és rehabilitacios
ellatasok.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Azbvodai, iskolai és szocidlis étkezést a kerekegyhazi iskola konyhdja biztositja. A tanyagondnoki szolgalat
helybe szallitja az ebédet.

‘ e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A labdarigo sport képviselteti magat telepiilésiinkdn. A Kunbaracs KSE labdarigd csapat varja a fiatal
tehetségeket és mindenkit, aki kedvet érez a focihoz.
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Ezen kivil a Kunbaracsi Sport Egyesilet a kozség sportéletének, szakosztélyok, kozdsségek miikddésének
el6segitését is szorgalmazza. Ennek érdekében évek o6ta rendszeresen egyittmiikédnek helyi civil
szervezetekkel, amely egyuttmiikodés célja az egészséges életmdd kialakitdsa Kunbaracs kdzség lakoi
szamara. Szerveznek csalddi sport délutanokat, kosarlabda meccseket hétvégeken, falunapi
rendezvényeken kispalyds foci meccseket, ligyességi sport versenyeket is tartanak nagy sikerrel.
Programjaik részei a telepilési egészségterv sikeres megvaldsitasanak.

’ f) személyes gondoskoddst nyQjté szocialis szolgéltatdsokhoz valoé hozzaférés

Tanyagondnoki szolgdlat évek 6ta miikodik a telepiilésen, 6 szallitja a raszorulékat orvoshoz, egészségigyi
szakellatasra. Szocialis étkezés keretében ellatottaknak helybe szallitja az ebédet.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nydjtasakor

Mindenki egyenl6 médon veheti igénybe a kilonb6z6 szolgdltatasokat. Nincs tudomasunk réla, hogy barkit
is hatranyos megkiilonboztetés ért volna ezen a teriileten.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészséglgyi
elldtérendszer keretein beliil

Egyenl6 modon férnek hozza az ellatasokhoz a tarsadalom kiillonbdz6 csoportjai. Aki megteheti esetleg
maganorvoshoz jar, de a tobbség az alap orvosi elldtasokat helyben veszi igénybe, kiilonosképpen azok akik
hatranyos helyzetben vannak.

I 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

L a) kozosségi élet szinterei, forumai

Kunbaracson a Kényvtar, Informacios és Kozosségi Hely, valamint a kerekegyhazi Méra Ferenc Altalanos
Iskola Kunbaracsi telephelye vehetd igénybe a kdzosségi élet gyakorlasahoz. Osszegy(ilhetnek a helyi
lakosok megbeszélni a problémaikat, valamint a kilonb6z6 rendezvények megszervezése céljabdl is
tarthatnak 0sszejoveteleket.

A www.kunbaracs.hu oldalon pedig online formaban érhetGek el a teleplilés életét érinté és befolydsold
informdcidk, hirek, valamint hirdetmények is felkeriilhetnek ide. A honlap informacidkkal szolgdl mindenki

szamadra.

l b) kéz6sségi egyuttélés jellemzsi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kistelepuilés lévén Kunbaracson etnikai konfliktusok nem jellemzd&ek. A telepiilés lakéi békésen, egymast
segitve élik mindennapjaikat.

[ ¢) helyi kbz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)

Az osszefogds jellemzé telepulésinkon. A kiilonb6z6 helyi rendezvények megszervezésében és
lebonyolitasaban is szivesen segédkeznek az itt él6k.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenifségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kunbaracs telepilésen nem miikodik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

23



L 3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romék helyzete, esélyegyeniésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémaék

fejlesztési lehetGségek

magas a tartés munkanélkiliek aranya

a tendencia visszaszoritdsa a
munkahelyteremtés el§segitésén keresztiil
- képzések, tovabbképzés szervezése,
részmunkaidds foglalkoztatas és tavmunka
szorgalmazasa a foglalkoztatoknal és a
Célcsoportban
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a.A gyerrri-ekék hely_zete,___gsélyegyenl&ségé; gye'rr;ekszeg_énység

4.1. A gyermekek helyzetének éltaléno;jéllem;iii_(pl. gyermekek szima, aranya, életkori megoszlasa, |
demogréfiai trendek stb.)

Els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsoléds definiciokat és szabélyozdst.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
kérilmény kdvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok
dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési dnkormanyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvi. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el§segitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzdtartozoi gondoskodasbél kikerild
gvermekhelyettesitd védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosdgi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni elldtasok:

aja rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megel&legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

f) a tanyagondnoki szolgdlat szolgaltatasai

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a)a gyermekjoléti szolgdltatas,

b) a gyermekek napkézbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozdsa.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatdsok:
a) az otthont nyQGjtd elldtas,

b} az utégondozéi elldtas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosdgi intézkedések:
aja védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
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¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az 4tmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési feligyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrendelése,

Az ellatdsok és intézkedések nyudjtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositisa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a)a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hatdskoroket gyakorld szervek és személyek (Gyvt.
16. §),

h) a févarosi f6jegyzd,

¢) a gyermekjéléti alapelldtast és gyermekvédelmi szakelldtast nyujto szolgaltatas, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes szilg, nevelGszild,

e) a gyermekjogi képvisel, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében feltétlenil
sziikséges a betegjogi képviseld, ilietve az ellatottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakeértSi bizottsag.

Hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrél sz016 térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kévetéen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni®. A
2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzeti az a gyermek, tanul6, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valéd jogosultsigat csalddi kériilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanulo, akinek torvényes
feliigyeletét ellaté sziilsje, 6vodds gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén a
tankbtelezettség bedlidsanak idépontjaban legfeliebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziil§ 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek és tanulok szdmat és az ily modon eléalfitott statisztikai adatokat minden év oktober
31-ig megkuldi az illetékes kormdnyhivatal részére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosuit gyermek szdmara a telepiilési dnkormanyzat jegyz6je
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a}) A jogosultsag megallapitdsa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyermekvédelmi timogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil gyermek gyamjéul rendelt hozzdtartozo jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles és

- nyugellatasban,

- korhatér elétti elldtasban,

- szolgdlati jarandgsagban,

- balettmi{ivészeti életjaradékban,
- atmeneti banyaszjaradékban,

- iddskoraak jaradékaban

135 hatrényos és halmozottan hitranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definiciéja a sablon készitésekor még nem ismert.
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vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél szdlo
jogszabaly hatdlya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkormanyzat jegyzéje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta
az 6voddba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres 6voddba jdratdsarol, és akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga fenndll, pénzbeli tamogatast foly6sit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsgsorban a menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kéré, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsdga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellitdsra és tdmogatdsra. A menekultigyi hat6sag,
valamint a jegyzd az elldtasra, tamogatdsra vonatkozdan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. t6rvény, 32. 8).

Fa) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrényos helyzetii, illetve halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

& védelembe vett 18 év veszélyeztetett kiskori gyermekek
alattiak szdma szama
2008 1 1
2009 0 0
2010 0 0
2011 | 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
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A 4.1.1. tablazat adatai alapjan elmondhatjuk, hogy 2009 és 2016 k&z6tt nem volt veszélyeztetett kiskoru
gyermek a telepiilésen, valamint azt is, hogy védelembe vétel nem tortént ezen idészak alatt.

A szil6k lehetGségeikhez mérten prébaljak a legtobbet megadni gyermekeiknek és rendezett csaladi
kérilményeket biztositani szamukra. Ez sokszor nem konny( feladat a nehéz gazdasagi helyzet miatt.

[ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esé jovedelme ardnyaban éllapitjak meg.

Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesul6k legtébbszor nem a
megemelkedett jévedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapveté papirjaik is
elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mds okbdl — nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazoldst szerezni hdzastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak
hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb,
legraszorulobb csaldadokat érintik.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

év védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szdma a 18 év | veszélyeztetett kiskort gyermekek
alattiak szdma alatti védelembe vettek koziil szama

2008 1 1
2009 0 0
2010 0 0

| 2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0

Kunbaracson 2008-t6l 2011-ig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évrél
évre novekedett. 2011-ben 86 f6t részesitettek ebben a kedvezményben. Ez az adat a csaladok anyagi
helyzetének romlasat is jelzi egyben. Egyre tobb ember szorul ra, hogy igénybe vegye a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatast.

l c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya
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Ijlelyi juttatast nem tudunk biztositani, de gesztus értékii helyi ifju polgarra fogaddsi ceremoénia van minden
év 8szén a sziireti napokhoz kapcsolédva. Emléklap keriil atadasra minden ujszilott édesanyjanak.

L d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya )
4.1.3. szdm( tabldzat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezéshen 50 szdzalékos mértékil ingyenes tankBnyv Ovodiztatés!
v résztvevOk széma  |réstvevok szhmalskola|  kedvezményes étkezésre eltstishan tamogatisban NyiriAtierdatishen
6voda 18.éviclyam | jogosultak széma 1-13. éviolyam | részesiiSk séma |  résresdidk széma el
2008 13 19 4] 19 o 0
2009 13 18 0 18 0 0
2010 17 16 0 16 0 14
2011 16 10 0 10 0 a4
2012 15 10 1 10 0 0
2013 15 12 1 12 0 0
2014 14 12 0 12 0 0
2015 13 11 1 11 0 ]
2016 14 9 0 10 0 0

4.1.3. tablidzat mutatja, hogy az ingyenes tankonyvelldtasban és ingyenes iskolai étkeztetésben részesulék
szama csokkend tendenciat mutat 2016-ig.

L e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya —‘

Nincs a telepiilésen magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermek.

L 4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége j

A 3.4. és 3.5 fejezetben mar kifejtettik, hogy sem telep, sem szegregdtum nincs a telepiilésen, igy ilyen

kiérnyezetben é16 gyermek sincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek ‘

szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

e jutott ellatott,

altal ellatott telepulések szama, egy véddénor

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védond
betdltetlen statuszok)
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5.3. szamdi tabldzat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terillete

= vidar ke 0-3 év kdzotti atlagos Eye rm? kszadm
gvermekek szama véddndnként
2008 1 21 21
2009 1 16 16
2010 1 15 15
2011 1 14 14
2012 1 13 13
2013 1 20 20
2014 1 21 21
2015 1 19 19
2016 1 20 20

A telepiilésen 1 véd&nd latja el a véddéndi feladatokat. A gyermekek szama alapjan 1 f6 elegendé ezen
teenddk elvégzéséhez.

b} gyermekorvosi ellatds jellemzGi {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzéiférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

<]

1 orvos latja el a feladatokat telepilésiinkdn. Mind a feln&tt, mind a gyermekorvosi feladatokat is § viszi.
Orvosi tgyelet gyermekek részére Kecskemeéten vehetd igénybe.

Fogorvos Kerekegyhazan, valamint Kecskeméten érhetd el, ugyan ugy mint a kiilonb6zé szakorvosi
ellatasok.

-----

I ¢} 0-7 éves kordak specialis (egészségﬂgyi—szociéIié—bkiétééﬁ ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
| rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A specidlis elldtasok szintén a megyeszékhelyen vehetek igénybe, azoknak akiknek sziikségik van ra.

d) gyermekjoléti alapelltss =

Gyermekjoléti szolgalat mikodik, helyben heti egy alkalommal tartanak fogadé 6rat az énkormanyzatnal.
A gyermekjoléti szolgaltatast 11 gyermek veszi igénybe. Nydri taborozast és az unnepekhez kapcsolédo
programokat szerveznek szamukra. (pl.ruhaosztas)

|_e)gyermekvédelem

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szaméra a telepiilési dnkormanyzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1} a))A jogosultsag megallapitasa sordn sor kerill a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Amint azt a 4.1.2 szamu téblazat is mutatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
szama évril-évre nd Kunbaracson. A csalddoknak, csonka csaladoknak sziikségiik van kilénbozd
kedvezményekre, tdimogatdsokra, mert anyagi helyzetilk nem minden esetben megfelel6 ahhoz, hogy
gyermekiiket/gyermekeiket megfeleld kérblmények kozodtt tudjék felnevelni vagy meg tudjak venni a
szikséges dolgokat.
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A gyermekek védelme a gyermek csaladban térténé nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére és megsziintetésére, valamint a szili vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriils
gyermekhelyettesité védelmének biztositasara irdnyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Helyben a jegyzé dont a védelembevételrél, adott esetben a csalddbdl valdé kiemelésrél. Kunbaracson
védelembevétel eddig 1 esetben tortént 2008-ban, ezt a 4.1.1 tdblazat mutatja.

|: f} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

2 e

Véddnd, gyermekjoléti szolgalat tud helyben segitséget nyljtani.

! g} egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

A labdarigd sport képviselteti magat telepiilésiinkén. A Kunbaracs KSE labdarugd csapat varja a fiatal
tehetségeket és mindenkit, aki kedvet érez a focihoz.

Ezen kiviil a Kunbaracsi Sport Egyesiilet a kizség sportéletének, szakosztalyok, kbzosségek mdikodésének
eldsegitését is szorgalmazza. Ennek érdekében évek dta rendszeresen egylttmikodnek helyi civil
szervezetekkel, amely egylttm(ikddés célja az egészséges életmod kialakitasa Kunbaracs kdzség lakoi
szamara. Szerveznek csaladi sport délutdnokat, kosarlabda meccseket hétvégeken, falunapi
rendezvényeken kispdlyds foci meccseket, ligyességi sport versenyeket is tartanak nagy sikerrel.
Programjaik részei a teleplési egészségterv sikeres megvalodsitasanak.

Ezen rendezvények a gyerekek szamara is mind elérhetéek és egészségfejlesztésiik, sportolasi lehetdségeik
kielégitéset célozzak meg.

Konyvtdr, Informdcids és Kozségi Hely miikddik a telepilésen, amely a gyermekek szamadra is igénybe
vehetd. K6zosségi internet hozzaférési pontként is mikodik, igy az internetezni vagyod fiatalok, valamint
azok, akik szeretnek olvasni, eltdatogathatnak és eltélthetik szabadidejiiket nalunk.

i h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) i'r;é\;éne's tankonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti
ovodaskora gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulok ingyenesen, mig a hatrdnyos helyzet( tanulok 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetéshen részesiilni.

Ingyenes tankdnyvelldtasra, egyben 50 szazalékos mértéki kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az a tanulo, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil, hirom- vagy tébbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankényvellatasra jogosult az
tanuld is, aki: nagykory és sajat jogdn iskolaztatdsi timogatdsra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

A nydri gyermekétkeztetésnél az allam altal az Gnkormanyzatnak nyujtandd tamogatas feltétele, hogy a
telepiilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskord gyermekek (a tovabbiakban:
raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés forméjdban.Teszi mindezt, a gyermekek
védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrdl szdld 1957, évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés glpontja alapjan
ingyenesen vagy kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehetSsége van az dnkormanyzatoknak, de az egyszeri
meleg étel biztositdsdra tobb esetben tartés élelmiszer, konzerv formajaban keriilt sor, amely nem
garantalja a gyermekek szikségleteinek figyelembe vételét.
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ingyenes étkezéshen Ingyenes étkezésben 50 szizalékos mértékiG
résztvevdk s25ma résztvevik szdma iskota kedvezményes étkerésre

Iogosultak s24ma 1-13. évfolyam i részesiliok széma

Nyérl éthertetéshen

vonatkoznak, mint ahogy azt a fenti tablazatbél kiolvashats.

A nyadri étkeztetésre az 3 jellemz6, hogy egyre tobben igényelték 2011-ig, amikor mar 44 f6 kérte a sziinidei
étkeztetést. Az azutani években nyari étkeztetés nem volt.

i) hdtranyos megkiildnboztetés, az egyenlé bénasmadd kovetelményének megsértése a szolgéltatésok—L
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselsk észrevételei
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A hatrényos megkillonboztetés, az egyenld banasmdéd kovetelményének mepgsértése nem jellemzd
telepiilésiinkén. Mindenki azonos médon, anyagi helyzetétél flggetlenil veheti igénybe a kildnboz6
szolgaltatasokat, lehetfségeket.

| f} pozitiv diszkriminacio (l_jétrénykompenza'lé juttatésciE, S_zdlgélfétésok) az ellatdérendszerek keretein beliil |

Hitrdnyos helyzetii tanuldk szamdra a MOZAIK levelez6 verseny nyujt lehetfséget a tehetség
kibontakoztatasara. REAL-0s osztdlykassza programban évek ota részt vesziink és az osztaly kirandulasokat
ebbél finanszirozzuk.

Raszoruloknak kedvezményes tdborozasi lehetséget szervez a gyermekjoléti szolgalat

4.4 A kiemelt ﬁgyélméf igénylé gyermekek/faﬁﬁiék, valamint fogyatékosséé-gal élé gyerekek |
kdzoktatasi Iehetﬁse’_gei és esélyegyenlisége

Kunbaracson az dltaldnos iskola 1-4 osztadlya miikodott osszevonasban 2015-ig, egy tanuldcsoportban a
kerekegyhdzi Mora Ferenc Altalanos Iskola Telephelyeként. 2015-t6l az iskola telephelye megsziint a
telepllésen.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanul6k:

a) kilénleges bandsmédot igényl6 gyermek, tanuid:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

{Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja}

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igény( gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igényd gyermek, tanuld a mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kilonleges banasmaédot
igényl gyermek, tanulo, aki a szakértGi bizottsdg szakértSi véleménye alapjén az életkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tirsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal
kiizd, k6zosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korilményei az 4tlagos kériilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
kéltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenld banasméd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy el6irt kbvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen
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normativ koltségvetési tdmogatast nydjt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kilondsen kdzterhek elengedése,
elszamolasa vagy addjdvairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.igy
kildndsen az oktatasba torténd bekapcsolodds feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbirdlésa,
az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kdvetelménytdmasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatéshoz kapcsol6dé szolgdltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal dsszefiiggé juttatasokhoz
valo hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtds, az oktatdsban megszerezhet§ tandsitvanyok,
bizonyitvdnyok, oklevelek kiaddsa, a palyavélasztasi tandcsaddshoz valé hozzaférés, valamint az oktatésban
valo részvétellel sszefliggd jogviszony megsziintetése sordn.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiildnitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértését jelenti valamely
szemely vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény |étesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatédrozottakat.

A halmozottan hdtranyos helyzetben lévé gyermekek, tanuldk elkiilénitése tarsaiktdl sérti az egyenld
banasmadd kovetelményét, ezért szitkséges figyelemmel kisérni a miikddési kdrzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljrast, az egyes csoportok, osztilyok dsszetételét.

Ha a telepilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikédik, akkor az dltaldnos iskolai kdrzeteket Ggy kell
meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatrdnyos helyzetd gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb &ltaldnos iskola miikddik, a
halmozottan hatrdnyos helyzetii tanuloknak az egyes felvételi kbrzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15
szdzalékponttal lehet magasabb, mint az &ltalanos iskoldba jaré halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya. Nem jeldthet§ ki kételezd felvételt biztosits
iskolanak az az altalanos iskola, amely korzetének kialakitdsdnal a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozé rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk korzeti aranya elérné az S0%-ot és egyébként a telepiilés tobbi
iskoldja elégséges férdhellyel rendelkezik a telepiilés sszes tankételes tanuléjanak felvételéhez. Elényben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altaldnos iskola a felvételi
kitelezettsége utan tovdbbi felvételi, dtvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél eldnyben kell részesiteni a halmozottan hétrinyos helyzetii tanuidkat. A felvételi kérzet
kialakitdsara vonatkozd szabdlyozas a 20/2012. (VIIi. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhatd.

A korzethatdrok kialakitdsanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasméd Tandcsado Testiilet 2/2007. (. 23.) TT sz
dllasfoglaldsa: Az etnikai alapu iskolai szegregdciét nem csupan a tényleges, hanem a jogsértd altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregicid megvalGsuldsanak nem
feltétele az elkildnitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett elkiilénités.”
A jogelienes, elkiilbnitett oktatds még abban az esetben is jogszer(itlen, ha telijes mértékben azonos
feltételek biztositasdval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitdst nélkiil6zé fenntartasa is
megvaldsithatja a jogsértést.

Integréciés felkészités Pedagégiai Rendszere® (IPR)

134 kézirat lezdrtakor hatdlyos szabdlyozék: 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiildnleges pedagogiai célok
megvaldsitdsahoz igazodé nevelés- és oktatasszervezési megolddsok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
szabalyal 171. §, 172. § és 68. Az dvodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kazlony, 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri K8zlemény (megjelent az Oktatdsi Kézldny 2007. méj. 14. LI évf. 11. szédméban} a halmozottan hatranyos helyzetd
gvermekek és tanuidk esélyegyenl@ségének biztositasat szolgals iskolai és Gvodai integracids programrol.
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A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az dltalanos iskola
és a kozépfoki iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervezett, amelynek keretei
kdzOtt a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejliddésének elSsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyt. A képesség kibontakoztatdé és az integracios
felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatrdnyos helyzetd tanul6k elkilonitésével. A
képesség-kibontakoztaté felkészitésben a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzeti vagy sajatos
nevelési igény( tanuié vett részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamdéra fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztéséve! kapcsolatos pedagégiai feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését
segitd pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az ovodai fejleszté program megvaldsitasa az
oktatasért felelds miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzdrkoztaté program
alapjan zajlik. {20/2012. {VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakértdi bizottsag szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvoddnak, iskolanak. A sajatos
neveldsi igényd gyermek dvodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-oktatésa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gybgypedagégiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagogiai
intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyitt torténhet. A gyermek, tanulé integralt vagy specidlis intézményi keretek kdzott térténd
nevelését, oktatasat a szakért6i bizottsag altal kiadott véleményben foglalt alldsfoglalds alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenld banasmod
kovetelményet tekintve.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezeték és alkalmazottak kotelez6 és ajanlott létszama
a kozoktatdsrol szélé 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhaté, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatalyos. Ezt kdvetSen a neveld- és oktatd munkdt kozvetlenil segité alkalmazottak finanszirozott
létszdmat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

agja hétranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatdsa

Kunbaracson az altaldnos iskola 1-4 osztdlya miik6dott osszevonasban 2015-ig, egy tanuldcsoportban a
kerekegyhdzi Mora Ferenc Altaldnos Iskola Telephelyeként. Ezutdn a telephely megsziint. Ebben a tanuldsi
formaban mindenki egyiitt vett részt, senki nem volt kirekesztve. Amennyiben sajatos nevelési igényi
gyermek is volt a csoportban, esetleg olyan, aki magatartdsi nehézségekkel kiizdiitt, azt a pedagdgusok
kiilén is segitették a tanuldsban. Az érakon is figyelemmel kisérték.

iskola_pszicho!égu_s,ok_s_z_a’lma stb.)

A BTM-es tanuldk fejlesztése helyben, pedagogus kozremikodésével tortént. Szilkség esetén
gyogypedagogus, iskola pszicholdgus a kerekegyhdzi anya intézményben volt elérhetd.

¢) hatrdnyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Mive! az altaldnos iskola 1-4 osztilya 6sszevonasban miikddott, igy elkiilonités, megkilonbdzietés nem volt
jellemzd, valamint az intézményen bellili szegregacid sem.
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.
d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd |
eltérések

A helyben m(ikédé iskola pedagégusai mindent megtettek, hogy a gyerekek ne maradjanak le nagyvarosban
él6 kortarsaikhoz képest. Tuddsuk szintje megegyezett mas intézményekben tanul6kéhoz képest.
Ismereteiket széleskdrlien bévitették. Tanulmanyiversenyeken a helyi iskolasok részt vettek. Szavalni, és
levelezé tanulmanyi versenyeken is részt vettek.Helyi szintli mesemondé versenyeket is rendeztek.

f e} pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A Kunbaracsi Kulturdlis Egyesilet Badacsonytdrdemic Onkormanyzatéval barati egyittm(kodést valosit
meg, akik az elmdlt nydron kedvezményes taborozasi lehet8séget biztositottak gyermekeink szamara. Ez a
lehetdség a jovében is rendelkezésiinkre all. A helyi gyermekidiil6 szintén kedvezményes tdborozasi
lehetdséget biztosit a helyi és szomszédos teleplilés gyermekei szamara.

A fels6oktatasban résztvevd diakoknak Bursa Hungarica tdmogatds biztositott.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Iskola, 6voda akadadlymentesitése Palyazati lehet&ségek kihasznalasa
Kihasznadltsag alacsony mértéki Nevelési intézmények népszeriisitése
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(S_EK'ik helyzete, esél-\}égyenlﬁsége S

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

® a3 Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a n&kkel és a férfiakkal valé egyenlé bandasmdad elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyely,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé banasmaod elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé bandsmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

| 5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlsége

afoglalkoztatds és munkanélkiiliség a ngkkoreben_ o

5.1.1. szamii tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kérében

Munkavillaldsi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nok férfiak nék férfiak nék
| 2008 239 | 202 21 | s 18 | 20
2009 233 194 210 172 23 22
2010 231 190 206 165 | 25 | 25
2011 236 193 218 | 168 18 25
2012 245 194 | 223 173 22 21
2013 241 194 216 170 25 24
| 2014 242 200 27 | m 15 23
2015 243 204 231 | 87 12 17
2016 | 245 204 234 1,1 | 1 | 13

A munkanélkiliek kozott megfigyelhetd, hogy a nék szama tdhb esetben magasabb mint a férfiaké.
Amint az a 3.2. a, pontban is lathaté volt a n6k elhelyezkedése, foglalkoztatottsaga odafigyelést igényel. Az
ott emlitett megoldasi lehetdségek, javaslatok itt is érvényesek.

| b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési prograrﬁokban

Helyi Konyvtar, Informécios és Kozségi Hely miikodik a telepiilésen, cime: Kunbaracs, Kélcsey Ferenc u. 3.
Kozdsségi internet hozzaférési pontként is mikodik, valamint a lakossag részére ingyenesen idegen nyelvi
es szamitogépes alapismereteket segitiink elsajatitani és elektronikus ligyintézést is segitjiik.
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Ezen szolgaltatdsok a nék, anydk szamdra is hasznosak lehetnek és segithetik a munkaerdpiacra valo
visszakeriilést. Az ingyenesen elsajatithato idegen nyelvi képzés és szamitégépes alapismeretek nagyon
hasznosak lehetnek a késébbiekben. Az internet segitségével az dllaskeresés is szélesebb koriivé valhat.

A megyeszékhelyen, Kecskeméten érhetéek el munkaeré-piaci integracidt segité szervezetek és
szolgéltatasok, de helyben az el6bb emlitett Informacios és Kozosségi Hely is minden segitséget megad a
kiilonb6z6 szolgaltatasok feltérképezéséhez, a felnGttképzési és foglalkoztatasi programokhoz.

‘ c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei —‘

Az el6z6 b, pontban emlitett lehetéségeket az alacsony iskolai végzettségli nék szdmara is fel tudjuk
ajanlani ezzel is hozzajérulva az elhelyezkedési lehetésegeik esélyeinek javitasahoz.

‘ d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terileten (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betéltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitisokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltéré
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek szlikosségében (ivegplafon-jelenség).

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok §sszeegyeztetését segité szolgiltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai féréhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Az intézményi ellatottsag megfelel§, évodaval, iskolaval rendelkezik telepiilésiink. A helyi igényeket
kiszolgaljdk a meglévs szolgdltatasok. Esetlegesen igényfelmérésre lehetne sort keriteni, amiben
megkérdeznénk, hogy milyen médon lehetne még segiteni, hogyan tudnank még jobban tehermentesiteni
a sziil6ket.

ES.S Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete j

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

’ 0-3 év kozotti itlagos gyermekszam
ke VEIIRR 2 gyermekek szama %édgtlldnként
2008 1 21 21
h2009 1 16 16
2010 1 15 15
2011 1 14 14
2012 1 13 0
2013 1 20 0
2014 1 21 0
2015 1 19 0
| 2016 1 20 0

Az egészségigyi alapszolgaltatasok egy részét helyben el tudjak érni az édesanyak, amit nem, azt
Kecskeméten esetleg Kerekegyhazan tudjik igénybe venni. Orvos, véd6né segit a telepiilésen él6knek, ha
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sziikséges. Oket lehet felkeresni és érdeklédni, informalodni csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas
teriletén.

5.4 A néket éré erGszak, csaladon beliili erészak

Nincs tudomasunk a telepiilésen ilyen jelleg(i ergszakos cselekedetrdl, de ez nem jelenti azt, hogy nem
fordulhat el6. Fontos, hogy kialakuljon egy jelz6rendszer, amely jol mlkodik és segitséget tud nyujtani,
valamint felhivja az erGszakot elszenveddk figyelmét a lehetGségeikre, jogaikra.

Helyben a jelz6rendszer tagja az orvos, a védéné, hazi gondozd, adott esetben az évoda, iskola dolgozéi,
rendGrség és a polgardrség is.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Helyben a védénd is tud informacidval szolgalni, de legkozelebb a megyeszékhelyen érhetS el anyaotthon
és egyéb szolgaltatas.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

Képvisel6testiilet tagja
év

Férfi NG
2008 7 1
2009 7 1
2010 4 1
2011 4 1
2012 4 1
2013 4 1
2014 4 1
2015 4 1
2016 4 1

Kunbaracson a képviseld testiilet tagjai kozétt minddsszesen 1 f6 né. Ez egy igen alacsony szam. Erdemes
lenne szorgalmazni, biztatni a holgyeket, hogy vallaljanak nagyobb szerepet a telepiilés
képvisel6testiletében.

Mas intézményeinkben, az évoddban, kdnyvtarban valamint az dnkormanyzatnal is nagyobb szdmban
dolgoznak vezetG beosztasban nék, mint férfiak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A jellemzé tarsadalmi problémak, amelyek a néket érintik elvétve telepiilésiinkén is jelen vannak. Ezek
megoldasara kiilonboz6 programokkal, szervezGdésekkel, akar klubok alakitdsaval is lehet megoldast
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taldlni. A Kunbaracsi Kulturélis Egyesiilet tagjai kozott tdbbségben vannak a nék, akik megvaldsithatjak
onmagukat, hangot adhatnak véleményiiknek, elvarasaiknak és elképzeléseiknek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehet&ségek
A munkanélkiiliség aranya a n6k esetében magas. képzési programok inditdsa, a tdvmunka és a

részmunka elGsegitése,
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l 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége J

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

2. szamu tabl4zat - Allandé népesség

1 {+] %
nék férfiak | bsszesen ndk férfiak

né 326 325 651 50% 50%

0-2 évesek
0-14 éves 41 36 77 53% 47%
15-17 éves 20 13 33 61% 39%
18-59 éves 168 201 369 46% 54%
60-64 éves 16 31 47 34% 66%
65 év feletti 81 44 125 65% 35%

A 2-es szamU tablazat a 2016-0s népességi adatokat mutatja Kunbaracs teleptlésre vonatkozdan. A 60 év
feletti korosztaly létszama 172 f6, ami nagy aranyu a telepiilésen.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kora dllandé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 157 104 151,0%
2008 104 97 107,2%
2009 114 95 120,0%
2010 119 92 129,3%
2011 118 86 137,2%
2012 126 84 150,0%
2013 125 86 145,3%
2014 125 82 152,4%
2015 126 77 163,6%
2016 ] 125 77 162,3%

Az 6regedési indexet figyelembe véve elmondhaté, hogy a 65 év feletti allandé lakosok szama magasabb,
tehat tobbségben vannak az iddsek a fiatalokhoz képest.

A tablazatbél az is kiolvashatd, hogy 2008-t6l 2016-ig, ha kicsivel is, de névekedett a 65 év feletti lakosok
szama.

Az elébbi adatok alapjan érdemes elgondolkodni, hogy a Kunbaracson él6 idések szamara milyen
programokat lehetne szervezni, hogyan lehetne javitani élethelyzetiikon.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elltasban részesiilék szima nemek szerint
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ii ij 11 3 ijban, nyugdijszerd i
o nvusd-:z:zrzs;}r; 52:'!;::";::‘5:351’3“ ellé:;:::nl részes!ilg n:'ik szama Gastes Myugties
2008 86 119 205
2009 82 114 196
2010 80 113 193
2011 78 109 187
2012 78 110 188
2013 71 108 179
2014 66 104 170
2015 60 107 167
| 2016 65 102 167

A 6.1.1 tablazat a nyugdijban, nyugdijszerli elldtdsban részesilSk szamat mutatja. Az adatok alapjan

elmondhaté, hogy 2008-t6l kezdve csokken azok szama, akik részesiilnek ebben az ellatasban.

Megfigyelhet tovébba az is, hogy a 2008 és 2016 kozotti idészakban tébb né részesiilt nyugdijban,
nyugdijszerd ellatasban, mint férfi.

L 6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

La) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szimu tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt S
sZzama
fé f6 %
2008 38 1 3%
2009 45 2 4%
2010 50 3 6%
2011 10 3 30%
2012 43 5 12%
2013 49 9 18%
2014 38 13 34%
2015 29 10 34%
2016 24 7 29%

A fenti tablazat adatai alapjan a regisztralt munkanélkiliek arénya egyre cs6kken, viszont az 55 év feletti
allaskeres6k aranya 2014-ig novekedett, majd 2016-ig csokkend tendenciat mutatott. Orszagosan is

jellemzé ez a tendencia, mivel az 55 év felettiek munkavallaldsi esélyei igen csekélyek.

Arrél, hogy a mar nyugdijas személyek vallalnak-e munkat nem all rendelkezésiinkre konkrét helyi adat, de
valdszindsithetd, hogy akinek az egészségi éllapota, valamint a lehetdségei engedik az szivesen vallal
munkat plusz jovedelem szerzés céljabol.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehet8ségei a
kbzintézményekben, foglakoztatasukat timogat6 egyéb programok a telepulésen)
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Az idGsek élethosszig tarté tanuldsat elfsegitendd a helyi Konyvtar, Informaciés és Kozségi Hely, internet
hozzaférési pontként is mikédik, valamint a lakosség részére ingyenesen szamitégépes alapismereteket
segitiink elsajatitani és elektronikus lgyintézést is segitjok. Ez az id6sek szamdéra is igénybe vehetd. Akit
érdekel a szamitogép hasznalata, az interneten valé keresgélés és olvasas, azt szivesen latjak és segitenek
nekik megtanulni a kiilénbdz8 programok hasznalatat.

I_c) héfrényos megkiilonboztetes a foglalkoztatas teriletén

A diszkrimingcié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére Azt
tudjuk, hogy az idsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer§-piaci diszkriminacidnak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2004 | 2085 | 2m6
nylivintartott dll&skaresbk
ps 8 a8 “ a9 57 55 2 8 81 32
f& 1 1 | 0 1 1 2 1 2 1
20é és fiatalabb
ves € ataa % 2,6% 2% | oo 18% | 18% | 32% | 21% | ag% | 31%
neE by 16 4 g 3 9 15 18 13 13 9
% 10,5% 20,5% 6,1% 15,8% 27,3% 29,0% 27.1% 31,7% 28,1%
26-30 by i) 6 5 5 2 5 5 3 3 2
% 15,8% 11.4% 10,2% 5% | 91% 81% | 63% | 73% | 63%
31.35 év | f8 2 4 5 4 4 4 1 1 1
% 5,3% 9,1% 10,2% 7.0% 7,3% 65% | 21% | 24% | 31%
36-40 év | & 3 6 & 7 4 5 5 5 2
| % 7.9% 13,6% 22.2% 12,3% 73% | BI% | 104% | 122% | 63%
2145 &v |{s] 2 3 8 7 5 o 3 2 3
) % 5,3% £,8% 16,3% 12.3% 9,1% 97% | 63% | Ay | 9.4%
4550 &v f8 7 6 6 8 8 7 6 3 3
i | % 18,4% 13,6% 12,7% 14,0% 145% | 11,3% | 125% | 7.3% | 94%
5155 &y |8 8 8 14 13 8 6 | 1 2 3
% 21.1% 18,2% 28.6% 22,6% 145% | 97% | 63% | 49% | 94%
5660 &v f6 5 2 1 5 5 9 11 7 4
% 13,2% 4,5% 2,08 B8.8% 9,1% 14,5% 22.9% 17,1% 12,5%
| 6164y felett & Q 0 1 1 0 0 2 3 | 4 |
% 00% |  00% 2,05 18% | 0.0% 00% | 42% | 7.3% | 1.5%

Az adatok alapjan az aranyok az idésebb korosztaly felé tolédnak el, Gket jobban érinti a foglatkoztatas
terén fellépd hatranyos megkilonboztetés. Az eredmények azt mutatjak, hogy mas korcsoporthoz képest
az id&sebb korosztalyban magasabb a munkanélkiiliek szama.

6.3 A kbzszolgaltatasokhoz, kbzosségi kbzlekedéshez, informaciohoz és a kézdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szociélis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Telepiilésiinkon miikodik orvosi rendelé és gydgyszertar Kunbaracs, Kossuth Lajos u. 19. szam alatt. Itt az
id6sek szamdra elérhetéek az egészségligyi alapszolgdltatdasok. A kilonbozé szakelldtasok a
megyeszékhelyen, Kecskeméten vehetSk igénybe. Szocialis étkeztetésben kozrem@kodik a hazi gondozd és
a tanyagondnok is.

| b) kulturalis, kdzmiivel8dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi rendezvények és egyéb szolgaltatasok, amelyek a telepiilésen igénybe vehetdek az idSsek szamara is
elérhetéek.

Nyugdijas Klub is miikodik telepiilésiinkén, amely a helyi id6sek kdzdsségét fogja Ossze. KGzdsen is
elldtogatnak a kilonbdzé rendezvényekre, de maguknak is szivesen szerveznek kellemes idGtoltést.
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A Gyongyvirag Nyugdijas Klub 2011. prilis 2-an iinnepelte fennallasanak 20. évforduldjat. Taglétszamuk 23
f6. A klubtagok a Faluhazban kedd délutdnonként szoktak talalkozni, beszélgetni, dalolgatni, kartyazni. Az
orszagos szovetség mellett szoros kapcsolatot apolnak a kérnyezé telepiilések nyugdijas klubjaival is.

Lc) idések informatikai jartassaga ]

Az idGsebb korosztély digitélis tudasa, informatikai jartassdga a tobbi korosztalyhoz képest gyengébbnek
mondhatd. A helyi Kényvtér, Informacids és Kbzségi Hely, internet hozzaférésipontként is mikodik,valamint
a lakossag részére ingyenesen szamitégépes alapismereteket segitiink elsajatitani. Ez az id6sek szamara is
igénybe vehetd. Akit érdekel a szamitégép hasznalata, az interneten valo keresgélés és olvasas, azt szivesen
Iatjak és segitenek nekik megtanulni a kiilénb6z6 programok hasznalatat.

’76.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Amint arrél mar korabban irtunk, a telepiilésen Nyugdijas klub mikodik. A Gydngyvirag Nyugdijas Klub
2011. 4prilis 2-dn Gnnepelte fennallasanak 20. évforduléjat. Taglétszamuk 23 f6. A klubtagok a Faluhazban
kedd délutdnonként szoktak taldlkozni, beszélgetni, dalolgatni, kartydzni. Az orszagos szovetség mellett
szoros kapcsolatot apolnak a kornyezd telepiilések nyugdijas klubjaival is. Ok kiilonb6z6 programokat
szervezneka sajat szérakoztatasukra, valamint a helyi rendezvényeken is szivesen részt vesznek.

LG.S Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa. —J
Az id&sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén i
beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Az id6sek kozott veszély az elmaganyosodas. Tajékoztatas a kiilonb6z6 nekik sz616

programokrol, klubok mikédésének

.7 tamogatasa.
|

l 7. A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenl8sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonésen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikéciéjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tart6s hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

( 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadélymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatéssal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki
a fogyatékos személy dllapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.
Telepiilésiinkon is hasonld a helyzet
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Lb) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriletén

Elgfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. A fizikai akadalyozottsag esetében célszeri felmérni, hogy a
fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hidnyoznak.

Telepiilésiink a megfelel6 koruimények és lehetGségek megteremtése érdekében, a célpalyazatok
felkutat4sat és az akadalymentesités komplex, révid- kozép-és hosszu terveinek elkészitését tiizte ki célul.

‘ c) 6nallo életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok j

Tanyagondnoki szolgalat és hazi gondozas miikddik hosszu évek ota telepilésiinkon, amely hatékonyan
segiti a szocidlisan raszoruldkat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelels informaciok hianydban nem részesil a szdmara
jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban. A telepulésen 616 elldtadsban részesuldk szamat
mutatja az alabbi tablazat.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis ellatésaiban részesiilok szadma

& megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiildk szama

2008 13

2009 14

2010 16

2011

2012 32

2013 31

2014 30

2015 30

2016 29

A 2008 és 2016 kozotti iddszakot vizsgalva elmondhatd, hogy 13-rél 29 fére ndvekedett a megvaltozott
munkaképességliek ellatasaiban részesiilék szdma.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
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Az alabbiakban kiemeljik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal él&
személyek jogait biztositjak.

»  Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kulondsen a kozlekedéssel és az épitett
kirnyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

»  Kommunikacié: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenlf esélyi hozzaférés
lehetdségét a kézérdeki informacidokhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikdciéban jelentdsen gatolt személy szamara a kozszolgéltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozédas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfelel6en hozzaférhets informdcié létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgdltaté szervezeteknek a bevonasat, melyek
professziondlis segitséget nytjthatnak. llyenek példaul a jelnyelvi tolmacsszolgdlatok, a kdnnyen
értheté forditasokat készitd EFOESZ és tagszervezetei, a specidlis eszkdzkdlcsdnzék. Javasoljuk
tovibba, hogy az onkorményzat érintett munkatarsai kapcsolédjanak be olyan tréningekbe,
képzésekbe, aho! ezek a tudasok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK
Nonprofit Kft. képzései.

»  Kozszolgaltatasokhoz valé egyentd esély(i hozziférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilonboz§ fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
szilkségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatésokhoz valé egyenlS esély hozzaférést.
A kdzszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallé életvitelét segité kutydjat - kiildn jogszabalyban meghatdrozottak szerint - beviheti a
kdzszolgaltatast nydjté szerv, intézmény, szolgdltaté mindenki szamara nyitva allo teriletére. (Fot.
7/A.-7/C.§)

= Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tdmegkoziekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatd parkoloban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamdra - a kilon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és
alapteriilet(i parkoléhely kialakitasardl kell gondoskodni. {(Fot. 8.- 10. §) A hozzdférés biztositasakor
két kihivas biztosan felmeril: egyrészt a megfelel8 szaktudds bevonasdnak a kérdése, masreszt
pedig az ehhez sziikséges forras.

= Tamogato szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossdga altal
indokolt sziikségleteinek megfelel§ tamogato szolgélat igénybevételét, tovabba segédeszkazt. Az
srhoz ny(jtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tamogatds madjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adédé szikkségleteire. A fogyatékos személy egeszsegugyi ellatasa soran
torekedni kel arra, hogy az elldtds segitse el6 a rehabilitciojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlelet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtisa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attit(idvéltas eléréséhez a szolgdltatok vegyék igénybe az orszagban tibb helyen
elérhetd tréninglehetdségeket (GYEMSZ) ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeljék azokat a hozzaférést biztositd megoldasokat, melyekrél a korabbiakban mar szoltunk.

= Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfeleléen és életkoratdl
fuggSen korai fejlesztésben és gondozdsban, 6vodai nevelésben, iskolai neveléshen és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértSi és rehabilitacids bizottsdg szakért§i véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az
dvodai nevelésben és oktatdsban a tébbi gyermekkel, tanul6val egyiitt - azonos dvodai csoportban,
illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskord fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd8djon, amint fogyatékossagat megéllapitottdk (Fot. 13. §).
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= Lakéhely, kozosségbe vald befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatekossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csalddi, lakdotthoni, intézmenyi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011, évben megkezdddatt a nagylétszamu apold ~
gondozd intézetek kivaltisa tamogatott lakhatdsi megoldasokka. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni
a folyamat jogszabalyi hitterét, valamint azokat a szakmai maédszertani anyagokat, melyek ezt a
kbzosségi alapu szolgéltatasok felé valé elmozdulast segitik. A kozosségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonésuk javasolt.

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamdra lehetévé kell tenni a mivelddési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi céli létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi
lehetségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi célu, szabadidés intézmények hasznalatat
hozzéférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a kérdese, mdsrészt pedig az ehhez szilkséges forras.
Az els6 kérdésre javasoliuk minden esetben rehabilitécios szakmérndk, valamint az érintett
fogyatékos csoportot képvisel6jének a bevonasat a tervezésbe és a megvaldsitdsba.Valamint a
kovetkez6 dokumentum attekintését - Segédlet a kozszolgaltatasok egyenld esély(i hozzdférésének
megteremtéséhez - Komplex akadalymentesités
(http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadaIymentesitesi—programiroda/szakmai—
anyagok/segedIet—a-kozszolga!tatasok-egyenlo-eseIyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex—
akadalymentesites/}. A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
térténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés.

= A rehabilitdciohoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését
rehabilitdciés szolgiltatdsok, ellatdsok biztositidk. Az ehhez kapcsolédd allami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a térsadalmi esélyegyenlfség
elémozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt ail6 szervezet I3tja el. A szervezet
szdmara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg (Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informacidoval a sajat jogai és
lehetSségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehetdség hozzaférni a Nemzeti
Rehabiliticios és Szociglis Hivatal honlapjahoz, tovabbd azokhoz a jogsegély szolgdltatasokhoz,
amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyljtanak a szamukra.

= A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kdr(ien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kézvetleniil vagy szabadon valasztott képviselGkon keresztill, beleértve a fogyatékossaggal él6
személyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatdsagra {2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek Onérvényesits mozgalmainak ersbdése, sajat maguk képviseletének
lehetGségének tamogatasa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egyiittmikodésre és a parbeszédre lehetdséget adé forumok akar az onkormanyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk nélkiliink!” elvnek megfelelGen
bekapcsolodhatnak a réluk sz6lo dontések alakitasaba.

[ a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévs kozépiletek akaddlymentesitettsége

A gyégyszertar, polgdrmesteri hivatal épiilete akadalymentesitett, az iskola, ovoda, kényvtar, informacids
és kozosségi hely azonban nincs akadalymentesitve. Ezek megkozelitésének biztositdsahoz EU-s
palyazatfigyelés keretében probal az 6nkormaényzat forrast talalni.

b) kozszolgiltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
€s kommunikdcids akagialymentesutettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek akadalymentesitettsege
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Nincs teljes koriien megoldva Kunbaracson. A jovébeni fejlesztéseknél, amennyiben lehetéség van ra,
esetleg pélyazati forrasbél megoldva, figyelemmel lesziink a tervezésné! és kivitelezéseknél, az Eurdpai
Unids iranyelvek szem el6tt tartasaval.

F ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Kevés informdcionk van errdl a terilletr6l. A magan szektor részérél pedig szinte semmilyen
adatszolgéltatasi kotelezettségik nincs az 6nkormanyzat felé, erre a témara vonatkozéan. Azt tudjuk, hogy
az akadalymentesités komoly feladatként éli a jovében a vallatkozasok el6tt is.

L d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Nincs megoldva sajnos. A telepulésfejlesztési tervben szerepel azakadélymentesités és szem el6tt tartjuk a
jovében. A killonbdz8 épitkezések, atalakitasok alakalmaval igyeksziink figyelembe venni, hogy a
fogyatékkal él6 személyek szamara is megkdzelithetSek és jarhatoak legyenek a kozosségi szinterek és
igénybe vehetSek legyenek a jardak, parkok.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- €s szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatisok: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakootthon

[ f) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Amennyiben az 6nkormdanyzatnak médjaban all segitséget nyujt a fogyatékkal é16 személyek szamara.

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeni&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozintézmények, k6zosségi kozlekedés Palyazati lehetGségek felkutatasa.
akadalymentesitése.
Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa olyan cégrél, Munkaltatok tajékoztatdsa a megvaltozott
mely vallaind a megvaltozott munkaképességii munkaképességiiek foglalkoztatdsa esetén igénybe
személyek foglalkoztatasat vehetd kedvezményekrél.
Tavmunka tdmogatdsa egyiittmiikddve a
foglalkoztatasi osztallyal. N
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a)a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellat6 szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok széma stb.)

Civil szervezetek:

Kunbaracsi Boroka Alapitvany
Kunbaracsi Kulturalis Egyesiilet
Kunbaracsi Polgarér Egyesilet
Kunbaracsi Sport Egyesiilet
Kunbaracs K6zségért Alapitvany

A helyi Rémai Katolikus Templomban a hivek gyakorolhatjdk vallasukat, vasdrnaponként szentmisét
tartanak a hiveknek. A kényvtarban minden péros hét vasarnapjan istentisztelet van a reformatus hiveknek.

} b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 5nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az énkormanyzat és a civil szektor szoros egyiittmiikodésben alinak, kézosen segitve a helyi lakosokat,
hatranyos helyzet(i embereket, valamint a kozosségi programok megszervezését és lebonyolitasat is egyiitt
viszik véghez. Amennyire a lehetéségek engedik anyagi, targyi feltételek biztositasaval is probainak
hozzajarulni a kozos érdekekhez és segitséget nydjtani a rdszoruldknak.

Nemzetiségi nkormanyzat nem miikodik Kunbaracson.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Laddnybene és Kunbaracs Kozség Onkormaényzata kozos hivatalt tart fenn, kozos koltségvetéssel
hatékonyan. Feladatellaté szocidlis tarsuldsnak is tagja vagyunk Kerekegyhdza kozponttal.

\ d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

Amint azt mar korabban emlitettiik Kunbaracson nem miikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.

Le) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Kunbaracsi Boréka Alapitvany
Kunbaracs kdzség lakéhelyi életlehetéségének javitdsa, a kozosség az egyén kbzds érdekeinek kielégitése.

Kunbaracsi Kulturalis Egyesulet

Az egyesillet alapvetS célja a kulturdlis élet fellenditése, ezen beldl a népi hagyomanyok apolasa,
meg6rzése, ontevékeny kulturélis csoportok szervezése, segitése, sportolasi lehetéségek fejlesztése,
valamint a kor kdvetelményeinek is megfelel6 digitalis irastudas térnyerésének elSsegitése, a naprakész
informacié szolgdltatas biztositasa.

A célok megvalositasa érdekében pélyazatokat készitenek, kulturilis, sport és szabadidds rendezvények
szervezésében vesznek részt. Helyi és térségi kozosségekkel, civil szervezetekkel, az dnkormanyzattal és
intézményeivel egyiittmikddve képviseljiik a telepiilésen él6k érdekeit.

Kunbaracsi Polgarér Egyesiilet
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A Kunbaracsi Polgarérség 1994 &szén alakult 16 fével. Blincselekmények megelGzése, vagyonvédelem
biztositasa céljabol, valamint a helyi lakosok Osszefogdsat erdsitve, megvédeni és megelézni a
biincselekmények elkdvetését. Tovabbi céljuk kornyezetvédelmi jelentdségii, mivel feltérképeznek illegalis
szemét-lerakékat és ennek megsziintetése érdekében egylttmikédnek a helyi &nkormanyzattal és
mezddrrel.

Kunbaracsi Sport Egyesiilet

A Kunbaracsi Kbzségi Sportegyesulet 2001. évben alakult Gjj. Azéta futball csapata a megyei harmadosztaly
északi csoport tagja Kunbaracs KSE néven.

Az egyesiilet célja Kunbaracs kézség sportéletének, szakosztalyok, kdzdsségek miikodésének elbsegitése.
Ennek érdekében évek &ta rendszeresen egyittmiikddnek helyi civil szervezetekkel, amely egyiittmiikidés
célia az egészséges életmod kialakitdésa Kunbaracs kozség lakéi szdmara. Szerveznek csaladi sport
délutdnokat, kosarlabda meccseket hétvégeken, falunapi rendezvényeken kispdlyds foci meccseket,
iigyességi sport versenyeket is tartanak nagy sikerrel. Programjaik részei a telepiilési egészségterv sikeres
megvaldsitdsanak.

Kunbaracs Kozségért Alapitvany

A Kunbaracs Kdzségért Alapitvany tevékenyen részt vett a falu rendezvényeinek szervezésében, biztositva
ezzel a kozségi onkormdnyzat és a falu lakossdga kézotti hatékony kommunikaciot, valamint a lakossag
kulturalis igényeinek kielégitését. Nagymértékben hozzajarul a kdzosségi lap szerkesztéséhez, kiadasahoz és
terjesztéséhez. Kilonbdzé tarsadalmi munkdt is rendszeresen szerveznek {parkositds, tereprendezés,
palyazati célok lakossagi onerejének biztositasahoz) szolgdlva ezzel a falu fejlédését és a kilonbozd
kozosségformald tevékenységek meghonosodasat.

Ezen civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek mind-mind a kozosségi érdekeket szolgaljak, valamint
minden egyes esélyegyenidségi célcsoport igényeinek megfeleld feladatokat is ellat, valamint programokat
szerveznek és részt vesznek azok sikeres lebonyolitdsdban. Osszefogjak a helyi lakossagot és képviselik azok
érdekeit. A kilonbozé tarsadalmi problémak helyi szintii megjelenésére probalnak megoldésokat talalni.

I:f)fof-proﬁt szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi féladatok elldtasaban.

A helyi vallalkozasok tdbbnyire partnerek a rendezvények lebonyolitasdban, erejikhdz mérten
hozzéjarulnak azok sikeréhez.

[9.A helyi esélyeg_y-en-lt'fségi program ';'V“Vénpsségé ) - B 3

aja helyzetelerhzésben meghatérozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkbzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének fo_I_yamatéba

A helyi intézmények és civil szervezetek az adatgydjtésben voltak nagy segitségiinkre a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitése sordn, valamint a problémak beazonositdasanal és az intézkedési
tervek megfogalmazasandl is az dnkormanyzattal egylttmiikddve tettek javaslatokat.

I - . - > - r - » r - I - .- I -
| b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
| szolgalo eszkdzdk bemutatasa.

Az elfogadott helyi esélyegyenl&ségi program a telepiilés honlapjan, a www.kunbaracs.hu oldalon online
formaban elérhetd lesz mindenki szdméra. Ezen kivil az 6nkormdnyzat épiletében nyomtatott formaban is
attekinthetd lesz. Az érdekiédék el tudjik olvasni és értékelhetik, visszacsatoldsokat tehetnek a kilonbdzd
célcsoportok problémainak megolddsdra vonatkozoan. Figyelemmel kisérhetik a kilonbozé tervek
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megvaldsuldsi itemét. A programban szereplé adatok és elemzések is rendelkezésre dlinak majd a helyiek
szamara.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

korlatozott emberek élnek.

Kovetkeztetések
Célcsoport — —
problémak beazonositasa ! fejlesztési lehetfségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel ;
Romak
ésfva . s . e e
/vagy . Nincsenek a telepiilésen, 1 f§ kissebség Képzési lehetdség biztositasa
mélyszegény-
| ségben éldk _ |
Cstkkend gyermeklétszam. | Szuil8képes koru lakossag szamdnak ndvelése |
AHH-s és a HHH-s tanulék szdmahoz és | Helyi fiatalok szimara megélhetési lehetdség |
Gvermekek ardnyahoz viszonyitva kevesen vesznek | biztositasa =
¥ részt az Osztondij- vagy tehetséggondozé | az esélyteremtd programokban résztvevd
programokban tanulok szamanak novelése,
. . . Elidtorendszer javitasa
Id&sek |dések szamanak névekedése . NP ]
ks kbzérzetjavité intézkedések megtétele
- Munkalehet&ségek hianya, vallalkozdsok
csekély szama Villalkozasok letelepitése
Rendezési terv azonnali elkészitése szocidlis,
N&k A gyermekét egyediil nevel§ vagy tobb | Gyermekj6létiszolgaitatasok,ellatésok soran
gyermeket nevelé csaldd esetében a | célzott témogatdsok kérének kialakitasa,
szegenység kockdzata magasabb,
Fogyatékkal A telepiilésen elsgsorban mozgasukban | Egyenld banasméd érvényesitése,
élék akadalymentesités.

A peavatkozésok megvalositdi

Kovetkeztetésben megjélbit Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése | - kiemelve a felel§st
Felelés: polgidrmester,
Romak - a tendencia visszaszoritdisa a | Partnerek: Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi
ésfvagy munkahelyteremtés eldsegitésén keresztiil, | Osztaly
mélyszegény- | - felzarkdztatasi és fejlesztési programok | Felel8s: polgarmester !
ségben élbk felkutatasa és mikodtetése, Partnerek: tanyagondnok, gyermekjoléti |
szolgdlat :
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- az esélyteremtd programokban résztvevé
tanulék szamanak novelése, Felel6s: polgarmester
Gyermekek - gyermekek veszélyeztetettségének | Partnerek: Ovoda, iskola, csalddgondozok,
megelGzése kulturalt szabadidés | m(ivel6désszervez6
programok szervezésén keresztiil
- az id6sek aktivitasat célzé programok
Id6sek szervezése, Felels: Kényvtaros, miivelGdésszervezd
- informatikai kompetenciak fejlesztése, Partnerek: nyugdijasklub
- képzési programok inditasa, a tavmunka v ,
. . u s Felel6s: polgarmester
és a részmunka szerepe ersitésének (. -
o Partnerek:  Foglalkoztatasi  Osztaly,  civil
elésegitése,
" orass et szervezetek
NGk - szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, " .
" . . . . Felel§s: polgarmester
ellatdsok soran célzott tamogatasok . P
. . p Partnerek: csaladgondozdk, civil szervezetek
korének kialakitdsa,
- adatbazis létrehozasa a fogyatékkal él6k o .
(i ) . Felelds: jegyzd
, szamara és helyzetére vonatkozdan, o
Fogyatékkal o . . Partnerek: lakossag, civil szervezetek
i a - foglalkoztatok figyelmének felhivasa a v ,
élék . \ iz 2 Felels: polgarmester
| fogyatékkal éi6k foglakoztatasanak - .
P Partnerek: Foglalkoztatdsi Osztaly
-] lehetdségére
Jov6képlink

m{ikodésére.

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romék békében élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k boldoguljanak, biztos megélhetésiik legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek boldogulasat, szamuk novelését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek igényeinek kielégitésére, az ellatérendszer minél hatékonyabb

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az alapvetd megbecsiilést és szdmukra is megfelel6 munka-
lehetéség elGsegitését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének biztositasa érdekében.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kisgyermekes nék visszavezetése a munkaerdpiacra

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen é16 GYES-ré visszatéré munkanélkiili n6k aranya magas
A kisgyermekes nék hatranyos megkiilonbdztetése.

Célok -

Altaldnos

| megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

foglalkoztatasuk elGsegitése.

A telepiilésen é16 munkanélkiili nék helyzetének javitasa, életminéségiik emelése,

Rovid tavu cél (2018.08.30.): helyzetfelmérés
Kozéptavu cél (2018.08.01.-2019.08.30.): A munkanélkiili n6k visszavezetése a munka

(a beavatkozas

| tartalma) pontokba

::j%s:zuzzvzkre vilagaba, tamogatds, segitségnyuijtds, tdvmunka, onfoglalkoztatds, mg-i kistermelés
g'y & Hosszl tava cél (2022.06.30.): A munkanélkiili n6k megélhetésének biztositasa

bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés, iskolai végzettség, szakképzettség

2.A foglalkoztatasi osztalynal nyilvantartasba vételiik eldsegitése.
3. Képzések, tanfolyamok szervezése, vagy azokon valo részvétel eldsegitése.
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szedve

4. Felmérés készitése, a tapasztalatok Gsszegzése

Résztvevlk és

Csaladsegitd szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, védénd, oktatdsi intézmények

| felelés Felel8s: Polgarmester
Partnerek munkaltatok, foglalkoztatasi osztaly, TKKI, civil szervezetek, csalad

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.09.30.
2019.08.30.
2022.06.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentiltsaga,

1.Helyzetfelmérés 1 db
2.Kdzfoglalkoztatdsban résztvevs n6k szama 4 f6

fof"?lsa o 3.Munkéltatonal elhelyezkedett n6k szama: 5 f6

(révid, kbzep es 4. Képzésben résztvevék szama: 10 6

::;i::;:von)’ 5. Onkéntes munkat vallaldk szama: 2 6

fenntarthatésaga

Kockdzatok NGk elzarkéznak a képzések el

:zzfgzlzl?entesuk Munkalehetéségek hidnya, munkaltatok elzérkéznak a foglalkoztatastol

Sziikséges eréforrasok

Emberi eréforrasok: Telepilési esélyegyenléségi referens munkaja, csalddsegits és
gyermekjoléti szoigalat munkatarsai, civil szervezetek, nkéntesek bevonasa.
palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség aranyanak csokkentése, az elhelyezkedésben

segitségnyujtas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tartés munkanélkiiliség a n6k korében, elsGsorban a szakképesités hidnya
miatt

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavuid6egységekr
e bontasban

Révidtavu: kapcsolatfelvétel a Foglalkoztatasi Osztaly Kirendeltségével, felmérés
készitése

Kozéptavu: képzésszervezés, ot allaskeresd tanusitvanyszerzése

HosszGtavi: képzések folytatdsa, tovabbi 6t alldskeresd tandsitvanyszerzése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- felmérés készités

- motivacids igény felmérése

- képzés szervezés és lebonyolitds, kapcsolatfelvétel az érintettekkel
- foglalkoztatasi igényfelmérés

Résztvevik és
felelds

dnkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly, TKKI, tovabbi képz6 kdzpontok

Partnerek

Konyvtar, Informdcios és Kozosségi Hely, allaskeresd ndk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtava: 2018. december 31.
K6zéptavu: 2019. december 31.
HosszGtavia: 2022. december 31.

Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltsaga,

- kimutatasok az allaskeres6k aranyardl
- kimutatas a helybeli és kérzetbéli munkaltaték szamardl
- egyiittm{ikddési megéllapodasok a munkaltatdkkal
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forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

- bizonyitvanyok, tanusitvanyok
- fényképes dokumentacid

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

motivacioé hidnya — tajékoztatas a képzés el6nyeird|

Sziikséges eréforrasok

Szakember, megfelel6 helyszin, kapcsolattarté személy, szamitdgép,

internetelérés, telefon

Intézkedés cime:

248 2. 7

A digitélis irdstudas megszerzésének eldsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegények/szegények/allaskeres6k kozott magas a  digitalis

irdstudatlansag aranya.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutdviidéegységekr
e bontasban

onéletrajz/motivacios levél irasi technikak elsajatitasanak eldsegitése

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

- felmérés készitése: kérdGivek készitése, képzé kozpontok megkeresése,
motivacids kérdGiv dsszedllitasa

- képzés szervezés

- foglalkoztatdasi osztallyal egylttmikodés

Résztvevik és
felel6s

onkormanyzat, Csaladsegité Kézpont, Konyvtdr, foglalkoztatasi osztaly, leendd
foglalkoztatottak

Partnerek

onkormanyzat, Csalddsegité Kézpont, Kényvtdr, foglalkoztatdsi osztaly, leendS
foglalkoztatottak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtavia: 2018. december 31.
K6zéptdvu: 2020. december 31.
Hosszutavu: 2022. december 31.

Eredményességi mutaték
és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatdavon), valamint
fenntarthatdsaga

Kimutatasok készitése az dllaskeresGk aranyarol
jelenléti ivek

egyuttm(ikodési nyilatkozat
bizonyitvanyok/tanusitvanyok

fényképes dokumentacié

Kockdzatok
és csokkentésiik eszkozei

motivacio hidnya — tajékoztatas a program/képzés elényeird!

Sziikséges eréforrasok

szakember, képzési helyszin, szamitogépes felszereltség, internetkapcsolat

Intézkedés cime:

Akadalymentes Kunbaracsért
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepiilésiinkén a fizikai akadalymentesitettség nem teljes kori. Az
6nkormanyzat dltal fenntartott intézmények koziil akaddlymentesitett az fiok
gyogyszertar és a polgdrmesteri hivatal épulete. Az orvosi rendeld, Kényvtar,
Informaciés és Kozosségi Hely, és az 6voda akadalymentesitése még nem
tortént meg, igy a fogyatékossaggal él6k szamara nehezen megkozelithetdek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és rovid-
, kozép- és
hosszutavuidéegységekr
e bontasban

Célunk, hogy telepiilésiink intézményei a fogyatékossdggal él6k szamara is
elérhetéek, konnyen megkozelithetGek legyenek.

Rovid tavu cél (2018.09.01-2019.09.01.): Az intézmények akaddlymentesitésére
vonatkozd tervek elkészitése, engedélyeztetése. A célcsoport bevondsa, a helyi
érdekképviseletiikkel torténd egyeztetés.

| K6zéptava cél (2018.10.01-2020.12.31.): Az orvosi rendeld, a konyvtar és az
6voda akaddlymentesitésének el6készitése.
Hosszu téava cél (2024.01.01-2026.02.01):
akaddlymentesitése.

A konyvtar és oOvoda

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. 2018.09.01-2019.02.01.: A célcsoport bevonasa, a helyi érdekképviseletiikkel
torténd egyeztetes.

2.2018.09.01-2019.09.01.: A tervek elkészitése, engedélyeztetése.
3.2019.10.01-2020.12.31.: Az orvosi rendel§ akaddlymentesitése.
4.2022.01.01-2023.02.01.: A kényvtar és az 6voda akaddlymentesitése.

Résztvevik és

Felel@s: Polgarmester

Onkormdanyzat, Mozgéaskorlatozottak Egyesiilete, Jarasi Hivatal, helyi

felel6s . s
vallalkozék, kdzfoglalkoztatottak
Partnerek Kényvtar, Informacids és Kozosségi Hely, 6voda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2018.09.01-2019.02.01.
2.2018.09.01-2019.09.01.
3.2019.10.01-2020.12.31.
4.2022.01.01-2023.02.01.

Eredményességi mutaték

és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

1 db Egyiittmiikédési nyilatkozat a Mozgdaskorlatozottak Egyesuletével
4 db tervdokumentacié

4 db akadalymentesitett intézmény

Vallalkoz6i szerz6dés vagy a kozfoglalkoztatottak szerz6dése

PwnNeE

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem &ll rendelkezésre a szilkséges anyagi forras a terv megvaldsitdsahoz —
folyamatos palyazatfigyelés, a lehetSség felderitése, tdmogatdsok gydijtése,
6nkéntesek bevondsa.

Szitkséges erdforrasok

Onkorményzat: humén  er6forrds, valamint  pdlyazati forrdas az

akadéalymentesités megvaldsitasdhoz, kivitelezéséhez.

Intézkedés cime:

Az idds korosztaly tevékeny idoskoraért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Jellemzé probléma a kapcsolatok besz(kiilése.

Célok -
Altalanos

Idés emberek, kiilonésen az egyediilallok programokba torténd bevondsa, az
érdeklédés felkeltése a kozosségi élethez
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megfogalmazas és

A tarsadalmi, kulturdlis, civil életben vald aktiv részvétel elGsegitése

rovid-, kozép- és| Az elmagdnyosodds csokkentése
hosszutavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek igényfelmérés

(a beavatkozas | tajékoztatas a kapcsolati lehetGségekrél
tartalma)  pontokba | lebonyolitas

szedve

Résztvevok és

Résztvevdk: id6sek

felelds Felelds: Onkormdnyzat, Humaén Szolgaltaté Kézpont, Egyhazak, Civil szervezetek
Onkormanyzat
Part k . . . . . "
artnere Human Szolgaltaté Kézpont, Konyvtar, Nyugdijas Klub
Hatarid6{k) pontokba ;e;:v
szedve 2020.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kdzép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Idés emberek, kiléndsen az egyediilaliok megismerik a helyi programokat, civil
szervezeteket
A tarsadalmi, kulturatis, civil életben aktivan részt vesznek

Csokken az elmaganyosodas

Dokumentaltsag: jelentéti ivek, kérdGivek

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Megbetegedés, depresszid, nem vesznek részt a programokon, foglalkozasokon

Sziikséges eréforrasok

Pélyazati forras, szocidlis szakemberek, civil szervezetek tagjai, hely biztositasa

Intézkedés cime:

Ovoda akadalymentesitése

Feltart probléma
{(kiindul6 értékekkel)

Az 6voda nem tesz eleget az akadalymentesités elirasainak.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és
hosszutavuidéegységekr

és rovid-, kozép-

e bontasban

Az dvoda akadalymentesitése
Hosszi tava cél: fogyatékkal él6k szamara is biztositani az egyenl6 esélyeket

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1.Akadalymentesités koltségigényének felmérése
2. Palyazati lehetdségek felkutatdsa
3.Akadélymentesités megvaldsitdsa

Résztvevbk és

Ovoda intézményvezetéje, Onkormanyzat

felel@s Felelds: polgarmester
Partnerek palyazati tandcsado
_— 1. koltségfelmérés:2018. december 31.
Hatarid6(k) pontokba 9 ) 8 . o < . -
szedve 2. palyazati lehet&ségek: folyamatos figyelemmel kisérése

3. megvaldsitas: forrasok felkutatasa utan folyamatosan
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Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentditsaga,

forrasa

(révid, kdzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthat6saga

Eredményesség: akaddlymentesités kivitelezése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazat: 6ner§ és palyazati forrasok hidnya

Csokkentés eszkozei: palyazati kiirds esetén az 6ner6 EU dner6 alapbdl torténd

finanszirozasa

Sziikséges er6forrasok

Pélyézati forrasok
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012, (VI. 5.) EMMI rendelethez

) | A { B C D
A helyzetelemzés | s
i . | Azintézkedés kbvetkeztetéseibe | | 655':hcaérI1:jt: tzaegiléb
| Intézkedés cime _ n feltdrt Az intézkedéssel tratégiai
sorszama ' | esélyegyenl6ségi elérni kivant cél strategial
megnevezése dokumentumokka
probléma |
. | megnevezese -
1. A mélyszegénységben éI6k és a romdk esélyegyeniSsége
1 Rdszorulék Az onkormanyzat | Minden  érintett |
szamdra | akal nyujtott | teljes kord
| informacioé | ellatasokat informalasa az
| szolgaltatas. informdcié onkormanyzatnal - |
[ hidnydban  nem | jogszabadly alapjin :
_ mindenki  veszik | - igényelhetd |
i igénybe. tdmogatdsokrél |
| | valamint azok
_ ) | | mértékérdl.
2 infrastruktura | Tanyavildg infrastrukturdlis |
fejlesztés | infrastrukturdlisan | fejlesztés |
elmaradott |
nehezen
| | hozzaférhetbek a
. szolgaltatasok |
| 3 1, | | !:
| i i —— .
; i S N SRR SIS | L
| I, A gyermekek esélyegyeniGsége
l 1 Ovoda  akadaly- l Az ' Ovoda ]
I | mentesitése | akaddlymentesités | akaddlymentesités |
| | | elGirdsainak  az | e ;
| | | 6voda nem tesz
! | !eleget | L
2 |
3 .f | ';

(I A ndk esélyegyenlésége
| Anyak

1

- _— -

GYES leteltével | Munkakeresés |
gondot okoz a nék | eldsegitése. |
i elhelyezkedése. | |

elhelyezkedéséne
k segitése

; F | G _H I IR
: | Azintézkedés
. ) .y | Azintézkedés Azintézkedés | megvzilés[tésa 9% | Azintézkedés
Az intézkedés Az intézkedés e | . o | sziikséges )
P megvaldsitdsianak | eredményességét eredményeinek
tartalma felelgse | P P er6forrasok ,
hatérideje mérg indikdtor(ak) X . . | fenntarthatdésiga
| (human, pénziigyi,
technikai) |
e S S i |
Lakossagi szocialis | folyamatos | helyiség évente
tajékoztaté igyintézé, | | biztositdsa, megszervezett
megszervezése hazigondozé | informdcids tajékoztato forum
kiadvdny,anyag
készitése
| tanyagondnoki polgarmester 2014. évtdl palyazatok hosszu tavon |
| jJdrmdpark folyamatos | figyelése, fenntarthatd
fejlesztése pdlyazatokon
torténd részvétel
_ I ) S . ] il
Sziikséges Intézményvezets, | folyamatos Pélyazati Hosszdtavon |
épitSipari munkdk | polgdrmester lehet§ségek fenntarthato
elvégzése | felkutatdsa és
| azok elkészitése
I R R R R R
Foglalkozasi .j Szocialis Ugyintéz6 | folyamatos i Személyi '_ Hosszu tavon
informaciés pont | | erdforrasok fenntarthatd
létrehozdsa | szilkségesek N
| nelvet a kenyvtar |
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biztosit

[1v. Az idések esélyegyenlésége

1 Hazi Az igények | Minél  teljesebb Egylttmiikodve a | Hdziorvos, folyamatos Személyi er6forras | Hosszu tavon
segitségnyujtas felmérése, a | korl  szolgdltatas hdzi orvessal, a | hdzigondozé biztositott, fenntarthaté
tovabb fejlesztése | lehetéség biztositdsa részorulék normativ

felajanidsa feltérképezése tamogatds
kihasznaltségat
teljes kérivé |
szeretnénk_t_e_r_mi |
2
| V. Afogyatékkal éI6k esélyegyeniGsége i i - ]
' 1 Akadalymente- Kozintézmények teljes kord EpitSipari polgdrmester, Eréforrasok pélyazati Anyagi er6forras |
sités akadalymentesi- akadalymentesités kivitelezés intézményvezeték | rendelkezésre lehet6ségek esetén hosszi *
tése megvalositasa allasa esetén felkutatasa. | tdvon |
5 folyamatos. | fenntarthato.

—
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3. Megvalositas —‘

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja és ellenérzi, a |
telepiilésen m(ikéd6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenliségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

| Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl@ vallaldsokrél, az ket érint§ konkrét feladatokrol intézményi szint( akcidterveket, cselekvési
{itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programert Felelgs Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkon maradéktalanul
megvalodsuljanak.

; A megyvaloésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehaijtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentédldasa, és mindezekrsl a telepilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
t a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozésok
meghatdarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti felulvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa




Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(iz6tt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamoinak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romadk/ mély-
szegenysegben
élok esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenléségével
foglalkozo ; HEP Forum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek kepviseldje

Idések esély-
egyenléségeével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlbségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miik6dése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamoldé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel@st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsra az egyes beavatkozési teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjén.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikédé szakmai és tarsadaimi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 4&ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az o6nkormanyzat és
intézményeinek kilonbézé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.
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[ Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel dsszefiiggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél Lérincz Edit jegyzd
felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel§sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatéasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet§ legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkormanyzat
felelGsével kdzdsen
- aHEP Férum 6sszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmodra és esélyegyenl@ségre vonatkozo jogi '
elirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket b8vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel§sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Azesélyegyenl6ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az o6nkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akci6tervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményukben tortén6 maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allo, szamukra
szolgéltatast nydjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztas, egyuttmikodési
kbtelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

| Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
' kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestiése
elmaraddsédnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
| intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyljtastdl szamitott 30 napon beliit megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselftestilletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelés{6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyeni6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitasaiban |ényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend§ médon jarulnak hozzé a kitdizott célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas médja és détuma B - I

LA Kunbaracs Kozség Helyi Esélyegyenidségi Programjanak szakmal és tarsadalml vitaja megtortént. I
| Azitt szilletett észrevételeket a megvitatdst kvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik. :'

| Il Ezt kévetden Kunbaracs kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 27/2013. {VI.27.) szdmi hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Ty

w | L
Datum 2018. 07. 09. [ras {’f
Toth Ferefic polgarmester

A Kunbaracs Kézség Onkormdnyzat Helyi EsélyegyeniSségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum 2018. jalius 09.

Menczel Dora
Kunbaracsi Ovoda vezets

S

Datum 2018. julius 09. Partner alairas
Ldrincz Ernd Andras tanyagondnok
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei? Aldiras®
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' Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdri egyetértésen és kézds munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

8 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott szemely, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




gyermekek és minden
lakos kozlekedési
feltételeinek a
javitasa,
biztonsagosabba
tétele, valamint a
tanyasi lakossag
életminGségének
fejlesztése érdekében.

I. A mélyszegénységben él6k és a r

meghatarozza a lakossag
—kiilénosen az idések, a
fogyatékkal él6k és a
gyermekek — mindennapi
életvitelét, lehetségeit és
biztonsagat. A foldutak
javitasa, ingatlan-
nyilvantartdsbeli
dllapotanak pontositdsa
folyamatosan megujuld
feladat, melynek
elmulasztasa kilonosen az
esélyegyenl8ségi
szempontbdl védelemre
szoruld csoportokat
érintheti hatranyosan, de
valamennyi kézlekedd.

omak esélyegyenl&sége

sziikséges kozlekedési
feltételek biztositasa.

telepllés kozép és
hosszu tava
programjaval, a
gazdasagi tervvel.

folyamatos
karbantartdsat.

szolgéltatasnak és az
utak kapacitdsanak
jelentésen javulnia
kell a feldjitott
vonalak mentén.

Osszefogassal szeretnénk
megvaldsitani.
Anyagtdmogatasként
rendelkezéslinkre all 4
759 507 Ft. Foldut
javitasat sajatforrasbdl és
véllalkozok segitségével
tudjuk megvaldsitani.

Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel | A célkitlizés 6sszhangja| Az intézkedés tartalma | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart|  elérni kivant cél egyéb stratégiai felel6se megvaldsitdsanak eredményességét megvaldsitdsahoz eredményeinek
esélyegyenlGségi dokumentumokkal hatérideje mérg indikator(ok) | szlkséges er6forrasok | fenntarthatdsaga
probléma megnevezése (humdn, pénziigyi,
technikai)

0. Teleptilés szintl probléma

1 Bel- és kiilteriileti Az utak kiépitettsége, Rovid, kozép és Az intézkedés célja Belterileten a Kossuth  |Polgarmester 2021.10. 31. Az Uj vagy a felujitott |A tervezett jarda Sajat erébdl
foldutak, jardak allapota, hianya olyan hosszu tavon is a osszhangban éll a utca 1. szakaszénak jarda (vasarnap) utvonalak hossza. A beruhdzast a Magyar kozosségi
felujitasa, az idések, a kortlmény, ami megfelel életvitel  telepulésfejlesztési feldjitasat, kil- és projekt végrehajtasa Faluprogram Osszefogassal
fogyatékkal élék, a nagymértékben kialakitdsahoz programmal, a belterileten a foldutak kovetkeztében a tamogatasaval lakosséagi (fenntarthaté.

fejlesztés

infrastrukturalisan
elmaradott nehezen

fejlesztés

jarm(ipark fejlesztése

palyazatokon torténé

1 Raszoruldok szdméra Az 6nkormanyzat altal Minden érintett teljes Lakossagi tajékoztato szocidlis helyiség biztositasa, évente
informacio nyujtott ellatasokat kord informalasa az megszervezése lgyintézd, informacios megszervezett
szolgaltatas. informacié hianyaban 6nkormanyzatnal - hazigondozd kiadvany,anyag készitése tajékoztatd

nem mindenki veszik jogszabaly alapjan — forum
igénybe. igényelhetd
tamogatasokrdl
valamint azok
mértékérdl.
2 infrastruktura Tanyavilag infrastrukturdlis tanyagondnoki Polgarmester palyazatok figyelése, hosszu tavon

fenntarthato




hozzaférhetGek a
szolgaltatasok

részvétel

3 Startmunka program- A telepulésen taldlhaté — Roévidtavon: a Az intézkedés célja Az évente megujulo Polgarmester 2023.12.31. A foglalkoztatottak |A human forrdsok Palyazati
Mezbgazdasag érintett — munkanélkdli  megélhetés osszhangban all az palyazat keretében (vasarnap) |étszdma, a szakmai |biztositdsa sajat erébdl, forrdsbol
személyek szamara biztositasa onkormanyzat mez6gazdasagi szervezetek az intézmények fenntarthatd.
értékteremtd Kozéptévon: a koltségvetésével, a tevékenység folyik 8 értékelése, a segitségével megoldhato.
kozfoglalkoztatasi munkaerépiacon telepllésfejlesztési fével novénytermesztés kozvéleményben Az anyag- és
program biztositott maradds elGsegitése programmal, a és dllatgondozas. kialakult értékelés. |eszkdzbeszerzés, a
Kunbaracson a Hosszutdvon: az telepiilés a kivitelezésre kils6
Belligyminisztérium 100 |érintett személyek  Kerekegyhazi palyazati forrasok
%-0s tdmogatasaval. visszajuttatasa az Humdnszolgéltatd bevondsara van sziikség,
els6dleges munkaerd Kozponttal kotott aminek mértéke
piacra egyuttmikodési megkozelitSleg
megallapodassal. 16.500.000,- Ft. Ennek az
Osszegnek az
el6teremtése a
Belligyminisztérium
tdmogatasabol
biztositott.
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Ovoda Az akadalymentesités Ovoda Szikséges épitSipari Intézményvezetd, Palyazati lehet&ségek Hosszutdvon
akaddlymentesitése elGirasainak az voda nem akaddlymentesitése munkak elvégzése polgarmester felkutatasa és azok fenntarthato
tesz eleget elkészitése
2 Ovoda energetikai Leiras: Ovoda épuletének Korszer(ilegyenaz Az intézkedés célja Ovoda épiiletének teljes |Polgarmester 2021.03. 31. A korszer(sitet A korszr(sitést a Sajat erébdl
korszer(sitése teljes nyildszaro cseréje, |6voda épiilet. Az Osszhangban éll a energetikai megujitdsa, (szerda) |étesitmény Telepulésfejlesztési gazdasdgosan
szigetelés, f(itési rendszer |életminGség javitasa [telepllésfejlesztési nyilaszarok cseréje, kihasznaltsaga, Operativ Programban fenntarthato.

feldjitasa megujuld
energia felhasznalasaval.

Ill. A n6k esélyegyenlésége

kilonos tekintettel a

célcsoportok tagjaira.

programmal, a
gazdasagi tervvel,
Kunbaracs Kézség
Onkorméanyzat

KépviselS-testiiletének

a teleptlilésrendezési
eszkozok és a
teleplléskép

szabalyozasardl sz6lo

6nkormanyzati
rendeleteivel.

hészigetelés,
flitéskorszrisités
megujuld energia
felhsznaldsaval a
célcsoportokba tartozo
gyermekek
életmingségének
javitasa érdekében.

igénybe vétele és
paraméterei; az
Ujonnan elhelyezett
eszkozok szama, és
rendeltetésszer(i
hasznélatdnak
gyakorisaga; egyéb
esetekben:
hatékonyabb
mikodés, esztétikai,
tartdssagi és
gazdasagossagi
szempontok.

tamogatasaval valdsitjuk
meg.




1 Anydak GYES leteltével gondot Munkakeresés Onkormanyzat Foglalkozasi informdciés Polgarmester, 2023.01. 31. Tajékoztatott Személyi er6forrdsok Hosszu tavon
elhelyezkedéséne k  okoz a nék elGsegitése.A koltségvetése, pont létrehozésa. Szocidlis (kedd) személyek szdma.  |sziikségesek, helyet a sajat erébdl, ill. a
segitése elhelyezkedése. feladatot Kerekegyhazi Human tgyintézé konyvtar biztosit tarsulds

folyamatosan végezni Szolgéltaté Kozpont keretében
kell. szolgaltatastervezési fenntarthatd.
koncepcidja.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Hazi segitségnyujtas Az igények felmérése,a  |Minél teljesebb kord Egyuttm(ikddve a hazi  |Haziorvos, Személyi er6forrds Hosszu tavon
tovabb fejlesztése lehet6ség felajanlasa szolgaltatas orvossal, a raszoruldk  |hazigondozd biztositott, normativ fenntarthato

biztositasa feltérképezése tamogatas
kihasznaltsagat teljes
korlivé szeretnénk tenni

2 1dds személyek A kihasznalatlanul ll6 régi/A célcsoportba A kidolgozas, tervezés |ROvid tavon: 15-20 f6,  Polgarmester 2023.12. 31. A szolgaéltatas A projekt csak pélyazati |Szocidlis normativ
napkozbeni elldtasat |iskolaszarnyban a tartozok személyek  folyamataban Iévé szocidlis szolgaltatas (vasarnap) terveinek,- ill. a forrasok (Magyar tamogatas
biztositd szocidlis telelpilésen é16, vagy biztonsdga mellett a intézkedés nagyon jol |létesitéséhez és |étesitmény Faluprogram, felhasznaldsaval
szolgaltatds ahhoz kot6d6 idGs projekt Osszehangolhat6 a mikodtetéséhez elkészilte. Telepulésfejlesztési fenntarthatd.
létrehozasa személyeknek kindlna megvaldsulasa az telepulés fejlesztési sziikséges terveknek az Operativ Program, stb. és

napkoézbeni ellatast, akik |érintettek programmal. elkészitése. Kozép tavon: kozponti koltségvetésbdl
dllandd dpolast még nem kozosséghez vald A tervek lehivhaté tdmogatdsok)
igényelnek. Etkezési, tartozastudatat is megvalositashoz elnyerésével valdsithato
tisztalkodasi és erdsiti. szlikséges pénziigyi meg.
szabadid6s forrasok megszerzése
lehetéséget tudnank itt (6sszehasonlité
szamukra biztositani. értékadatok alapjan ez

kb. 200 millié forint)

Hosszu tavon: a

beruhazas megvaldsitdsa

és a mikodtetéshez, a

fenntarthatdésaghoz

szlikséges anyagi

forrasok biztositasa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Akadalymentesités Kozintézmények teljes kord Epit&ipari kivitelezés polgdrmester, pélyazati lehetGségek Anyagi eréforras

akadalymentesitése akadalymentesités intézményvezetdk felkutatasa. esetén hosszu

megvaldsitasa

tavon
fenntarthatd.
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11/2020.(XI1.25.) polgarmesteri hatarozat

Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasa

Kunbaracs Koézség Polgarmesterének
11/2020. (XI.25.) hatarozata

A katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsolodd egyes térvények modositasardl szolo 2011.
évi CXXVIIL torvény 46.§(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a veszélyhelyzet
kihirdetésérol szolo 478/2020.(X1.3.) szami Korm. rendeletre tekintettel Kunbaracs Ko6zség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete hataskdrébe tartozé iigyben az aldbbi dontést hozom:

Kunbaracs Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja modositését elfo-
gadom.

Intézkedem a HEP kozzétételérdl a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag honlapjan.

Kunbaracs,2020. 11. 25.




